
R O M Â N I A                                                                                                                                                                                                           
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                    
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 
 

 
HOTĂRÂREA NR. 45/2006 

pentru modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare  a Serviciului public 
local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Local  nr. 52/2005  privind înfiinţarea Serviciului 

Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara 

 
Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ; 
Analizând Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara pentru 

modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare  a Serviciului public local specializat 
Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotărârea 
Consiliului Local  nr. 52/2005  privind înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia 
Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara; 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare,cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi ale Hotărârii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare.; 

În temeiul art.38, alin.(2), lit.”q”, alin.(3) şi ale art.46 din Legea administraţiei 
publice locale nr.215/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 
 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

 Art.1 – Aprobă modificarea Regulamentului de organizare şi funcţionare  a 
Serviciului public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara aprobat prin art.2. din Hotărârea Consiliului Local  nr. 52/2005  privind înfiinţarea 
Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara, după cum urmează: 

         A)  Art. 7 din regulament va avea următorul cuprins: 
" Poliţia  Comunitară  Hunedoara  este  subordonată  Primarului  şi  are  următoarea  
structură :  

Ø Serviciul  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori , compus  din :  
Ø Biroul  ordine  publică ; 
Ø Biroul  pază  bunuri  şi  valori ; 

Ø Compartimentul  instruire . ” 
 

B) Art. 9 alin.(2) din regulament va avea următorul cuprins: 
   „(2) Funcţionarii  publici  de  conducere  din  cadrul  Poliţiei  Comunitare   sunt  

numiţi  în  una  dintre  următoarele  funcţii  publice :  
a) Director  executiv ; 
b) Director  executiv  adjunct ; 
c) Şef  serviciu ; 
d) Şef  birou . ”  

 
C) Art. 30 din regulament va avea următorul cuprins: 

„ (1) Şeful  Serviciului  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori  se  subordonează  
directorului  executiv  şi  directorului  executiv  adjunct  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei 
Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii 
publice, a vieţii şi integrităţii persoanelor;  
    b) participă, la solicitare, la încheierea contractelor de prestări de servicii cu beneficiarii 
din zona de competenţă, întocmeşte planurile de pază, asigură cunoaşterea prevederilor 
acestora şi punerea lor în practică, menţine legătura permanentă cu beneficiarii, urmărind 
modul de desfăşurare a activităţilor specifice, şi ia măsuri de remediere a neregulilor 
constatate;  



    c) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile 
pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva 
efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea 
concretă în cazul nerealizării lor;  
    d) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către funcţionarii publici din Poliţia 
Comunitară din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază, 
asigurarea ordinii şi liniştii publice, regulile de convieţuire socială, integritatea corporală a 
persoanelor, curăţenia şi comerţul stradal şi a normelor de protecţie a muncii;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilită;  
    g) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi 
folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor 
securităţi când nu se află asupra personalului;  
    h) informează de îndată conducerea Poliţiei Comunitare despre toate evenimentele 
deosebite înregistrate în activitatea de pază şi apărare a ordinii publice şi ţine evidenţa 
acestora;  
   i) analizează lunar activitatea personalului din subordine;  

j) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător 
sarcinile ce îi revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare 
stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare.  

 (2) Şeful  Biroului  Ordine Publică  se  subordonează  directorului  executiv , 
directorului  executiv  adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a 
atribuţiilor ce îi revin referitor la asigurarea  şi  menţinerea  ordinii  şi  liniştii  publice , a  vieţii  
şi  integrităţii  persoanelor , a  curăţeniei  localităţii , a  regulilor  de  comerţ  stradal ;  
    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  
    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi 
pe durata executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe 
posturi şi îi informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune în  
zona  respectivă  şi asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin 
în rezolvarea unor situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate 
evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari 
şi starea tehnică şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a 
sistemelor de alarmare împotriva efracţiei , iar atunci când constată nereguli sesizează de 
urgenţă factorii competenţi ai obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari , la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  
necesare executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul 
serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 
 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a 
atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind 
activităţile specifice ce au avut loc în zona de responsabilitate ; 

 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine 
evidenţa activităţilor desfăşurate pe această  linie . 

(3) Şeful  Biroului  Pază  Bunuri  şi  Valori  se  subordonează  directorului  executiv , 
directorului  executiv  adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a 
atribuţiilor ce îi revin referitor la paza  bunurilor  şi  valorilor  conform  planurilor  de  pază ;  
    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  



    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi 
pe durata executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe 
posturi şi îi informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune de 
pază la  postul respectiv şi asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin 
în rezolvarea unor situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate 
evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari 
şi starea tehnică şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a 
sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când constată nereguli sesizează de 
urgenţă factorii competenţi ai obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari, la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  
necesare executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul 
serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 
 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a 
atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind 
activităţile specifice ce au avut loc în zona de responsabilitate ; 
 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine 
evidenţa activităţilor desfăşurate pe această  linie.”. 

 
Art.2– Hotărârea se comunică Instituţiei Prefectului judeţului Hunedoara, 

Consiliului Judeţean Hunedoara, Primarului, Secretarului, Serviciului administraţie publică 
locală, Biroului resurse umane, salarizare, organizare,  Poliţiei municipiului Hunedoara şi 
Serviciului public local specializat Poliţia Comunitară. 

 
                                                   Hunedoara, la 28.02.2006        
                                          
                                                    PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
                                                             Bende Barna Gavril 
 
 
 
             
               

         CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR,                                                                                                    
                                                                              Aurel Raţă-Bugnariu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



R O M Â N I A 
JUDETUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
P R I M A R 
Biroului resurse umane,  
salarizare, organizare 
 

        R A P O R T 
 

la  proiectul de hotărâre pentru modificarea Regulamentului de organizare şi 
funcţionare  a Serviciului public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine 

publică a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotărârea Consiliului Local  nr. 52/2005  
privind înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine 

publică a municipiului Hunedoara 
 
 

Proiectul de hotărâre propus este supus prevederilor următoarelor acte 
normative: 

- Legea nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei 
Comunitare,cu modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru 
de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare; 

- Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Serviciul public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică  s-a 
constituit prin reorganizarea Corpului gardienilor publici, prin Hotărârea Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara nr. 52/2005. 

Activitatea Poliţiei Comunitare se desfăşoară pe baza Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotărârea Consiliului 
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005. 

Având în vedere diferenţele existente între legislaţia în domeniu la nivel 
naţional şi Hotărârea Consiliului Local mai susmenţionată se impune modificarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare  a Serviciului public local specializat Poliţia 
Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotărârii Consiliului 
Local  nr. 52/2005, după cum urmează: 

                  A)  Art. 7 din regulament va avea următorul cuprins: 
" Poliţia  Comunitară  Hunedoara  este  subordonată  Primarului  şi  are  următoarea  
structură :  

Ø Serviciul  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori , compus  din :  
Ø Biroul  ordine  publică ; 
Ø Biroul  pază  bunuri  şi  valori ; 

Ø Compartimentul  instruire . ” 
 

D) Art. 9 alin.(2) din regulament va avea următorul cuprins: 
   „(2) Funcţionarii  publici  de  conducere  din  cadrul  Poliţiei  Comunitare   sunt  

numiţi  în  una  dintre  următoarele  funcţii  publice :  
e) Director  executiv ; 
f) Director  executiv  adjunct ; 
g) Şef  serviciu ; 
h) Şef  birou . ”  

 
E) Art. 30 din regulament va avea următorul cuprins: 

„ (1) Şeful  Serviciului  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori  se  subordonează  
directorului  executiv  şi  directorului  executiv  adjunct  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei 
Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii 
publice, a vieţii şi integrităţii persoanelor;  
    b) participă, la solicitare, la încheierea contractelor de prestări de servicii cu beneficiarii 
din zona de competenţă, întocmeşte planurile de pază, asigură cunoaşterea prevederilor 
acestora şi punerea lor în practică, menţine legătura permanentă cu beneficiarii, urmărind 



modul de desfăşurare a activităţilor specifice, şi ia măsuri de remediere a neregulilor 
constatate;  
    c) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile 
pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva 
efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea 
concretă în cazul nerealizării lor;  
    d) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către funcţionarii publici din Poliţia 
Comunitară din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază, 
asigurarea ordinii şi liniştii publice, regulile de convieţuire socială, integritatea corporală a 
persoanelor, curăţenia şi comerţul stradal şi a normelor de protecţie a muncii;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu 
tematica stabilită;  
    g) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi 
folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor 
securităţi când nu se află asupra personalului;  
    h) informează de îndată conducerea Poliţiei Comunitare despre toate evenimentele 
deosebite înregistrate în activitatea de pază şi apărare a ordinii publice şi ţine evidenţa 
acestora;  
   i) analizează lunar activitatea personalului din subordine;  

j) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător 
sarcinile ce îi revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare 
stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare.  

 (2) Şeful  Biroului  Ordine Publică  se  subordonează  directorului  executiv , 
directorului  executiv  adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a 
atribuţiilor ce îi revin referitor la asigurarea  şi  menţinerea  ordinii  şi  liniştii  publice , a  vieţii  
şi  integrităţii  persoanelor , a  curăţeniei  localităţii , a  regulilor  de  comerţ  stradal ;  
    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  
    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi 
pe durata executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe 
posturi şi îi informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune în  
zona  respectivă  şi asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin 
în rezolvarea unor situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate 
evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari 
şi starea tehnică şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a 
sistemelor de alarmare împotriva efracţiei , iar atunci când constată nereguli sesizează de 
urgenţă factorii competenţi ai obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari , la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  
necesare executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul 
serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 
 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a 
atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind 
activităţile specifice ce au avut loc în zona de responsabilitate ; 

 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine 
evidenţa activităţilor desfăşurate pe această  linie . 

(3) Şeful  Biroului  Pază  Bunuri  şi  Valori  se  subordonează  directorului  executiv , 
directorului  executiv  adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a 
atribuţiilor ce îi revin referitor la paza  bunurilor  şi  valorilor  conform  planurilor  de  pază ;  



    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  
    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi 
pe durata executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe 
posturi şi îi informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine 
evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune de 
pază la  postul respectiv şi asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin 
în rezolvarea unor situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate 
evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari 
şi starea tehnică şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a 
sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, iar atunci când constată nereguli sesizează de 
urgenţă factorii competenţi ai obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari, la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  
necesare executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul 
serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 
 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a 
atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind 
activităţile specifice ce au avut loc în zona de responsabilitate ; 
 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine 
evidenţa activităţilor desfăşurate pe această  linie.”. 
            Faţă de cele expuse se propune aprobarea proiectului de hotărâre în forma 
prezentată. 

 
 

Hunedoara, la 27.02.2006 
 

ŞEF BIROU, 
Băieşan Dragoş Viorel 

 
                                                                                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



R O M Â N I A 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
P R I M A R 
 
 
 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
 

la  proiectul de hotărâre pentru modificarea Regulamentului de organizare şi 
funcţionare  a Serviciului public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine 

publică a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotărârea Consiliului Local  nr. 52/2005  
privind înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine 

publică a municipiului Hunedoara 
 
 

Unul din principiile de bază ale organizării şi funcţionării administraţiei publice 
locale este şi acela privitor la descentralizarea serviciilor publice, astfel, încât activitatea 
acestora să se regăsească cât mai aproape de cetăţean. 

În acest sens au fost elaborate, aprobate şi promulgate o serie de acte 
normative, printre care şi cele referitoare la înfiinţarea şi organizarea Poliţiei Comunitare: 
Legea nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, cu 
modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare. 

În conformitate cu prevederile legii sus menţionate la nivelul municipiilor, 
oraşelor iar după caz şi la nivelul comunelor a fost înfiinţată Poliţia Comunitară pentru ordine 
publică, ca serviciu public local, specializat, constituit prin reorganizarea Corpului gardienilor 
publici.  

Poliţia Comunitară s-a înfiinţat în municipiul Hunedoara ca serviciu public fără 
personalitate juridică, urmare a adoptării Hotărârii Consiliului Local al municipiului Hunedoara 
nr. 52/2005 şi are următoarea structură: Serviciul ordine publică, pază bunuri şi valori în a 
cărui componenţă se află două birouri (Biroul ordine publică şi Biroul pază bunuri şi valori), 
Compartimentul instruire. 

Personalul Poliţiei Comunitare se compune din funcţionari publici şi personal 
contractual. 

Activitatea Poliţiei Comunitare se desfăşoară pe baza Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotărârea Consiliului 
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005. 

Având în vedere diferenţele existente între legislaţia în domeniu la nivel 
naţional şi Hotărârea Consiliului Local mai susmenţionată se impune modificarea 
Regulamentului de organizare şi funcţionare  a Serviciului public local specializat Poliţia 
Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Local  nr. 52/2005  privind înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară 
pentru ordine publică a municipiului Hunedoara. 

Temeiul legal al demersului nostru îl constituie prevederile Legii             
nr.371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, cu modificările 
şi completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare, precum şi ale  
art.38, alin.(2), lit.”q”, alin.(3) şi ale art.46 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, 
cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Hunedoara, la 27.02.2006 
P R I M A R, 

                                       Nicolae Schiau 
 

                   VIZAT, 
                                                                                       Consilier  Juridic 

 
 
 



 
 

Modificare  H.C.L. 52 / 2005 
 
 

            Art.  7. – Poliţia  Comunitară  Hunedoara  este  subordonată  Primarului  şi  are  următoarea  
structură :  

Ø Serviciul  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori , compus  din :  
Ø Biroul  ordine  publică ; 
Ø Biroul  pază  bunuri  şi  valori ; 

Ø Compartimentul  instruire .  
     Art.  9. – (2) Funcţionarii  publici  de  conducere  din  cadrul  Poliţiei  Comunitare   sunt  numiţi  în  

una  dintre  următoarele  funcţii  publice :  
i) Director  executiv ; 
j) Director  executiv  adjunct ; 
k) Şef  serviciu ; 
l) Şef  birou . 
     Art. 30. - (1) Şeful  Serviciului  ordine  publică , pază  bunuri  şi  valori  se  subordonează  

directorului  executiv  şi  directorului  executiv  adjunct  şi  are  următoarele  atribuţii : 
a) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Poliţiei Comunitare privind 

asigurarea pazei bunurilor, participarea la apărarea ordinii şi liniştii publice, a vieţii şi integrităţii persoanelor;  
    b) participă, la solicitare, la încheierea contractelor de prestări de servicii cu beneficiarii din zona de 
competenţă, întocmeşte planurile de pază, asigură cunoaşterea prevederilor acestora şi punerea lor în practică, 
menţine legătura permanentă cu beneficiarii, urmărind modul de desfăşurare a activităţilor specifice, şi ia măsuri 
de remediere a neregulilor constatate;  
    c) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, 
amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor 
în stare de funcţionare şi răspunderea concretă în cazul nerealizării lor;  
    d) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către funcţionarii publici din Poliţia Comunitară din 
subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază, asigurarea ordinii şi liniştii publice, regulile 
de convieţuire socială, integritatea corporală a persoanelor, curăţenia şi comerţul stradal şi a normelor de protecţie 
a muncii;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine evidenţa acestora;  
    f) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica stabilită;  
    g) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în 
timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securităţi când nu se află asupra personalului;  
    h) informează de îndată conducerea Poliţiei Comunitare despre toate evenimentele deosebite înregistrate 
în activitatea de pază şi apărare a ordinii publice şi ţine evidenţa acestora;  
   i) analizează lunar activitatea personalului din subordine;  

j) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce îi revin, să 
aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni 
corespunzătoare.  

 (2) Şeful  Biroului  Ordine Publică  se  subordonează  directorului  executiv , directorului  executiv  
adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a atribuţiilor ce îi revin 
referitor la asigurarea  şi  menţinerea  ordinii  şi  liniştii  publice , a  vieţii  şi  integrităţii  persoanelor , a  
curăţeniei  localităţii , a  regulilor  de  comerţ  stradal ;  
    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  
    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi pe durata 
executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe posturi şi îi 
informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune în  zona  respectivă  şi 
asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin în rezolvarea unor 
situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari şi starea tehnică 
şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a sistemelor de 
alarmare împotriva efracţiei , iar atunci când constată nereguli sesizează de urgenţă factorii competenţi ai 
obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari , la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  necesare 
executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 



 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind activităţile specifice ce 
au avut loc în zona de responsabilitate ; 

 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine evidenţa activităţilor 
desfăşurate pe această  linie . 

(3) Şeful  Biroului  Pază  Bunuri  şi  Valori  se  subordonează  directorului  executiv , directorului  
executiv  adjunct  şi  şefului  de  serviciu  şi  are  următoarele  atribuţii : 

a) asigură cunoaşterea şi îndeplinirea întocmai de către personalul din subordine a atribuţiilor ce îi revin 
referitor la paza  bunurilor  şi  valorilor  conform  planurilor  de  pază ;  
    b) urmăreşte respectarea planurilor de pază şi ordine publică ;  
    c) controlează prezenţa şi ţinuta agenţilor comunitari , înainte de intrarea în serviciu şi pe durata 
executării acestuia ;  
    d) întocmeşte  planificarea  lunară  a  serviciilor , repartizează agenţii comunitari pe posturi şi îi 
informează asupra situaţiei operative înainte de intrarea în serviciu ;  
    e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine evidenţa acestora;  
    f) introduce în post agenţii comunitari care efectuează pentru prima oară misiune de pază la  postul 
respectiv şi asistă la predarea – primirea serviciului ;  
    g) controlează executarea serviciului de către agenţii comunitari , acordându-le sprijin în rezolvarea unor 
situaţii ce se ivesc în activitatea acestora şi informează ierarhic toate evenimentele şi neregulile  constatate;  
    h) verifică predarea-primirea armamentului şi muniţiei din dotarea agenţilor comunitari şi starea tehnică 
şi de întreţinere a acestora ;  
   i) verifică periodic starea tehnică şi de funcţionare a mijloacelor tehnice de pază şi a sistemelor de 
alarmare împotriva efracţiei , iar atunci când constată nereguli sesizează de urgenţă factorii competenţi ai 
obiectivelor păzite pentru remedierea celor constatate ;  
   j) repartizează agenţilor comunitari , la intrarea în serviciu , materialele şi documentele  necesare 
executării misiunilor specifice şi urmăreşte ca acestea să fie folosite numai pe timpul serviciului ; 
 k) propune recompensarea sau sancţionarea agenţilor comunitari din subordine ; 
 l) întocmeşte analiza lunară a activităţilor desfăşurate la nivelul biroului ; 
 m) cooperează cu Poliţia Română sau alte forţe pentru executarea de calitate a atribuţiilor de serviciu ; 
 n) raportează ierarhic toate constatările făcute şi evenimentele deosebite privind activităţile specifice ce 
au avut loc în zona de responsabilitate ; 
 o) instruieşte personalul din subordine pe linie de protecţia muncii şi P.S.I. şi ţine evidenţa activităţilor 
desfăşurate pe această  linie. 
 
 


