ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 45/2006
pentru modificarea Regulamentului de organizare i functionare a Serviciului public
local specializat Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara
aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 52/2005 privind infiintarea Serviciului
Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului
Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ;

Analizand Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara pentru
modificarea Regulamentului de organizare gi functionare a Serviciului public local specializat
Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 52/2005 privind infiintarea Serviciului Public local specializat Politia
Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare,cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a Politiei Comunitare.;

in temeiul art.38, alin.(2), lit."q", alin.(3) si ale art.46 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Aproba modificarea Regulamentului de organizare gi functionare a
Serviciului public local specializat Politia Comunitard pentru ordine publica a municipiului
Hunedoara aprobat prin art.2. din Hotararea Consiliului Local nr. 52/2005 privind infiintarea
Serviciului Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publicd a municipiului
Hunedoara, dupa cum urmeaza:
A) Art. 7 din regulament va avea urmatorul cuprins:
" Polita Comunitara Hunedoara este subordonatd Primarului si are urmatoarea
structura :
@ Serviciul ordine publica, paza bunuri si valori, compus din :
@ Biroul ordine publica ;
@ Biroul paza bunuri si valori;
@ Compartimentul instruire . ”

B) Art. 9 alin.(2) din regulament va avea urmatorul cuprins:
»(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Comunitare sunt
numiti in una dintre urmatoarele functii publice :
a) Director executiv ;
b) Director executiv adjunct ;
c) Sef serviciu;
d) Sef birou.”

C) Art. 30 din regulament va avea urmatorul cuprins:

» (1) Seful Serviciului ordine publica , paza bunuri si valori se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei
Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apararea ordinii si linigtii
publice, a vietii si integritatii persoanelor,;

b) participa, la solicitare, la incheierea contractelor de prestari de servicii cu beneficiarii
din zona de competenta, intocmeste planurile de paza, asigura cunoasterea prevederilor
acestora si punerea lor in practica, mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind
modul de desfasurare a activitatilor specifice, gi ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;



c) urmareste ca n planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare Tmpotriva
efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea
concreta in cazul nerealizarii lor;

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din Politia
Comunitara din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza,
asigurarea ordinii gi linistii publice, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a
persoanelor, curatenia si comertul stradal i a normelor de protectie a muncii;

e) constata contraventile date in competenta, aplicad sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum gi intretinerea gi asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului;

h) informeaza de indatd conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tine evidenta
acestora,;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

j) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare.

(2) Seful Biroului Ordine PublicdA se subordoneaza directorului executiv ,

directorului executiv adjunct si sefului de serviciu gi are urmatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a
atributiilor ce 1i revin referitor la asigurarea si mentinerea ordinii gi linigtii publice , a vieti
si integritatii persoanelor, a curateniei localitatii, a regulilor de comert stradal ;

b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;

c) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , inainte de intrarea in serviciu $i
pe durata executarii acestuia ;

d) intocmeste planificarea lunard a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe
posturi gi ii informeaza asupra situatiei operative inainte de intrarea in serviciu ;

e) constata contraventile date in competenta, aplicad sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) introduce in post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oara misiune n
zoha respectiva si asista la predarea — primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin
in rezolvarea unor situatii ce se ivesc in activitatea acestora gi informeaza ierarhic toate
evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului $i munitiei din dotarea agentilor comunitari
si starea tehnica si de intretinere a acestora ;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei , iar atunci cand constata nereguli sesizeaza de
urgenta factorii competenti ai obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

J) repartizeaza agentilor comunitari , la intrarea in serviciu , materialele si documentele
necesare executarii misiunilor specifice si urmareste ca acestea sa fie folosite numai pe timpul
serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine ;

[) intocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate la nivelul biroului ;

m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a
atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind
activitatile specifice ce au avut loc In zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine

evidenta activitatilor desfasurate pe aceasta linie .

(3) Seful Biroului Paza Bunuri si Valori se subordoneaza directorului executiv ,
directorului executiv adjunct si sefului de serviciu gi are urmatoarele atributii :

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a
atributiilor ce 1i revin referitor la paza bunurilor si valorilor conform planurilor de paza ;

b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;



c) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , inainte de intrarea in serviciu $i
pe durata executarii acestuia ;

d) intocmeste planificarea lunard a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe
posturi gi Ti informeaza asupra situatiei operative inainte de intrarea in serviciu ;

e) constata contraventile date in competenta, aplicad sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) introduce Tn post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oara misiune de
paza la postul respectiv si asista la predarea — primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin
in rezolvarea unor situatii ce se ivesc in activitatea acestora gi informeaza ierarhic toate
evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului $i munitiei din dotarea agentilor comunitari
si starea tehnica si de intretinere a acestora ;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cand constatd nereguli sesizeaza de
urgenta factorii competenti ai obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

J) repartizeaza agentilor comunitari, la intrarea in serviciu , materialele si documentele
necesare executarii misiunilor specifice si urmareste ca acestea sa fie folosite numai pe timpul
serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine ;

[) intocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate la nivelul biroului ;

m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a
atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind
activitatile specifice ce au avut loc in zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine
evidenta activitatilor desfasurate pe aceasta linie.”.

Art.2— Hotararea se comunica Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
Consiliului Judetean Hunedoara, Primarului, Secretarului, Serviciului administratie publica
locala, Biroului resurse umane, salarizare, organizare, Politiei municipiului Hunedoara si
Serviciului public local specializat Politia Comunitara.

Hunedoara, la 28.02.2006

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Bende Barna Gavril

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu
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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Biroului resurse umane,
salarizare, organizare

RAPORT

la proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului public local specializat Politia Comunitara pentru ordine
publica a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 52/2005
privind Tnfiintarea Serviciului Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine
publica a municipiului Hunedoara

Proiectul de hotarare propus este supus prevederilor urmatoarelor acte
normative:

- Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a Politiei Comunitare;

- Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Serviciul public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publica s-a
constituit prin reorganizarea Corpului gardienilor publici, prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 52/2005.

Activitatea Politiei Comunitare se desfasoara pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a Politiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotararea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005.

Avand in vedere diferentele existente intre legislatia in domeniu la nivel
national gi Hotararea Consiliului Local mai susmentionatd se impune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului public local specializat Politia
Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotararii Consiliului
Local nr. 52/2005, dupa cum urmeaza:

A) Art. 7 din regulament va avea urmatorul cuprins:
" Polita Comunitara Hunedoara este subordonatd Primarului si are urmatoarea
structura :

@ Serviciul ordine publica, paza bunuri si valori, compus din :

@ Biroul ordine publica ;
@ Biroul paza bunuri si valori;

@ Compartimentul instruire . ”

D) Art. 9 alin.(2) din regulament va avea urmatorul cuprins:
»(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politei Comunitare sunt
numiti in una dintre urmatoarele functii publice :
e) Director executiv ;
f) Director executiv adjunct ;
g) Sef serviciu;
h) Sef birou .”

E) Art. 30 din regulament va avea urmatorul cuprins:

» (1) Seful Serviciului ordine publica , paza bunuri si valori se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii :

a) organizeaza, planificad, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei
Comunitare privind asigurarea pazei bunurilor, participarea la apararea ordinii si linigtii
publice, a vietii si integritatii persoanelor,;

b) participa, la solicitare, la incheierea contractelor de prestari de servicii cu beneficiarii
din zona de competenta, intocmeste planurile de paza, asigura cunoasterea prevederilor
acestora si punerea lor in practica, mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind



modul de desfasurare a activitatilor specifice, si ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;

c) urmareste ca n planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile
patrunderii in obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare Tmpotriva
efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea
concreta in cazul nerealizarii lor;

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din Politia
Comunitara din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza,
asigurarea ordinii gi linistii publice, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a
persoanelor, curatenia si comertul stradal i a normelor de protectie a muncii,

e) constata contraventile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora,

f) conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

g) stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum gi intretinerea gi asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului;

h) informeaza de indatd conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tine evidenta
acestora,;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

j) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunéand recompense si sanctiuni corespunzatoare.

(2) Seful Biroului Ordine Publica se subordoneaza directorului executiv ,

directorului executiv adjunct si sefului de serviciu gi are urmatoarele atributii :

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a
atributiilor ce 1i revin referitor la asigurarea si mentinerea ordinii gi linigtii publice , a vieti
si integritatii persoanelor, a curateniei localitatii, a regulilor de comert stradal ;

b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;

c) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , inainte de intrarea in serviciu $i
pe durata executarii acestuia ;

d) intocmeste planificarea lunard a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe
posturi gi ii informeaza asupra situatiei operative inainte de intrarea in serviciu ;

e) constata contraventile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) introduce in post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oara misiune n
zoha respectiva si asista la predarea — primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin
in rezolvarea unor situatii ce se ivesc in activitatea acestora gi informeaza ierarhic toate
evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului $i munitiei din dotarea agentilor comunitari
si starea tehnica si de intretinere a acestora ;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei , iar atunci cand constata nereguli sesizeaza de
urgenta factorii competenti ai obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

J) repartizeaza agentilor comunitari , la intrarea in serviciu , materialele si documentele
necesare executarii misiunilor specifice si urmareste ca acestea sa fie folosite numai pe timpul
serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine ;

[) intocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate la nivelul biroului ;

m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a
atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind
activitatile specifice ce au avut loc In zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine

evidenta activitatilor desfasurate pe aceasta linie .

(3) Seful Biroului Paza Bunuri si Valori se subordoneaza directorului executiv ,
directorului executiv adjunct si sefului de serviciu gi are urmatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a
atributiilor ce 1i revin referitor la paza bunurilor si valorilor conform planurilor de paza ;



b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;

c) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , inainte de intrarea in serviciu $i
pe durata executarii acestuia ;

d) intocmeste planificarea lunard a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe
posturi gi Ti informeaza asupra situatiei operative inainte de intrarea in serviciu ;

e) constata contraventile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora;

f) introduce Tn post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oara misiune de
paza la postul respectiv si asista la predarea — primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin
in rezolvarea unor situatii ce se ivesc in activitatea acestora gi informeaza ierarhic toate
evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului $i munitiei din dotarea agentilor comunitari
si starea tehnica si de intretinere a acestora ;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cand constatd nereguli sesizeaza de
urgenta factorii competenti ai obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

J) repartizeaza agentilor comunitari, la intrarea in serviciu , materialele si documentele
necesare executarii misiunilor specifice si urmareste ca acestea sa fie folosite numai pe timpul
serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine ;

[) intocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate la nivelul biroului ;

m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a
atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind
activitatile specifice ce au avut loc in zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine
evidenta activitatilor desfasurate pe aceasta linie.”.

Fatd de cele expuse se propune aprobarea proiectului de hotarare in forma
prezentata.

Hunedoara, la 27.02.2006

SEF BIROU,
Baiesan Dragos Viorel
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NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului public local specializat Politia Comunitara pentru ordine
publica a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 52/2005
privind infiintarea Serviciului Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine
publica a municipiului Hunedoara

Unul din principiile de baza ale organizarii si functionarii administratiei publice
locale este si acela privitor la descentralizarea serviciilor publice, astfel, incat activitatea
acestora sa se regaseasca cat mai aproape de cetatean.

In acest sens au fost elaborate, aprobate si promulgate o serie de acte
normative, printre care si cele referitoare la infiintarea si organizarea Politiei Comunitare:
Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare.

in conformitate cu prevederile legii sus mentionate la nivelul municipiilor,
oragelor iar dupa caz si la nivelul comunelor a fost infiintatd Politia Comunitara pentru ordine
publica, ca serviciu public local, specializat, constituit prin reorganizarea Corpului gardienilor
publici.

Politia Comunitara s-a infiintat in municipiul Hunedoara ca serviciu public fara
personalitate juridica, urmare a adoptarii Hotararii Consiliului Local al municipiului Hunedoara
nr. 52/2005 si are urmatoarea structura: Serviciul ordine publica, paza bunuri si valori in a
carui componenta se afla doua birouri (Biroul ordine publica si Biroul paza bunuri si valori),
Compartimentul instruire.

Personalul Politiei Comunitare se compune din functionari publici gi personal
contractual.

Activitatea Politiei Comunitare se desfasoara pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a Politiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotararea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005.

Avand in vedere diferentele existente intre legislatia in domeniu la nivel
national gi Hotararea Consiliului Local mai susmentionatd se impune modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului public local specializat Politia
Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 52/2005 privind infiintarea Serviciului Public local specializat Politia Comunitara
pentru ordine publica a municipiului Hunedoara.

Temeiul legal al demersului nostru 1l constituie prevederile Legii
nr.371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare, precum gi ale
art.38, alin.(2), lit."q", alin.(3) si ale art.46 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoara, la 27.02.2006

PRIMAR,
Nicolae Schiau

VIZAT,
Consilier Juridic



M odificare H.C.L. 52/ 2005

Art. 7. — Politia  Comunitara Hunedoara este subordonatd Primarului si are urmatoarea
structura :
@ Serviciul ordine publica, paza bunuri si valori, compus din:
@ Biroul ordine publica ;
@ Biroul pazid bunuri si vaori;
@ Compartimentul instruire.
Art. 9. —(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiee Comunitare sunt numiti Tn
una dintre urmatoarele functii publice:

i) Director executiv ;

j) Director executiv adjunct;

k) Sef serviciu;

[) Sef birou.

Art. 30. - (1) Seful Serviciului ordine publica , pazd bunuri si valori se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii :

a) organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului Politiel Comunitare privind
asigurarea pazel bunurilor, participarealaapararea ordinii si linistii publice, avietii si integritatii persoanelor;

b) participa, la solicitare, la incheierea contractelor de prestari de servicii cu beneficiarii din zona de
competenta, intocmeste planurile de paza, asigurd cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor in practica,
mentine legatura permanenta cu beneficiarii, urmarind modul de desfasurare a activitatilor specifice, si ia masuri
deremediereaneregulilor constatate;

¢) urmareste ca in planurile de pazid si se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii Tn obiectiv,
amenajarile tehnice necesare, sisemele de alarmare impotriva efractiel, obligativitatea cu privire lamentinerea lor
n stare de functionare si raspunderea concreta n cazul neredlizarii lor;

d) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din Politia Comunitara din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza, asgurarea ordinii si linistii publice, regulile
de convietuire sociald, integritatea corporala a persoanelor, curatenia si comertul stradal si anormelor de protectie
amuncii;

€) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta acestora;

f) conduce pregatirea de specialitate a personal ului din subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita;

) stabilestereguli cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiel, portul si folosirea acestorain
timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea depline lor securitati cand nu se afld asupra personalul ui;

h) informeazi de indata conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentel e deosebite inregistrate
n activitatea de paza si aparare a ordinii publice si tine evidenta acestora;

i) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

j) Intreprinde masuri eficiente pentru caintregul personal sa execute corespunzator sarcinile cefli revin, sa
aibd o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzitoare.

(2) Seful Biroului Ordine Publici se subordoneaza directorului  executiv , directorului  executiv

adjunct si sefului de serviciu si are urmatoarele atributii :

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a atributiilor ce i revin
referitor la asigurarea i mentinerea ordinii i linistii publice , a vietii si integrititii  persoanelor , a
curateniel localitatii , a regulilor de comert stradal ;

b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;

C) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , Tnainte de intrarea Tn serviciu si pe durata
executarii acestuia;

d) intocmeste planificarea lunara a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe posturi si Ti
informeaza asupra situatiei operative inainte deintrareain serviciu ;

€) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta acestora;

f) introduce Tn post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oarda misunein zona respectiva si
asista lapredarea— primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin Tn rezolvarea unor
Situatii ce seivesc in activitatea acestora si informeaza ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului si munitiei din dotarea agentilor comunitari si Sarea tehnica
si dentretinerea acestora;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiel , iar atunci cand constatd nereguli sesizeazid de urgentd factorii competenti ai
obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

j) repartizeaza agentilor comunitari , la intrarea In serviciu , materialele si documentele necesare
executarii migunilor specifice si urmareste ca acestea si fie folosite numai petimpul serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine;

[) Tntocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate lanivelul biroului ;



m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind activititile specifice ce
au avut loc in zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine evidenta activitatilor

desfasurate pe aceasta linie.

(3) Seful Biroului Paza Bunuri si Valori se subordoneaza directorului  executiv , directorului
executiv adjunct si sefului de serviciu si are urmitoarele atributii :

a) asigura cunoasterea si indeplinirea intocmai de catre personalul din subordine a atributiilor ce i revin
referitor lapaza bunurilor si valorilor conform planurilor de pazi ;

b) urmareste respectarea planurilor de paza si ordine publica ;

C) controleaza prezenta si tinuta agentilor comunitari , Tnainte de intrarea Tn serviciu si pe durata
executarii acestuia;

d) intocmeste planificarea lunara a serviciilor , repartizeaza agentii comunitari pe posturi si Ti
informeaza asupra situatiei operative nainte deintrareain serviciu ;

€) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine evidenta acestora;

f) introduce in post agentii comunitari care efectueaza pentru prima oara misiune de pazid la postul
respectiv si asista la predarea— primirea serviciului ;

g) controleaza executarea serviciului de catre agentii comunitari , acordandu-le sprijin Tn rezolvarea unor
Situatii ce seivesc in activitatea acestora si informeaza ierarhic toate evenimentele si neregulile constatate;

h) verifica predarea-primirea armamentului si munitiei din dotarea agentilor comunitari si Sarea tehnica
si deintretinerea acestora;

i) verifica periodic starea tehnica si de functionare a mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de
alarmare Tmpotriva efractiel , iar atunci cand constatd nereguli sesizeazid de urgentd factorii competenti ai
obiectivelor pazite pentru remedierea celor constatate ;

j) repartizeaza agentilor comunitari , la intrarea In serviciu , materialele si documentele necesare
executarii migunilor specifice si urmareste ca acestea si fie folosite numai pe timpul serviciului ;

k) propune recompensarea sau sanctionarea agentilor comunitari din subordine;

[) Tntocmeste analiza lunara a activitatilor desfasurate lanivelul biroului ;

m) coopereaza cu Politia Roména sau alte forte pentru executarea de calitate a atributiilor de serviciu ;

n) raporteaza ierarhic toate constatarile facute si evenimentele deosebite privind activititile specifice ce
au avut loc in zona de responsabilitate ;

0) instruieste personalul din subordine pe linie de protectia muncii si P.S.l. si tine evidenta activitatilor
desfasurate pe aceastd linie.



