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MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL   
 

HOTĂRÂREA NR.41/2007 
privind aprobarea structurii organizatorice - Organigrama, a numărului de personal şi a 

statului de funcţii al aparatului  de specialitate al  
 Primarului municipiului Hunedoara 

 
  Consiliul local al municipiului Hunedoara: 

           Analizând Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara prin care se 
propune aprobarea structurii organizatorice - Organigrama, a numărului de personal şi a statului 
de funcţii al aparatului  de specialitate al  Primarului municipiului Hunedoara; 
           Având în vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, 
finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului Hunedoara,  precum  şi al 
Comisiei pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea  
drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor; 
           În temeiul prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de 
reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în 
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, 
precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007,ale Ordonanţei 
Guvernului nr.10/2007 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului 
bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de 
stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului 
salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a 
salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de 
demnitate publică, precum şi ale Legii nr.53/2003- Codul Muncii al României, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

În baza dispoziţiilor art.36 alin.(2) lit. „a”, alin.(3) lit. „b”, alin.(9) şi ale art. 45 din Legea 
administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 - Aprobă structura organizatorică - Organigrama şi numărul de personal al aparatului 

de specialitate al  Primarului municipiului Hunedoara, conform Anexei nr.1, care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.2  - Aprobă statul de funcţii al aparatului de specialitate al  Primarului municipiului 

Hunedoara, conform Anexei nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art.3  Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă orice dispoziţii contrare. 
 
Art.4- Hotărârea se comunică: Prefectului judeţului Hunedoara, Agenţiei Naţionale a 

Funcţionarilor Publici, Primarului, Secretarului, Serviciului administraţiei publice locale, Direcţiei 
tehnice, Direcţiei economice, Biroului resurse umane, salarizare, organizare. 

Hunedoara, la 28.02.2007 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
Chiş Şerban Ana Aurelia 

 
 
 

                                                                     CONTRASEMNEAZĂ  SECRETAR, 
                                                                                                              Aurel Raţă-Bugnariu 
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii organizatorice 

Organigrama, a numărului de personal şi a statului de funcţii al  
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara 

 
Structura organizatorică a aparatului de specialitate a Primarului municipiului Hunedoara 

a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului local nr.88/2005, cuprinde 102 posturi, respectiv: 12 
funcţii publice de conducere, 88 funcţii publice de execuţie şi 2 personal contractual. 

O dată cu intrarea în vigoare a Legii nr.286/2006 care modifică şi completează Legea 
nr.215/2001 privind administraţia publică locală, aparatul propriu de specialitate a Consiliului 
local devine aparatul de specialitate al primarului cu ajutorul căruia acesta pune în aplicare 
activităţile date în competenţa sa în condiţiile legii. 

Faţă de vechea structură organizatorică a aparatului de specialitate, propun următoarele: 
1. Înfiinţarea funcţiei publice de conducere de ARHITECT ŞEF. Care în condiţiile 

aprobării va reprezenta autoritatea tehnică de specialitate în domeniul amenajării teritoriului şi a 
urbanismului local. 

2. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de INSPECTOR PRINCIPAL – la Serviciul 
Urbanism, Amenajarea teritoriului, cadastru şi disciplina în construcţii. 

3. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de CONSILIER JURODIC PRINCIPAL la 
Serviciul Administraţie publică locală, juridic, contencios, Autoritate tutelară şi elaborare 
documente Consiliul local. 

4. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de CONSILIER JURIDIC ASISTENT la 
Direcţia economică – Biroul persoane juridice, concesiuni, închirieri, disciplină contractuală şi 
executări silite. 

5. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de AUDITOR(PUBLIC INTERN) SUPERIOR 
la Compartimentul de control al primarului şi audit intern. 

În condiţiile aprobării acestor funcţii publice, după avizul Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici Bucureşti, ele vor fi ocupate prin concurs, în condiţiile Statutului 
Funcţionarilor Publici(Legea nr.188/1999, cu modificările şi completările ulterioare). 
           Reglementarea juridică a proiectului de hotărâre îl constituie prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor 
drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de 
salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă 
funcţionarilor publici în anul 2007,ale Ordonanţei Guvernului nr.10/2007 privind creşterile 
salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru 
personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la 
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a 
indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi ale Legii 
nr.53/2003- Codul Muncii al României, cu modificările şi completările ulterioare; 

Competenţa aprobării proiectului de hotărâre revine Consiliului local în conformitate cu 
prevederile art.38 alin.(2) lit. „a”, alin.(3) lit. „b”, alin.(9) şi ale art. 46 din Legea administraţiei 
publice locale nr.215/2001, modificată şi completată prin Legea nr.286/2006, 

 
                                                   Hunedoare la 22.02.2007 

 
                                                                         PRIMAR          
                                                                    Nicolae Schiau  
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RAPORT 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Structurii organizatorice 

(organigramă), a numărului de personal şi a Statului de funcţii pentru  
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara 

 
Structura organizatorică a Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Hunedoara 

a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului local nr.88/2005 şi cuprinde 102 posturi, respectiv: 12 
funcţii publice de conducere, 88 funcţii publice de execuţie şi 2 personal contractual. 

Având în vedere structura organizatorică actuală şi ţinând cont şi de legislaţia nouă 
aprobată, în special Legea nr.286/2006 care modifică şi completează Legea nr.215/2001 privind 
administraţia publică locală propunem următoare: 

1. Înfiinţarea postului de conducere de ARHITECT ŞEF. Acest post de conducere, 
prevăzut de Legea nr.50/91 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, va reprezenta 
autoritatea tehnică de specialitate în domeniul amenajării teritoriale şi urbanismului, va 
coordona activitatea structurilor de specialitate şi va conduce comisia de acorduri unice. 

2. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de INSPECTOR – PRINCIPAL(specializarea 
construcţii civile şi industriale) la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru şi 
disciplina în construcţii. Acest inspector va efectua verificări în teren privind modul de 
respectare a legislaţiei în vigoare(Legea nr.50/91) în domeniul construcţiilor. 

3. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de CONSILIER JURIDIC – 
PRINCIPAL(specializarea ştiinţe juridice) la Serviciul Administraţia Publică locală, Juridic, 
Contencios, Autoritate Tutelară şi Elaborare Documente Consiliul Local. 

Acest inspector va răspunde de asigurarea asistenţei juridice de specialitate pentru 
Consiliul local, Primăria municipiului Hunedoara şi instituţiile subordonate sau aflate sub 
autoritatea acestora. 

4. Înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de CONSILIER JURIDIC – ASISTENT 
(specializarea ştiinţe juridice) la Direcţia economică – Biroul Peroane juridice, concesiuni, 
închirieri, disciplină contractuală şi executări silite. 

Consilierul juridic, în condiţiile aprobării înfiinţării postului, va răspunde în principiul de 
recuperarea restanţelor acumulate atât de persoanele juridice cât şi de persoanele fizice. 

5. Înfiinţarea unei funţii publice de execuţie de AUDITOR(PUBLIC INTERN), clasa I 
SUPERIOR(specializarea ştiinţe economice). 

Auditorul public intern va îndeplini în principal misiuni de audit public intern, la solicitarea 
ordonatorului principal de credite, urmărind modul de administrare a veniturilor şi cheltuielilor 
publice. 

Anexăm la prezentul raport fişele posturilor pentru cele 5 posturi publice de conducere şi 
execuţie.  

Reglementarea juridică a proiectului de hotărâre îl constituie prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr.6/2007 privind unele măsuri de reglementare a dre4pturilor salariale şi a altor 
drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de 
salarizare şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale ce se acordă 
funcţionarilor publici în anul 2007 şi a Ordonanţei Guvernului nr.10/2007 privind creşterile 
salariale ce se vor acorda în anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de 
Urgenţă a Guvernului nr.27/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru 
personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la 
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a 
indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică. 



Competenţa aprobării proiectului de hotărâre revine Consiliului local în conformitate cu 
prevederile art.38 alin(2) lit.”a”, alin(3) lit.”b” alin.9 şi ale art.46 din Legea administraţiei publice 
locale nr.215/2001 cu modificările şi completările ulterioare. 

 
Hunedoare la 15.02.2007 
                                                   ŞEF BIROU RESURSE UMANE 
                                                      SALARIZARE, ORGANIZARE 
                                                           Dragoş Viorel Băieşan 
 

 


