ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.41/2007
privind aprobarea structurii organizatorice - Organigrama, a numarului de personal si a
statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara:

Analizdnd Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara prin care se
propune aprobarea structurii organizatorice - Organigrama, a numarului de personal si a statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara,

Avand in vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara, precum si al
Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor;

in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in
vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,ale Ordonantei
Guvernului nr.10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si ale Legii nr.53/2003- Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza dispozitiilor art.36 alin.(2) lit. ,a”, alin.(3) lit. ,b”, alin.(9) si ale art. 45 din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,

HOTARASTE:

Art.1 - Aproba structura organizatorica - Organigrama si humarul de personal al aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice dispozitii contrare.
Art.4- Hotararea se comunica: Prefectului judetului Hunedoara, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Primarului, Secretarului, Serviciului administratiei publice locale, Directiei

tehnice, Directiei economice, Biroului resurse umane, salarizare, organizare.

Hunedoara, la 28.02.2007

PRESEDINTE DE $EDIN]’A,
Chig Serban Ana Aurelia

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice
Organigrama, a numarului de personal i a statului de functii al
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara

Structura organizatorica a aparatului de specialitate a Primarului municipiului Hunedoara
a fost aprobata prin Hotararea Consiliului local nr.88/2005, cuprinde 102 posturi, respectiv: 12
functii publice de conducere, 88 functii publice de executie si 2 personal contractual.

O data cu intrarea in vigoare a Legii nr.286/2006 care modifica si completeaza Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, aparatul propriu de specialitate a Consiliului
local devine aparatul de specialitate al primarului cu ajutorul caruia acesta pune in aplicare
activitatile date in competenta sa in conditiile legii.

Fata de vechea structura organizatorica a aparatului de specialitate, propun urmatoarele:

1. Infiintarea functiei publice de conducere de ARHITECT SEF. Care in conditile
aprobarii va reprezenta autoritatea tehnica de specialitate Tn domeniul amenajarii teritoriului si a
urbanismului local.

2. Infiintarea unei functii publice de executie de INSPECTOR PRINCIPAL - la Serviciul
Urbanism, Amenajarea teritoriului, cadastru gi disciplina in constructii.

3. Infiintarea unei functii publice de executie de CONSILIER JURODIC PRINCIPAL la
Serviciul Administratie publica locald, juridic, contencios, Autoritate tutelara si elaborare
documente Consiliul local.

4. Infiintarea unei functii publice de executie de CONSILIER JURIDIC ASISTENT la
Directia economica — Biroul persoane juridice, concesiuni, inchirieri, disciplind contractuala si
executari silite.

5. Infiintarea unei functii publice de executie de AUDITOR(PUBLIC INTERN) SUPERIOR
la Compartimentul de control al primarului si audit intern.

in conditile aprobarii acestor functii publice, dupd avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Bucuregti, ele vor fi ocupate prin concurs, in conditile Statutului
Functionarilor Publici(Legea nr.188/1999, cu modificarile si completarile ulterioare).

Reglementarea juridica a proiectului de hotaréare il constituie prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007,ale Ordonantei Guvernului nr.10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salarilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la
Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salarilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si ale Legii
nr.53/2003- Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Competenta aprobarii proiectului de hotarare revine Consiliului local in conformitate cu
prevederile art.38 alin.(2) lit. ,a", alin.(3) lit. ,b”, alin.(9) si ale art. 46 din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, modificata si completata prin Legea nr.286/2006,

Hunedoare la 22.02.2007

PRIMAR
Nicolae Schiau
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Birou resurse umane, organizare
salarizare

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Structurii organizatorice
(organigrama), a numarului de personal si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara

Structura organizatorica a Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Hunedoara
a fost aprobata prin Hotararea Consiliului local nr.88/2005 si cuprinde 102 posturi, respectiv: 12
functii publice de conducere, 88 functii publice de executie si 2 personal contractual.

Avand in vedere structura organizatorica actuala si tinand cont si de legislatia noua
aprobata, in special Legea nr.286/2006 care modifica si completeaza Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald propunem urmatoare:

1. Infiintarea postului de conducere de ARHITECT SEF. Acest post de conducere,
prevazut de Legea nr.50/91 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, va reprezenta
autoritatea tehnica de specialitate Th domeniul amenajarii teritoriale si urbanismului, va
coordona activitatea structurilor de specialitate si va conduce comisia de acorduri unice.

2. Infiintarea unei functii publice de executie de INSPECTOR — PRINCIPAL (specializarea
constructii civile gi industriale) la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru i
disciplina in constructii. Acest inspector va efectua verificari in teren privind modul de
respectare a legislatiei in vigoare(Legea nr.50/91) in domeniul constructiilor.

3.Infiintarea unei functi publice de execute de CONSILIER JURIDIC -
PRINCIPAL(specializarea stiinte juridice) la Serviciul Administratia Publica locala, Juridic,
Contencios, Autoritate Tutelara si Elaborare Documente Consiliul Local.

Acest inspector va raspunde de asigurarea asistentei juridice de specialitate pentru
Consiliul local, Primaria municipiului Hunedoara si institutile subordonate sau aflate sub
autoritatea acestora.

4. Infiintarea unei functii publice de executie de CONSILIER JURIDIC — ASISTENT
(specializarea stiinte juridice) la Directia economica — Biroul Peroane juridice, concesiuni,
inchirieri, disciplina contractuala si executari silite.

Consilierul juridic, in conditiile aprobarii infiintarii postului, va raspunde in principiul de
recuperarea restantelor acumulate atat de persoanele juridice cat si de persoanele fizice.

5. Infiintarea unei funtii publice de executie de AUDITOR(PUBLIC INTERN), clasa |
SUPERIOR(specializarea stiinte economice).

Auditorul public intern va indeplini in principal misiuni de audit public intern, la solicitarea
ordonatorului principal de credite, urmarind modul de administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice.

Anexam la prezentul raport fisele posturilor pentru cele 5 posturi publice de conducere si
executie.

Reglementarea juridicd a proiectului de hotarare il constituie prevederile Ordonantei
Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a dredpturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si a altor drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale ce se acorda
functionarilor publici in anul 2007 si a Ordonantei Guvernului nr.10/2007 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr.27/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica.



Competenta aprobarii proiectului de hotarare revine Consiliului local in conformitate cu
prevederile art.38 alin(2) lit.”a”, alin(3) lit.”b” alin.9 si ale art.46 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoare la 15.02.2007
SEF BIROU RESURSE UMANE
SALARIZARE, ORGANIZARE
Dragos Viorel Baiesan



