
 R O M Â N I A                                                                                                                                                                       
JUDEŢUL HUNEDOARA                                                    
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 
 

 
HOTĂRÂREA NR. 33/2008 

 
pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 
Hunedoara nr.52/2005 privind  înfiinţarea Serviciului Public local specializat 

Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara 
 

 Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ; 
                      Analizând Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara 
prin care se propune modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului Local al 
Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind înfiinţarea Serviciului Public local 
specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara; 

           Având în vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului 
Hunedoara, al Comisiei pentru servicii publice şi comerţ, precum şi al Comisiei pentru 
administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor 
şi libertăţilor cetăţenilor;  

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, cu modificările şi completările 
ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare, ale Legii nr. 188/1999 privind 
Statutul funcţionarilor publici, republicată, precum şi ale Legii nr. 53/2003 – Codul 
Muncii al României, cu modificările şi completările ulterioare; 

               În baza prevederilor art. 36, alin (2), lit. „a”, alin. (3), lit. „b” şi ale art. 45 
din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

Art.1 – Aprobă modificarea şi completarea art.1 din Hotărârea 
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind înfiinţarea Serviciului 
Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara, care va avea următorul conţinut: 

 
          „Art.1-(1) Aprobă înfiinţarea Serviciului public local specializat Poliţia 

Comunitară a municipiului Hunedoara , în subordinea primarului , cu un efectiv de 115 
persoane. 

  (2) Poliţia Comunitară funcţionează ca serviciu public în cadrul 
aparatului de specialitate al primarului , în condiţiile legii” . 

Art.2 – Aprobă modificarea şi completarea Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a Serviciul public local specializat Poliţia Comunitară a 
municipiului Hunedoara aprobat prin anexa nr. 1 din Hotărârea Consiliului Local al 
Municipiului Hunedoara nr.52/2005, modificată prin Hotărârea Consiliului Local  
nr.45/2006, după cum urmează: 

A) Art. 30  alin.1 lit.”e” din regulament va avea următorul cuprins: 
                „e) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiuni potrivit 
legii” ; 

B) Art. 30  alin.2 lit.”e” din regulament va avea următorul cuprins: 
      „e) constată contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiuni potrivit legii 

şi ţine evidenţa sancţiunilor aplicate de către funcţionarii publici din cadrul serviciului ; 



 
C) Art. 30  alin.3 lit.”e” din regulament va avea următorul cuprins: 

                „e) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiuni 
potrivit legii” . 

 
Art.3 –  Aprobă structura organizatorică – organigrama şi numărul de 

personal al Serviciului public local specializat Poliţia Comunitară a municipiului 
Hunedoara, conform anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.4 –  Aprobă statul de funcţii al Serviciului public local specializat 

Poliţia Comunitară a municipiului Hunedoara, conform anexei nr. 2 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

 
Art.5– Denumirea Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară 

pentru ordine publică a municipiului Hunedoara se înlocuieşte, în cuprinsul tuturor 
actelor normative în vigoare, cu denumirea „Serviciul public local specializat Poliţia 
Comunitară a municipiului Hunedoara”. 

 
Art.6 – Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă orice  

dispoziţii contrare. 
 
Art.7– Hotărârea se comunică Prefectului judeţului Hunedoara, 

Secretarului, Serviciului administraţie publică locală, Agenţiei Naţionale a 
Funcţionarilor Publici, Biroului resurse umane, organizare, salarizare, Serviciului 
public local specializat Poliţia Comunitară a municipiului Hunedoara. 
 
 
 
 
                                              Hunedoara, la 28.02.2008 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Răscolean Pavel 
               
 
 
 

    CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR,                                                                                                    
                                                                      Aurel Raţă-Bugnariu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                         
ROMÂNIA 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR 

 

 
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE  
 

la  proiectul de hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Consiliului 
Local al Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind  înfiinţarea Serviciului Public 

local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara 

 
 

Poliţia Comunitară s-a înfiinţat în municipiul Hunedoara în baza 
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei 
Comunitare, cu modificările şi completările ulterioare, ca serviciu public fără 
personalitate juridică, în subordinea primarului, urmare a adoptării Hotărârii Consiliului 
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005 şi are în prezent următoarea structură: 
Serviciul ordine publică, pază bunuri şi valori în a cărui componenţă se află două 
birouri (Biroul ordine publică şi Biroul pază bunuri şi valori), Compartimentul instruire. 

Personalul Poliţiei Comunitare se compune din funcţionari publici şi 
personal contractual. 

Activitatea Poliţiei Comunitare se desfăşoară pe baza Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotărârea 
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005, modificată prin Hotărârea 
Consiliului Local  nr.45/2006. 

          Actuala organizare a Serviciului Public local specializat Poliţia 
Comunitară a municipiului Hunedoara nu reflectă în totalitate activitatea şi nevoile 
operative ale serviciului şi nici nu asigură funcţionarea corectă a acestuia . 
                     Având în vedere că la sfârşitul anului trecut s-a aprobat proiectul propus 
de instituţia noastră privind operaţionalizarea Serviciului Public local specializat Poliţia 
Comunitară cu fonduri structurale, se impune înfiinţarea unui compartiment de tip 
„DISPECERAT” la nivelul serviciului. 
                     Faţă de cele precizate mai sus propunem modificarea Hotărârii 
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005 privind  înfiinţarea Serviciului 
Public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara, conform proiectului de hotărâre prezentat.  

Temeiul legal al demersului nostru îl constituie prevederile Legii nr. 
371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare, cu 
modificările şi completările ulterioare, ale Hotărârii Guvernului nr. 2295/2004 privind 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare, 
ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, precum şi ale 
Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, cu modificările şi completările ulterioare; 

               Competenţa aprobării proiectului de hotărâre revine Consiliului local al 
municipiului Hunedoara potrivit  prevederilor art. 36, alin (2), lit. „a”, alin. (3), lit. „b” şi 
ale art. 45 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată. 

Hunedoara, la 20.02.2008 
 

P R I M A R, 
                                   Nicolae Schiau 

Certificat nr. 060 – C/15.01.2007 
 



                
 

                          ROMANIA 
              JUDETUL HUNEDOARA 
           MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                            

    PRIMAR 
        S.P.L.S. POLIŢIA  COMUNITARĂ 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raport 
 

( pentru  modificarea  şi  completarea  Hotărârii  Consiliului  Local  al  Municipiului  
Hunedoara  nr. 52 / 2005  privind  înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia 

Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara ) 
 
 
 
 
 

Având în vedere prevederile Legii nr. 371 / 2004 privind înfiinţarea , 
organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare , cu modificările şi completările 
ulterioare , ale Anexei nr. 1 la H.G. nr. 2295 / 2004 ( Regulamentul cadru de 
organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare ) , precum şi modificările Legii nr. 215 / 
2001 privind administraţia publică locală , republicată , consider că , în prezent , 
prevederile H.C.L. nr. 52 / 2005 privind  înfiinţarea Serviciului Public local specializat 
Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului Hunedoara nu reflectă în 
totalitate activitatea şi nevoile operative ale serviciului nostru şi nici nu asigură 
funcţionarea corectă a acestuia . 

Totodată , ţinând cont şi de faptul că la sfârşitul anului trecut s-a aprobat 
proiectul propus de instituţia noastră privind operaţionalizarea Serviciului Poliţia 
Comunitară cu fonduri structurale , fapt ce implică înfiinţarea unui compartiment de tip 
„DISPECERAT” la nivelul serviciului nostru , propunem modificarea H.C.L. nr. 52 / 
2005 privind  înfiinţarea Serviciului Public local specializat Poliţia Comunitară pentru 
ordine publică a municipiului Hunedoara , după cum urmează : 

 
1. La art. 1 din HCL nr. 52 /2005 se prevede că : „Aprobă înfiinţarea Serviciului 

public local specializat Poliţia Comunitară pentru ordine publică a municipiului 
Hunedoara, în subordinea primarului cu un efectiv de 115 persoane.”  Consider că 
sintagma „pentru ordine publică” este redundantă şi irelevantă privind activitatea 
serviciului deoarece conform prevederilor art. 7 din Legea nr. 371 / 2004 privind 
înfiinţarea , organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare , activitatea de asigurare a 
ordinii şi liniştii publice este numai una dintre atribuţiile prevăzute de legiuitor pentru 
acest serviciu .  

În acelaşi timp , la art. 4 , alin. (2) al aceluiaşi act normativ se prevede că „La 
nivelul municipiilor, sectoarelor municipiului Bucureşti, oraşelor şi comunelor Politia 
Comunitara se organizează, dupa caz, ca serviciu public sau structură fără 
personalitate juridică - direcţie, serviciu, birou sau compartiment - în cadrul 
aparatului propriu de specialitate al consiliilor locale, în condiţiile legii.” .  



Deoarece serviciul nostru este o structură fără personalitate juridică consider că este 
necesar a se face menţiunea că acesta se înfiinţează „în cadrul aparatului de 
specialitate al primarului”.    

Totodată , având în vedere aprobarea proiectului de finanţare cu fonduri 
structurale pentru operaţionalizarea serviciului nostru este necesară înfiinţarea 
compartimentului „DISPECERAT” cu un efectiv de 5 funcţionari publici , aceştia 
redistribuindu-se de la Biroul pază bunuri şi valori . Detalierea Organigramei şi a 
Statului de funcţiuni se va realiza în anexele la Proiectul de hotărâre .  

Ca urmare , propun ca art. 1 să aibă următorul conţinut : 
„Art. 1. (1) Aprobă înfiinţarea Serviciului public local specializat Poliţia 

Comunitară a municipiului Hunedoara , în subordinea primarului , cu un efectiv 
de 115 persoane. 

  (2) Poliţia Comunitară funcţionează ca serviciu public în cadrul 
aparatului de specialitate al primarului , în condiţiile legii” . 

 
2. La art. 30 din Anexa nr. 1 la HCL nr. 52/2005 (Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a serviciului), aşa cum a fost modificată prin H.C.L. nr. 45 / 2006 , la 
aliniatele (1) , (2) şi (3) , unde sunt prevăzute atribuţii pentru Şeful Serviciului O.P.-
P.B.V , Şeful Biroului Ordine Publică şi pentru Şeful Biroului Pază Bunuri şi Valori , la 
lit. e) de la toate cele trei aliniate se prevede aceeaşi atribuţie , respectiv : „constată 
contravenţiile date în competenţă, aplică sancţiunile potrivit legii şi ţine evidenţa 
acestora” . Având în vedere că activitatea de constatare a contravenţiilor şi aplicare a 
sancţiunilor contravenţionale este o activitate specifică domeniului ordine publică , la 
nivelul serviciului existând un registru unic pentru evidenţa sancţiunilor 
contravenţionale aplicate iar menţinerea atribuţiilor menţionate pentru toate cele trei 
posturi creează confuzie , vă propun ca litera e) de la cele trei aliniate să aibă 
următorul conţinut : 
 -  la alin. (1) , lit. e) , pentru Şeful Serviciului ordine publică , pază bunuri şi 
valori :  
 „constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiuni potrivit 
legii” ; 

-  la alin. (2) , lit. e) , pentru Şeful Biroului ordine publică : „constată 
contravenţiile date  
în competenţă , aplică sancţiuni potrivit legii şi ţine evidenţa sancţiunilor 
aplicate de către funcţionarii publici din cadrul serviciului” ; 

 -  la alin. (3) , lit. e) , pentru Şeful Biroului  pază bunuri şi valori : „constată 
contravenţiile  

date în competenţă şi aplică sancţiuni potrivit legii” ; 
 
3. În Statul de funcţiuni al serviciului , la Biroul ordine publică sunt prevăzute un 

număr de 50 de posturi , astfel :  
• Un post de funcţionar public de conducere ; 
• 45 posturi de funcţionari publici de execuţie ; 
• 4 posturi personal contractual (1 post paznic şi 3 posturi şofer) ; 

Consider că cele 4 posturi de personal contractual nu îşi au locul la Biroul 
ordine publică şi propun a se redistribui astfel : postul de paznic la Biroul pază bunuri 
şi valori iar posturile de şoferi la Compartimentul instruire care îşi va schimba 
denumirea în „Compartiment instruire şi logistic”. Cele 4 posturi de personal 
contractual eliberate astfel vor fi asigurate cu funcţionari publici redistribuiţi de la Biroul 
pază bunuri şi valori .  

În compunerea Biroului ordine publică s-ar regăsi astfel acelaşi număr de 
posturi , 50 , prevăzute a fi încadrate în totalitate cu funcţionari publici . 

Pentru Biroul pază bunuri şi valori în organigrama actuală sunt prevăzute un 
număr de 59 de posturi , astfel : 



• Un post de funcţionar public de conducere ; 
• 55 posturi de funcţionari publici de execuţie ; 
• 3 posturi personal contractual (1 post paznic , 1 post magaziner şi 1 post 

secretar-dactilograf) ; 
Consider că posturile de magaziner şi secretar-dactilograf este necesar a fi 

redistribuite la Compartimentul instruire şi logistic , iar pentru înfiinţarea 
compartimentului DISPECERAT , este necesar ca un număr de 5 funcţionari publici 
din cadrul acestui birou să asigure funcţionarea compartimentului nou înfiinţat . 
Totodată un post de funcţionar public se va redistribui la compartimentul instruire şi 
logistic , ca şi coordonator al compartimentului , deoarece în prezent la acest 
compartiment nu este prevăzut nici un post de funcţionar public . 

Astfel , în compunerea Biroului pază bunuri şi valori s-ar regăsi un număr de 53 
posturi , 51  posturi prevăzute a fi încadrate cu funcţionari publici (5 pentru 
DISPECERAT) şi 2 posturi prevăzute a fi încadrate cu personal contractual – paznici . 

Prin redistribuirea unui post de funcţionar public de la Biroul pază bunuri şi 
valori şi a celor 5 posturi de personal contractual de la Biroul ordine publică şi de la 
Biroul pază bunuri şi valori , în compunerea Compartimentului instruire şi logistic s-ar 
regăsi astfel următoarele 9 posturi : 

• 1 post funcţionar public de execuţie ; 
• 8 posturi personal contractual (3 existente în prezent + 5 redistribuite) ; 

În acest fel numărul total de posturi la nivelul S.P.L.S. Poliţia Comunitară 
nu se modifică , respectând numărul din vechea organigramă , respectiv 115 posturi 
. 

Organigrama serviciului (propunerea) şi numărul de personal se prezintă în 
anexă , împreună cu propunerea pentru Statul de funcţiuni . 

 
 
 
 
Director Executiv     Şef Birou Resurse Umane 
Tiberiu FURCA     Dragoş-Viorel BĂIEŞAN 

 
 


