ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 33/2008

pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara nr.52/2005 privind infiintarea Serviciului Public local specializat
Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara ;

Analizand Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara
prin care se propune modificarea gi completarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind infiintarea Serviciului Public local
specializat Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara,;

Avand in vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public gi privat al municipiului
Hunedoara, al Comisiei pentru servicii publice si comert, precum gi al Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetatenilor;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 371/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare, ale Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, precum si ale Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 36, alin (2), lit. ,a”, alin. (3), lit. ,b” si ale art. 45
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,

HOTARASTE:

Art.1 — Aproba modificarea si completarea art.1 din Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind infiintarea Serviciului
Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publicd a municipiului
Hunedoara, care va avea urmatorul continut:

LArt.1-(1) Aproba infiintarea Serviciului public local specializat Politia
Comunitara a municipiului Hunedoara , in subordinea primarului , cu un efectiv de 115
persoane.

(2) Politia Comunitara functioneaza ca serviciu public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului , in conditiile legii” .

Art.2 — Aproba modificarea si completarea Regulamentului de
organizare gi functionare a Serviciul public local specializat Politia Comunitara a
municipiului Hunedoara aprobat prin anexa nr. 1 din Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara nr.52/2005, modificata prin Hotararea Consiliului Local
nr.45/2006, dupa cum urmeaza:

A)Art. 30 alin.1lit.”e” din regulament va avea urmatorul cuprins:
,€) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiuni potrivit
legii”;
B) Art. 30 alin.2 lit.”e” din regulament va avea urmatorul cuprins:
,€) constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiuni potrivit legii
si tine evidenta sanctiunilor aplicate de catre functionarii publici din cadrul serviciului ;



C) Art. 30 alin.3 lit.”e” din regulament va avea urmatorul cuprins:
,€) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiuni
potrivit legii” .

Art.3 — Aproba structura organizatorica — organigrama si numarul de
personal al Serviciului public local specializat Politia Comunitara a municipiului
Hunedoara, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — Aproba statul de functii al Serviciului public local specializat
Politia Comunitard a municipiului Hunedoara, conform anexei nr. 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.5— Denumirea Serviciului Public local specializat Politia Comunitara
pentru ordine publica a municipiului Hunedoara se inlocuieste, in cuprinsul tuturor
actelor normative in vigoare, cu denumirea ,Serviciul public local specializat Politia
Comunitara a municipiului Hunedoara”.

Art.6 — Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice
dispozitii contrare.

Art.7— Hotaradrea se comunica Prefectului judetului Hunedoara,
Secretarului, Serviciului administratie publicad locala, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Biroului resurse umane, organizare, salarizare, Serviciului
public local specializat Politia Comunitara a municipiului Hunedoara.

Hunedoara, la 28.02.2008

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Rascolean Pavel

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Certificat nr. 060 — C/15.01.2007

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotarare pentru modificarea gi completarea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Hunedoara nr.52/2005 privind infiintarea Serviciului Public
local specializat Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului
Hunedoara

Politia  Comunitara s-a Tinfiintat in municipiul Hunedoara in baza
prevederilor Legii nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei
Comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, ca serviciu public fara
personalitate juridica, in subordinea primarului, urmare a adoptarii Hotararii Consiliului
Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005 si are in prezent urmatoarea structura:
Serviciul ordine publica, paza bunuri si valori in a carui componenta se afla doua
birouri (Biroul ordine publica si Biroul paza bunuri si valori), Compartimentul instruire.

Personalul Politiei Comunitare se compune din functionari publici si
personal contractual.

Activitatea Politiei Comunitare se desfagoara pe baza Regulamentului
de organizare si functionare a Politiei Comunitare aprobat prin art. 2 din Hotararea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005, modificata prin Hotaréarea
Consiliului Local nr.45/2006.

Actuala organizare a Serviciului Public local specializat Politia
Comunitara a municipiului Hunedoara nu reflecta in totalitate activitatea si nevoile
operative ale serviciului si nici nu asigura functionarea corecta a acestuia .

Avand in vedere ca la sfarsitul anului trecut s-a aprobat proiectul propus
de institutia noastra privind operationalizarea Serviciului Public local specializat Politia
Comunitara cu fonduri structurale, se impune infiintarea unui compartiment de tip
,DISPECERAT" la nivelul serviciului.

Fatd de cele precizate mai sus propunem modificarea Hotararii
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 52/2005 privind infiintarea Serviciului
Public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publicd a municipiului
Hunedoara, conform proiectului de hotarare prezentat.

Temeiul legal al demersului nostru il constituie prevederile Legii nr.
371/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 2295/2004 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Comunitare,
ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, precum si ale
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Competenta aprobarii proiectului de hotaréare revine Consiliului local al
municipiului Hunedoara potrivit prevederilor art. 36, alin (2), lit. ,a", alin. (3), lit. ,b” si
ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata.

Hunedoara, la 20.02.2008

PRIMAR,
Nicolae Schiau



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR
S.P.L.S. POLITIA COMUNITARA

Raport

( pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara nr. 52 /2005 privind infiintarea Serviciului Public local specializat Politia
Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara )

Avand in vedere prevederile Legii nr. 371 / 2004 privind infiintarea |,
organizarea si functionarea Politiei Comunitare , cu modificarile si completarile
ulterioare , ale Anexei nr. 1 la H.G. nr. 2295 / 2004 ( Regulamentul cadru de
organizare gi functionare a Politiei Comunitare ) , precum si modificarile Legii nr. 215/
2001 privind administratia publica locala , republicatd , consider ca , in prezent ,
prevederile H.C.L. nr. 52 / 2005 privind Tinfiintarea Serviciului Public local specializat
Politia Comunitara pentru ordine publica a municipiului Hunedoara nu reflecta in
totalitate activitatea si nevoile operative ale serviciului nostru si nici nu asigura
functionarea corecta a acestuia .

Totodata , tindnd cont gi de faptul ca la sfargitul anului trecut s-a aprobat
proiectul propus de institutia noastra privind operationalizarea Serviciului Politia
Comunitara cu fonduri structurale , fapt ce implica infiintarea unui compartiment de tip
,DISPECERAT” la nivelul serviciului nostru , propunem modificarea H.C.L. nr. 52 /
2005 privind Tinfiintarea Serviciului Public local specializat Politia Comunitara pentru
ordine publica a municipiului Hunedoara , dupa cum urmeaza :

1. La art. 1 din HCL nr. 52 /2005 se prevede ca : ,Aproba infiintarea Serviciului
public local specializat Politia Comunitara pentru ordine publicd a municipiului
Hunedoara, in subordinea primarului cu un efectiv de 115 persoane.” Consider ca
sintagma ,pentru ordine publica” este redundanta si irelevanta privind activitatea
serviciului deoarece conform prevederilor art. 7 din Legea nr. 371 / 2004 privind
infiintarea , organizarea si functionarea Politiei Comunitare , activitatea de asigurare a
ordinii i linigtii publice este numai una dintre atributile prevazute de legiuitor pentru
acest serviciu .

In acelasi timp , la art. 4 , alin. (2) al aceluiasi act normativ se prevede c3 ,La
nivelul municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, oraselor si comunelor Politia
Comunitara se organizeaza, dupa caz, ca serviciu public sau structura fara
personalitate juridica - direcfie, serviciu, birou sau compartiment -_in cadrul
aparatului_propriu_de specialitate al consiliilor locale, in conditile legii.”




Deoarece serviciul nostru este o structura fara personalitate juridica consider ca este
necesar a se face mentiunea ca acesta se infiinteaza ,in cadrul aparatului de
specialitate al primarului”.

Totodata , avand in vedere aprobarea proiectului de finantare cu fonduri
structurale pentru operationalizarea serviciului nostru este necesara infiintarea
compartimentului ,DISPECERAT” cu un efectiv de 5 functionari publici , acestia
redistribuindu-se de la Biroul paza bunuri si valori . Detalierea Organigramei si a
Statului de functiuni se va realiza in anexele la Proiectul de hotarare .

Ca urmare , propun ca art. 1 sa aiba urmatorul continut :

LArt. 1. (1) Aproba infiintarea Serviciului public local specializat Politia
Comunitara a municipiului Hunedoara , in subordinea primarului , cu un efectiv
de 115 persoane.

(2) Politia Comunitara functioneaza ca serviciu public in cadrul
aparatului de specialitate al primarului , in conditiile legii” .

2. La art. 30 din Anexa nr. 1 la HCL nr. 52/2005 (Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului), aga cum a fost modificata prin H.C.L. nr. 45 / 2006 , la
aliniatele (1) , (2) si (3) , unde sunt prevazute atributii pentru Seful Serviciului O.P.-
P.B.V, Seful Biroului Ordine Publica si pentru $eful Biroului Paza Bunuri si Valori , la
lit. e) de la toate cele trei aliniate se prevede aceeasi atributie , respectiv : ,constata
contraventile date in competentd, aplicd sancfiunile potrivit legii gi fine evidenfa
acestora” . Avand in vedere ca activitatea de constatare a contraventiilor i aplicare a
sanctiunilor contraventionale este o activitate specifica domeniului ordine publica , la
nivelul serviciului existdnd un registru unic pentru evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate iar mentinerea atributiilor mentionate pentru toate cele trei
posturi creeaza confuzie , va propun ca litera e) de la cele trei aliniate sa aiba
urmatorul continut :

- la alin. (1) , lit. ) , pentru Seful Serviciului ordine publicd , paza bunuri gi
valori :

,constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiuni potrivit
legii”;

- la alin. (2) , lit. e) , pentru Seful Biroului ordine publicd : ,constata

contraventiile date

in competenta , aplica sanctiuni potrivit legii si tine evidenta sanctiunilor

aplicate de catre functionarii publici din cadrul serviciului” ;

- la alin. (3) , lit. ) , pentru Seful Biroului paz&d bunuri gi valori : ,constata
contraventiile

date in competenta si aplica sanctiuni potrivit legii” ;

3. In Statul de functiuni al serviciului , la Biroul ordine publica sunt prevazute un
numar de 50 de posturi , astfel :
Un post de functionar public de conducere ;
45 posturi de functionari publici de executie ;
4 posturi personal contractual (1 post paznic si 3 posturi sofer) ;
Consider ca cele 4 posturi de personal contractual nu isi au locul la Biroul
ordine publica si propun a se redistribui astfel : postul de paznic la Biroul paza bunuri
si valori iar posturile de soferi la Compartimentul instruire care isi va schimba
denumirea in ,Compartiment instruire i logistic”. Cele 4 posturi de personal
contractual eliberate astfel vor fi asigurate cu functionari publici redistribuiti de la Biroul
paza bunuri si valori .
In compunerea Biroului ordine publicd s-ar regdsi astfel acelasi numar de
posturi , 50 , prevazute a fi incadrate in totalitate cu functionari publici .
Pentru Biroul paza bunuri si valori in organigrama actuala sunt prevazute un
numar de 59 de posturi , astfel :



Un post de functionar public de conducere ;

55 posturi de functionari publici de executie ;

3 posturi personal contractual (1 post paznic , 1 post magaziner si 1 post
secretar-dactilograf) ;

Consider ca posturile de magaziner si secretar-dactilograf este necesar a fi
redistribuite la Compartimentul instruire si logistic , iar pentru infiintarea
compartimentului DISPECERAT , este necesar ca un numar de 5 functionari publici
din cadrul acestui birou sa asigure functionarea compartimentului nou infiintat .
Totodata un post de functionar public se va redistribui la compartimentul instruire si
logistic , ca si coordonator al compartimentului , deoarece in prezent la acest
compartiment nu este prevazut nici un post de functionar public .

Astfel , in compunerea Biroului paza bunuri si valori s-ar regasi un numar de 53
posturi , 51 posturi prevazute a fi incadrate cu functionari publici (5 pentru
DISPECERAT) si 2 posturi prevazute a fi incadrate cu personal contractual — paznici .

Prin redistribuirea unui post de functionar public de la Biroul paza bunuri si
valori si a celor 5 posturi de personal contractual de la Biroul ordine publica si de la
Biroul paza bunuri si valori , in compunerea Compartimentului instruire si logistic s-ar
regasi astfel urmatoarele 9 posturi :

1 post functionar public de executie ;
8 posturi personal contractual (3 existente in prezent + 5 redistribuite) ;
in acest fel numarul total de posturi la nivelul S.P.L.S. Politia Comunitara
nu se modifica , respectand numarul din vechea organigrama , respectiv 115 posturi

Organigrama serviciului (propunerea) si humarul de personal se prezinta in
anexa , impreuna cu propunerea pentru Statul de functiuni .

Director Executiv Sef Birou Resurse Umane
Tiberiu FURCA Dragos-Viorel BAIESAN



