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|.Profilul comunitatii: realizat in baza datelor culese in perioada anterioara

elaborarii PAL

|. Date descriptive:

n
n
n

3 333 333333 3

Judet Hunedoara, localitatea Hunedoara; numar de locuitori 71257.
Descriere generala a comunitatii

Municipiul Hunedoara se intinde pe o suprafata de 9743 ha, respectiv 97
Km, fiind situat in centrul judetului omonim. Municipiul este delimitat la
nord de teritoriul comunei Pestisu Mic si Municipiul Deva, la est si sud —
est de teritoriul orasului Calan, la sud de teritoriul comunei Teliucu
Inferior, la sud-vest de teritoriul comunei Ghelari, la vest de teritoril
comunei Lelese si la nord-vest de teritoriul comunei Cerbal.

Istoricul localitatii, inclusiv al comunitatii de romi (cu accent pe
relatia romi — majoritari; daca exista sau au existat):

Municipiul Hunedoara a fost atestat documentar la 1265 sub numele de
Hungnod, conform registrului de dijme papale. Dupa al doilea razboi
mondial, conform conceptiei vremii, industria hunedoareana a cunoscut o
dezvoltare fara precedent. Aceastd dezvoltare a atras forta de munca. in
preajma revolutiei din anul 1989 populatia orasului a ajuns la maximum
de 89.000 locuitori. Conducerea supracentralizata si ineficienta au
provocat incepand din anii 1980 degradarea economiei. Din cauza
saraciei tot mai accentuate, o mare parte din forta de munca, in ultimii
ani, a migrat peste hotare in vederea asigurarii unui trai decent prin
ocuparea unui loc de munca.

In perioada interbelica, romii constituie un grup heterogen, avand ca
limba materna romani, romana sau maghiara si aflandu-se la diferite
nivele sociale si economice. In general, ca grup, romii sunt mai degraba
marginalizati sau in cel mai bun caz tolerati, decat acceptati ca
minoritate. Pana acum, ascensiunea sociala a unor romi inseamna, de
reguld, pierdere a identitatii lor etnice. Acum, insa intelectuali romi
constituie organizatii cu scopul “emanciparii gi redegteptarii neamului
rom” gi apar publicatii ca “Glasul Romilor” (1934-1941).

Astazi, in Romania, comunitatea romilor face pasi importanti spre a
deveni o minoritate etnica in sensul modern al cuvantului, ca membri ai
societatii roméanesti si nu ca grup doar tolerat. Integrarea aduce insa
pericolul asimilarii (pierderii identitatii etnice si culturale).Organizatia
romilor a seziat acest lucru, astfel incat programele de promovare a
culturii i limbii romani au o importantd egala cu cele prin care se
urmaregte Tmbunatatirea conditilor sociale si economice.

Istoria romilor este, din pacate, foarte putin cunoscuta in Romania.
Manualele de istorie nici nu mentioneaza romii si in nici un caz istoria
romilor. A cunoagte istoria romilor inseamna a intelege multe din
problemele cu care se confrunta aceasta minoritate in ziua de azi.
Distributia pe varste a comunitatii:

- Copii prescolari de etnie rroma: - aproximativ 280 persoane;

- Copii de varsta scolara de etnie rroma: - aproximativ 558 persoane;

- Tineri de etnie rroma: - aproximativ 550 persoane;

- Adulti de etnie rroma: - aproximativ 350 persoane;

- Persoane varstnice de etnie rroma: - aproximativ 350 persoane.
Distributia confesionala a comunitatii:

- majoritatea ortodocsi;

- catolici;

- neoprotestanti.

Distributia etnica a comunitatii:



n - cetateni romani: - aproximativ 65000 persoane

n - cetateni roméani de etnie maghiara: - aproximativ 3551 persoane;

n - cetateni roméani de etnie roma: - aproximativ 2088 persoane;

n - cetateni romani de alte etnii: - aproximativ 611 persoane;

n - numarul total de cetateni este de aproximativ 71250.

n Existenta Gl, ONG sau alte forme de asociere / (membership):

n - Asociatia Partida Romilor ProEuropa

n Mediatori gcolari, sanitari, alte tipuri; agent de dezvoltare, promotor

local, facilitator (altul decat al nostru):
n - La nivelul municipiului Hunedoara exista mediator sanitar, mediator
scolar, expert problematica romilor si agent de dezvoltare.
2. Institutii

n identificati principalele institutii guvernamentale care igi desfagoara
activitatea in comunitate:

n - Centrul de Zi “Lumina si Speranta” - Consiliul Local Huneodara;

n - Centrul de Zi $Scoala 12 - Consiliul Local Huneodara;

n - Centrul de Zi “Randunica” - Consiliul Local Huneodara;

n - Adapostul in Regim de Urgenta pe Timp de Noapte - Consiliul Local
Huneodara;

n - Centrul: Asistenta de Servicii Integrale pentru Varstnici - Consiliul Local
Huneodara.

n identificati organizatile neguvernamentale care activeaza in
comunitate:

n -Asociatia Partida Romilor ProEuropa;

n - Asociatia Crestin Umanitara Maranatha.

n

n identificati principalele societati comerciale care functioneaza in

comunitate sau la care sunt angajati membrii comunitatii:
- Draxelmaier, Talc Dolomita, Arcelor Mital Steel, Meropa, Ema-Gian, Corvin,
Ison Trade Construct, Kolossa, Prosery, etc.

3. Evaluarea capitalului social

Exista evenimente la care participa comunitatea in ansamblu? (gen hora
satului, hramul bisericii, altele):

- Evenimente culturale: Ziua Internationala a Romilor, Miss Romantica, etc.
Urmariti relatiile dintre institutiile locale gi gradul in care acestea sunt dispuse
sa se implice gi sa sprijine actiuni comunitare

Primaria a realizat cateva actiuni anuale de intrajutorare a persoanelor
marginalizate sociale prin ajutoare constédnd in alimente, imbracaminte,
incaltaminte, jucarii pentru copii in colaborare cu Asociatia Crestin Umanitara
Maranatha.

Precizam ca intre Asociatia Partida Romilor ProEuropa si Spital, Politie,
Primaria Municipiului Huendoara exista protocoale de colaborare, fiecare
impicandu-se fiecare in diversele activitati, atunci cand acestea au loc.

Instrumente: harta institutionala, diagrama Venn — urmaresc relatiile de mai jos

n

n

Urmariti relatia dintre membrii comunitatii si institutii, perceptia cetatenilor
asupra acestor institutii

Urmariti relatiile dintre institutiile publice si organizatiile neguvernamentale,
daca acestea exista



n Urmariti relatiile dintre membrii comunitatii si organizatile neguvernamentale,
daca acestea exista

n Descrieti modalitatea de luare a deciziilor de interes public?

n Existd sau au existat actiuni comune ale membrilor comunitatii in situatii
dificile (de ex comportamentul lor la inundatii)? Cine a fost initiatorul?

n Existad sau au existat actiuni comune ale institutiilor locale?

n Existd sau au existat actiuni comune ale APL si comunitatea locala? Au
participat la astfel de actiuni membrii comunitaaii de romi?

n Descrieti pe scurt proiecte/programe derulate anterior (si) cu beneficiari romi.

n Existd HCL-uri privind comunitatea roma? Cine a initiat procesul?

Municipiul Hunedoara a fost o zona monoindustrala, avand ca ramura de baza
siderurgia. Dupa aplicarea programelor de restructurare economica si privatizarea
combinatului siderurgic, situatia socio-economica a municipiului a scazut in mod dramatic ,
fiind caracterizata printr-o rata ridicata a somajului. Toate acestea au determinat cresterea
fenomenului de saracie, in special a etnicilor romi din municipiu.

In municipiul Hunedoara exista cel mai mare numar de persoane de etnie roma din
judetul Hunedoara, respectiv 4.336 persoane declarate oficial la ultimul recensamant.
Credem ca numarul neoficial al etnicilor romi care locuiesc in municipiul Hunedoara este
de aproximativ 10.000 persoane de etnie roma..

La cea mai mare problema a comunitati de romi din municipiul Hunedoara —
saracia - se adauga problema locuintelor gi a spatiilor de locuit din municipiu.

Lipsa unor venituri permanente a etnicilor romi este direct reflectatd in utilizarea,
confortul si siguranta locuintelor si a cartierelor in care persoanele de etnie roma locuiesc.
Instabilitatea surselor de venit, nu le permite romilor contractarea creditelor imobiliare.
Majoritatea etnicilor romi nu au un loc de munca si au ca principald sursa de venit
colectarea fierului vechi sau ajutorul social.

In dezvoltarea de strategii si planuri pentru rromi, este de semenea important de
luat in considerare ceea ce a fost definit drept 'factorii saraciei’, conditii ce pot adesea fi
gasite in comunitatile Tmpovarate. Acesti factori sunt importanti de a fi depistati si de a fi
depésiti daca eforturile dezvoltarii sunt sustinute. in particular, referirile se fac de obicei la
problemele de apatie si dependenta existente in grupurile si comunitatile excluse.

Factorii Sdraciei

IGNORAN]‘Z\ inseamna a avea o lipsa informationala, sau o lipsa de cunoastere.
Atunci cand o comunitatea are o rata ridicatd de BOALA, absenteismul este ridicat,
productivitatea este joasa, si crearea bunastarii este scazuta.

APATIA este atunci cand oamenilor nu le pasa, de ce e bine sau rau, de a rezolva o
problema,sau de a imbunatati conditiile. Uneori ei sunt gelosi pe rudele sau familiilor lor
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sau prieteni din comunitate care intentioneaza sa faca acest lucru. Atunci ei incearca sa
doboare aceste intentii si sa ii aduca pe cei care intentioneaza sa faca ceva, la nivelul lor
de saracie. Apatia naste apatie.

DEPENDENTA rezulta din a primi ajutor la nesféarsit. Este o atitudine, o credinta, ca
e atat de sarac, de neajutorat, ca nu se poate ajuta pe el singur, ca un grup nu se poate
ajuta singur, si ca trebuie sa depinde de un ajutor exterior.

Atunci cand resursele care trebuiesc folosite pentru servicile sau facilitatile
comunitatii ajung in buzunarele private ale unei persoane ce detine o functie de putere,
este mai mult decat imoralitate. NECINSTEA persoanelor de incredere si cu putere
reprezinta o cauza majora a saraciei.

\ Analiza stakeholderilor/factorilor interesati |

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Hunedoara nu detine o
situatie exacta are o a numarului de persoane de etnie roma fara acte de identitate, degi
pana in momentul de fatd au fost emise cel putin 50 de carti de identitate si certificate de
nastere, cu sprijinul liderilor informali ai comunitatii de romi din municipiul Hunedoara.

Directia de Sanatate Publica Hunedoara nu a derulat pana in momentul de fata nici
0 campanie de informare asupra planificarii familiale in randul comunitatilor de romi;
diminuarea numarului de copii din familile rome nu este pusa pe seama cunoasterii Si
utilizarii metodelor contraceptive, ci aceasta se datoreaza cresterii mortalitatii infantile, a
avorturilor spontane si repetate, a degradarii starii generale de sanatate a femeilor rome si
a conditiilor sanitar-igienice deosebit de precare din spatiile de locuit actuale.

Este recomandabila organizarea unei astfel de campanii cu scop profilactic si a
cresterii nivelului de sanatate al populatiei de romi cu implicarea Directiei de Sanatate
Publica Hunedoara, cu sprijinul mediatorului sanitar g¢i a altor organizatii
neguvernamentale locale.

Ocupatii/venituri

Problemee - lipsa unei calificari profesionale;
identificate = numar redus de persoane care detin un loc de munca cu
un contract permanent
- cel putin jumatate traiesc din colectarea deseurilor;
- cel putin 25% nu au nici un venit;
- majoritatea femeilor sunt casnice, cel putin in
comunitatile traditionale de romi;
- meserii traditionale fara cautare pe piata muncii;
- lipsa locului de munca determina o acuta inadaptare
sociala;

Una dintre problemele cu care se confruntd minoritatea Roma este slaba
participare pe piafa formald a muncii. Romii se confrunta cu multiple deficite de calificare si
de experientad pe piata muncii. Sunt multe persoane care nu au avut deloc experienta unei
activitati economice recunoscuta legal sau au avut o istorie de participare limitata,
intrerupta de lungi perioade de somaj. Principalele surse de venit sunt cele ocazionale,
predominant din economia informal&, care nu pot asigura decéat o supravietuire precara
prin desfasurarea unor activitati ocazionale, in general ca zilieri. Fiind slab calificati, romii
au fost grav afectati de somaj, céastigdndu-gi existenta de pe urma economiei

5



complementare.

In general, romii nu au nicio meserie sau practicd activitdti care nu necesitd o
calificare prealabila prin sistemul formalizat de pregatire profesionala. Tendintele specifice
fortei de munca a etnicilor romi pot fi descrise astfel:

§ fara nicio calificare profesional3;

§ nu suntin evidentele A.L.O.F.M. Hunedoara

§ nu pot completa dosarele in vederea angajarii din lipsa a cel putin unui
document important, fie acte de stare civila, fie a unui document care sa ateste
calificarea intr-un anumit domeniu

§ cel putin 1/3 din etnicii romi nu a absolvit invatamantul primar obligatoriu ( 4
clase).

Arareori se intélnesc calificarile moderne, iar meseriile traditionale fie au fost uitate
si deci nu mai sunt practica, fie nu au cautare in mediul urban.

Tipul de comunitate in care traiesc romii are implicatii profunde in ceea ce privegte
calificarea lor. Astfel pentru romii care provin din comunitati compacte si oarecum izolate
sunt specifice fie lipsa unei calificari, fie existenta unor competente in meserii de tip
traditional. Pe masura ce se indeparteaza de aceste comunitatii romii devin mai calificati,
de regula in meserii moderne.

Analiza pe generatii sugereaza o schimbare a modelului privind calificarilor populatiei
de romi.

Daca pentru persoanele varstnice, meseriile traditionale constituiau ponderea
principala, prezenta acestora scade treptat catre generatia parintilor si ajunge sa fie slaba
pentru populatia tanara.

In cazul meseriilor de tip modern trendul este exact invers, acestea fiind mai
prezente in cazul populatiei tinere, ceea ce este normal daca luam in considerare
schimbarile economice si de structura a locurilor de munca survenite in ultimii 40 de ani.

Foarte important si grav in acelagi timp este faptul ca persoanele tinere fara
calificare, depasesc ca pondere persoanele adulte ceea ce inseamna ca dupa 1990 o
mare parte din tinerii romi nu s-au calificat Tn nici 0 meserie.

Participarea romilor pe piata muncii.

Ponderea somerilor inregistrati este scazuta in randul romilor, pe de o parte datorita
faptului ca putini dintre acestia au finalizat 8 clase sau un curs de calificare iar cei ce au
absolvit 0 scoal& profesional& sau liceul reprezinta un procent destul de nesemnificativ. In
plus, multi dintre ei au depasit demult perioada ajutorului de somaj, fiind ceea ce se
cheama someri de lung termen, situatie in care nu apar in statisticile oficiale privind
somajul.

Directia de Asistenta Sociala Hunedoara desi are datele necesare in privinta
numarului de beneficiari ai ajutoarelor sociale nu le evidentiaza strict etnic. Neoficial se
poate estima ca peste 70% dintre beneficiari sunt romi.

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Hunedoara nu sesizeaza corect
problematica cu care se confruntda comunitatile de romi pe piata muncii constand in
dificultati de integrare, neadaptarea la cerinte cum ar fi lipsa studiilor minime sau slaba
motivare de a participa la cursuri de calificare.

Pe parcursul anului 2008, autoritatea publica a municipiului Hunedoara in
parteneriat cu Asociatia non-profit “lancu de Hunedoara” implementeaza proiectul intitulat
"Incluziunea sociala a tinerilor romi din municipiul Hunedoara” al carui obiectiv
specific este acela de a dezvolta competente si de a sprijini tinerii romi pentru insertia pe
piata muncii din Hunedoara, furnizadndu-le servicii acreditate de informare si consiliere
profesionala.

Educatie



- participarea copiilor la sistemul educational se afla
intr-o scadere dramatica;

- accesul lainvatamant este conditionat de venitul
resursele economice ale familiei;

-numarul de analfabeti estein crestere;

. fonduri insuficiente pentru acordarea de burse
sociale copiilor cu rezultate bune;

Problemele
identificate

Inspectoratul Scolar Hunedoara atrage atentia asupra dificultatilor intampinate de

catre elevii romi gi familiile acestora in contexte educationale si indica drept cauze: slaba
valorizare a scolii la nivel comunitar, analfabetismul parental, cultura preponderent orala a
romilor, situatia materiala precara, implicarea copiilor in atragerea de venituri pentru
familie, existenta unor prejudecati privind romii in randul majoritatii, confruntarea cu
abordari defectuoase, nemotivate.
Prin proiectul PHARE “Educatia pentru toti si pentru comunitate” se are in vedere
imbunatatirea accesului la educatie a grupurilor dezavantajate, in special a minoritatii
roma, crearea unui mediu inclusiv in 8 scoli din judetul Hunedoara pentru ca toti copii sa
fie educati impreuna, indiferent de originea etnica, deficientele fizice sau mentale,
originea socio-economica, stimuleaza inscrierea timpurie in sistemul de educatie, sustine
prin metode, tehnici si grupuri suport, incluziunea socialda a grupurilor dezavantajate,
previne abandonul scolar si aloca resurse pentru reducerea mediocritatii educationale.

Proiectul se implementeaza in perioada decembrie 2007 — decembrie 2008.

4.Leadership
n Identificati existenta unor persoane cu initiativa, cu care se poate colabora, care sa

isi asume responsabilitatea unor actiuni locale si care sa fie recunoscute ca lideri de
catre ceilalti membri ai comunitatii

n Realizati o scurta descriere a principalilor 3 lideri informali ai comunitatii
Precizam ca la nivelul municipiului Hunedoara s-au impus ca lideri informali Tn
comunitatea de romi, impicandu-se in problematica cu care se confrunta acestia,
respectiv din partea Asociatiei Partida Romilor ProEuropa, d-l Rostag Codrut —
coordonator actiuni culturale specifice etnie rome, d-l Varga loan si d-l Kvec Laios —
bulibasa.

5.Nivel de dezvoltarea economica si sociala:

n Calitatea infrastructurii: s-au reparat, reabilitat si modernizat strazi si trotuare cu
plombe asfaltice, cu covor asfaltic continuu si cu carosabil din beton unde a fost
cazul.

n Calitatea servicilor medicale: La nivelul municipiului Hunedoara exista Spitalul
Municipal ,, Dr. Alexandru Simionescu” si Ambulatoriu de Specialitate, de asemenea

cabinete medicale individuale, existenta mediatorului sanitar $i necesitatea creeri unui

alt post in acest sens.

n Activitati economice: cablaje, confectii textile si incaltaminte, etc.

n Activitati culturale: ,Miss Romanca”, Festival - Ziua Internationald a Romilor

n Educatie formala si non-formald, inclusiv pentru adulti: Centre de Zi, la nivel local au
existat programe pentru etnicii romi privind finalizarea studiilor elementare, respectiv
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prin programul ,A ll-a Sansa”, cursuri de calificare si reconversie profesionala, etc.

Il. Analiza nevoilor comunitatii
n Care sunt cele mai importante nevoi ale comunitatii asa cum sunt ele exprimate
de localnici? Cum le-ati determinat / identificat?
n Care sunt cele mai importante nevoi ale comunitatii agsa cum sunt ele percepute de

VOoi?
SWOT
Puncte tari Puncte slabe
n Oamenii din comunitate se cunoscn numar foarte mare de locuinte insalubre;
intre n numar foarte mare de locuinte in care au
n Exista interes din parteal fost sistate utilitatile (apa, gaze, electricitate)

comunitatilor de romi si &
autoritatilor locale in vederea
solutionarii problemelor cu care se
confrunta acestia.

n Exista mediatorului scolar,
mediatorului sanitar, expertului local
pentru romilor.

n Exista o relatie de colaborare buna
cu departamentul de integrare
europeana, cu experienta in
derularea programelor.

n Exista multe persoane active pentru
a gasi locuri de munca.

n Exista parteneriate de colaborare
intre  reprezentantii  romilor  si
institutiile publice.

n Acces la mijloace de transport in
comun;

n lipsa unor conflicte intracomunitare
si 0 buna relationare cu vecinii;

n reteaua de distributie si colectare a apei
uzate este slab dezvoltata, distrusa sau
insuficienta;

n drumurile interioare si cele de acces sunt
impracticabile;

n insuficienta unor programe educationale
alternative si/sau de alfabetizare pentru adulti;

n dependenta mare de veniturile obtinute
din prestatii sociale;

n grad mare al abandonului scolar,

implicarea insuficienta a parintilor in procesul
educational al copiilor

n procent ridicat al persoanelor care
muncesc “la negru”,

n calificarea slaba sau necorespunzatoare a
persoanelor de etnie roma;

n numarul foarte redus al persoanelor cu
nivel de educatie mediu si superior

n lipsa unui medic de familie si a asigurarilor;

n majoritatea nu au acte de inchiriere pentru

locuinta sociala, nici acte de proprietate asupra
terenurilor pe care si-au construit ilegal locuinta;

n incalzirea locuintei este deficitara;

n cresterea nivelului de infractionalitate gi
delincventa (chiar juvenild);

n emigrarea resurselor umane ale

comunitatii spre alte zone externe, catre locuri
de munca mai bine platite;

n lipsa locurilor de munca adecvate pregatirii
si calificarii;
n declansarea unor focare de infectie.
Oportunitati Amenintari

n Exista grupul de initiativa a romilor
infiintat si recunoscut de catre Consiliul
Local.

n lipsa resurselor financiare impiedicd

accesul la fondurile structurale sau alte surse
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n existenta unor programe de
finantare specifice;
metode participative de lucru —
existenta unui Grup de Initiativa Locala;
promovarea unor programe de
atragere a fortei de munca disponibile in
comunitatile de romi si valorificarea
potentialului acestora;
sustinerea din partea administratiei
publice locale si promovarea intereselor
comunitatii ;
promovarea parteneriatului;
disponibilitatea unor firme de
consultanta si a ONG-urilor locale de a
elabora gi implementa proiecte privind
imbunatatirea situatiei romilor;
in ceea ce priveste
elementul  politic i
sociala-context favorabill,
intregii  comunitati
dezvoltare locala;
n avansarea locala a procesului de
incluziune sociala.

n

al

al

n
n

legislatia,
schimbarea
angajarea
in procesul de

n

de finantare;

slaba asumare a responsabilitatilor din
partea comunitatilor de romi;

incapacitatea liderilor informali ai
comunitatilor de romi de a se adapta la dinamicg
vietii economice si la orientarea spre rezolvarea
problemelor prin managementul de proiecte;

imixtiunea intereselor politice ale liderilor
informali ai comunitatilor de romi in activitatile de
interes general precum si incapacitatea de a
propune solutii viabile de rezolvare a unor
probleme specifice prin utilizarea resurselor
proprii;

procesul electoral gi oscilatiile unor lideri
informali ai comunitatilor de romi;

sprijinul acordat pentru initiativelor romilor
poate sa reprezinte un risc politic

n

n

n

n

al

l.[ll. Prioritati

n

1. Infrastructura: locuinte, constructii, drumuri de acces, strazi interioare, retea

de utilitati publice, retea de comunicatii.

n 2. Locuri de munca:

activitati

generatoare de venituri, cursuri de

calificare/recalificare, burse ale locurilor de munca, mediere si consiliere

profesionala.
n 3. Educatie:
educativ.
n 4. Sanatate: inscrierea la medi

participare scolara,

desegregare, imbunatatirea procesului

cul de familie, existenta unui medic de familie

pentru toti membrii comunitatii, existenta unui punct sanitar in comunitate.
n 5. Acte de identitate: rezolvarea actelor de identitate.

n
n

6. Cultura: promovarea culturii gi traditiilor romilor.
7. Reprezentativitate sociala: infiintarea unui grup de lucru al romilor care sa

reprezinte comunitatea de romi in relatia cu autoritatile publice locale.



IV. Plan de actiune

§ Prioritatea:
1. Infrastructura: locuinte, constructii, drumuri de acces, strazi interioare, retea de utilitati publice, retea de comunicatii.

Obiectiv general: Imbunatatirea conditiilor de viata pentru comunitatea de romi din localitatea Hunedoara.

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara.

Context: Comunitatea de romi din localitatea Hunedoara, se afla la periferie si beneficiaza partial de facilitatile specifice
infrastructurii. Drumul de acces catre comunitati este greoi atunci cand ploua, iar accesul salvarii si a altor utilitare este aproape
imposibil sau este foarte ingreunat. In marea majoritate locuintele nu au autorizatii de constructii si sunt construite pe domeniul
public, sistemul de canalizare nu exista (strada Serei, iesirea din Hasdat spre Calan), sau este foarte primitiv (toalete in curte).

Obiectiv specific 1: Realizarea sistemului de utilitati publice si accesului catre serviciile publice din localitate a comunitatii de romi
intr-o perioada de 12 luni

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1.1. Repararea sau modernizareage%ararea_?j 7 km : :Bugletul . Consiliul
drumului  de  acces, realizaregd€ drumurl de acces oca Local
sistemelor de canalizare strazilor Hasdat la Km de drum 1.700.000 Euro - Bugetul 2008 Consiliul
iesirea spre Calan (2 judetean
km), Serei (2 km), - Fonduri Judetean
Rotarilor, in zona Phare - Grupul de
Carierei (0,5 km), - FRDS initiativa
Muresului (1,5 Km), - Fonduri
Prutului (0,2 km), structurale
Batiz (0,6 km), str.
Siretului (0,2 Km)
1.2. realizarea de utilitati publice Realizarea de Nr. de metri de 20.000 Euro - Bugetul . Consiliul
apa, canalizare pentru Bl G2 de pesistem de canalizare(sistem realizat local Local
strada Muresului Realizarea de - Bugetul 2008 Consiliul
sistem de apa judetean
. Fonduri Judetean
Phare - Grupul de
FRDS initiativa
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Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili

obiectivelor agteptate performanta finantare
Fonduri
structurale

Obiectiv specific 2: Construirea de locuinte sau repararea locuintelor existente pentru comunitatea de romi

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1. realizare locuintelor socialeReabilitare locuinte | Numarul de locuinte - Bugetul . Consiliul
= Q) sociale reabilitate local Judetean
(fatads, acoperis) (Bl. G2, str. N, 200.000 lei . Bugetul . Consiliul
Balcescu) judetean 2008 Local
Fonduri - Primaria prin
Phare compartimentele de
Ispa specialitate
FRDS - Grupul de
Fonduri initjativa
structurale

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in mateire(privind finantele
publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

§ Prioritatea:
2. Locuri de munca: activitati generatoare de venituri, cursuri de calificare/recalificare, burse ale locurilor de munca, mediere si consiliere
profesionala,

Obiectiv general: Cresterea gradului de ocupare pentru comunitatea de romi din localitatea Hunedoara

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara

Context: Foarte multe persoane din comunitatea de romi din localitatea Hunedoara, care ar putea sa lucreze si sa aiba un venit
stabil, nu au locuri de munca deoarece majoritatea dintre ei nu au calificari.




Obiectiv specific 1: Cresterea numarului de persoane ocupate din comunitatea de romi din localitatea Hunedoara intr-o perioada

de 12 luni
Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1  realizarea de activitét,igcet%};tzé%{?%de Nr. de persoane ' %‘é%?tm AJOFM
generatoare de venituri - hersoane - ocupate si 40.000 Euro Bugetul 2008 ONG — uri
atelier de tinichigerie, lucratori dej Pe_ntrr]u _ calificate Blégtt%tul ale romilor
: St <taniatinichigerie udetean -
nwele,vmaturl pentru curateniag pers%ane ) onduri Consiliul
stradala Bentru nuiele Ilglg%rg Local
ersoane — "
pepntru maturi Fonduri Consiliul
structurale Judetean
1.2. realizarea de cursuri de [Vor 1 calificati unNumarul de romi O euro Bugetul
calificare pentru zidari, numar de 100 de - local
mecanici auto, lacatusi, oameni care vor primi Bugetul
confectioneri textile diplome de udeéea_n 2008
i onduri
calificare Phare AJOFM
FRDS
Fonduri
structurale
1.3 [ d t Buget
.3. realizarea de activitati deRealizarea de 3 3 0 Euro Bugetul
burse ale locurilor de munca, |burse ale Numarul de Ioc%l AJOFM
mediere  _ si consilierelocurilor de persoane Bugetul
profesionala munca prezente la udetean 2008
burse onduri
Phare
FRDS
Fonduri
structurale

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in mateire(privind finantele

publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

§8 Prioritatea:

3. Educatie: participare scolara, imbunatatirea procesului educativ,
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Obiectiv general: Cresterea gradului de educatie, dezvoltarea invatamantului prescolar si scolarizare in comunitatea de romi din

localitatea Hunedoara, cu scopul de a stimula finalizarea invataméantului obligatoriu si imbunatatirea ratei succesului scolar

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara

Context: cu toate investitiile realizarea in educatie, inca in comunitatea de romi, sunt multi copii care nu merg la scoala, pentru ca

parintii nu au venituri pentru a trimite copii la scoala.

Obiectiv specific 1: Atragerea si mentinerea in sistemul educational a copiilor romi prin combaterea marginalizarii $i a discriminarii,
acordarea celei de a Il-a gansa in educatie, favorizarea si stimularea accesului la educatie a copiilor si prescolarilor din grupul tinta.

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1.1 rvq[_e%llzarea (Ee_tey%_t_lwtat,l i:ahbl?et de | Numarul B wl 1SJ
regatitoare activitatii udoterapie L ugetu
Dohicative ’ atelier dg beneficiarilor _ 'udgetea_n Grupul de
ergq?otmlle - numarul Saéarltul i P(F)]ndun 2008 initiativa
comitetu itat mediatorului are L
reprezentativ [2ctivitatilor scolar Consiliul
al palnn’glor educative Judetean
coala N
?)_érint,ilor +Eu Consiliul
siTu, Local
impreuna
pentru coplil
nostri”
1.2. realizarea de activitall Schimb de 5
educative ' experienta cu Nu_m_a[u_l de Bugetul ISJ
scolile pilot ~ @ctivitafl Judetean Grupul de
‘campanie de educative Fonduri PHARE initiativa
informare Bugetul Local 2008 ’
(educatie _ AJOFM
gmpurle si ) d_S?IanluI_ CCDD
esegregare mediatorului o
pamp%nige de scolar Primaria
informare
pentru a ll-a
ansa
estivalul
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Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
intercultural
clubul mobil,
cursuri de
consiliere etc.
1.2. cresterea ratel deNumarul de copil|Numarul de copii ISJ
scolarizare care . Bugetul
frecventeazd  [care merg la Salariatul udetean | 2008 Grupul de
scoala va creste scoala medinaanatu Pﬂg?g” initiativa
scolar Primaria
Consiliul
Judetean

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in mateire(privind finantele
publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

§ Prioritatea:
4. Sanatate: inscrierea la medicul de familie, existenta unui medic de familie pentru toti membrii comunitatii, existenta unui punct sanitar in

comunitate

Obiectiv general: Masuri de imbunatatire a starii de sanatate a romilor din localitatea Hunedoara.

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara

Context: Serviciul de sanatate este deficitar, atat in ceea ce priveste preventia, cat si inscrierea la un medic de familie din cauza
lipsei documentelor de identitate/barierelor culturale, lipsei de informare.
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Obiectiv specific 1: Cresterea numarului de persoane inscrise la medicul de familie din zona Hasdat si cresterea numarului de

mediatori sanitari, fiind indubitabil o buna practica in privinta imbunatatirii sanatatii romilor.

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor . asteptate performanta finantare
1.1. campanii de mediatizare inlconstientizarea |Numarul de Salanul - - Bugetl [2008-2009 DSP
S .. Junuinumar de mediatorului local .
vederea C0n§t|ent|zar||100 de persoane persoane care sanitar Bugetu| ONG -uri
importantei obtinerii calitatii de \vor avea udetean ale romilor
asigurat medical calitatea de Pﬁg‘gg” mediatorul
asigurat ER%S _ sanitar
onduri
structurale Grupul de
A Initiativa
1.2. inscrierea la medicul de [Inscrierea la Numarul de ) Bugetul  [2008-2009
familie medicul de Salariul local
familie a unui  [Persoane mediatorului Bugetul Grupul de
numar de 100 de [inscrise la sanitar udeéea_n initiativa
persoane : onduri ’
med_l_cul de Phare
familie FRDS
Fonduri
1.3 t d C 40.000 E thructurIaIe
.3. construirea si darea in onstruirea unui|cg]; . uro ugetu nitiativa
folosinta a unui punct sanitar [punct sanitar Callt_a?_claa Ioc%l Grup inifiativa
in zona Hasdat angajarea celui Servicilor Bugetul 2008-2009 AJOFM
de-al doilea care se pot udetean
mediator sanitar |5~qrda onduri
Phare
FRDS |
Fonduri
structurale
1.4. Cresterea numarului de [Numarul de Numarul de Salariul Fondurl Directia de
programe in vederea _ . |persoane rome [persoane rome |mediatorului PHARE .
informarii si constientizarii sanitar 2008 Sanatate
femeilor rome privmtd nutritia Publica
si prevenirea violentei e
fomestice. Mediatori
Sanitari
Evaluarea institutionala a Participarea Cursuri de Costurile Fondurt 2008 Directia de
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Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili

obiectivelor agteptate performanta finantare
calitatil programului persoanelorla  |mediatori sanitarilcontractarii PHARE Sanitate
mediatorilor sanitari gi cursuride serviciilor de blics
construirea instrumentelor dejmediatori sanitari evaluare Publica
evaluare a mediatorilor - Mediatori
Sanitari
AJOFM

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in mateire(privind finantele
publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

§ Prioritatea:
5. Acte de identitate: rezolvarea actelor de identitate

Obiectiv general: Cresterea numarului de persoane din comunitatea de romi care au acte de identitate localitatea Hunedoara.

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara.

Context: Din cauza faptului ca locuintele in care locuiesc romii nu au acte de vanzare cumparare si nu au autorizatii de constructii,
acest lucru a generat in timp o situatie grava si oamenii din comunitate nu acte de identitate si proprietate.

Obiectiv specific 1. Rezolvarea actelor de identitate pentru romii din localitatea Hunedoara intr-o perioada de 12 luni

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1.1. inceperea  procedurilof - \5/8rrg\r/r(]ala Numaérul de 1000 Euro : %‘é%?tm . Consiliul
legale de obtinere a actelor de acte de  |[persoane care . Bugetul 2008 Local
identitate identitate vor avea acte de udeéea_n . Compartime
identitate " Phare ntele de
FRDS specialitate
ale Primariei




Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare

municipiului
Hunedoara
Grupul de
initiativa

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in mateire(privind finantele
publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

§ Prioritatea:
6. Cultura: promovarea culturii si traditiilor romilor

Obiectiv general: promovarea culturii si traditiilor romilor in vederea diversitatii etnoculturale ca metoda de convietuire sociala

Grup tinta: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara

Context: foarte multe persoane nu cunosc cu adevarat cultura si traditiile romilor, si de aceea, perceptia populatiei majoritare este
una ambigua, bazata pe lucruri Tnvatate si nu pe reala mostenire culturala a comunitatilor de romi. Tocmai de aceea, relatiile dintre
populatia majoritara si populatia de romi este tensionata.

Obiectiv specific 1: Realizarea unor activitati de promovare a culturii si traditiilor rome pentru cresterea acceptantei sociale de
catre populatia majoritara in vederea promovarii diversitatii etnice intr-o perioada de 12 luni.

Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
1  realizarea unor spectacole VOr i Numarul de - Bugetul . Consiliul
. realizare un local, . .
cu caracter intercultural numar de 2 [spectacole 2000 Euro inclusiv Localitate
o Asplectacole Surse atrase de Se'&@t'@ 2008 . Compartiment|
rilie 5 -uri ublica
Mist) Romanca [catre ONG-urile 8e _ de
etnicilor romi pr0|1§cte specialitate
conform imariei
L egii ale Primariei
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Activitati pentru realizarea Rezultate Indicatori de Cost Surse de Termene Responsabili
obiectivelor agteptate performanta finantare
%3%/62,[8?5 - ONG-uri
judetean locale
Alte Grupul de
8gograme initiativa
finantare

Aceste masuri sunt indicative, urmand ca pentru fiecare program/proiect/actiune a se aplica prevederile legale in materie (privind finantele
publice locale, instructiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)

Primatr,
Nicolae Schiau

Secretar,
Aurel Rata-Bugnariu
Director D.A.S.,
Lenuta Gemeniuc

Birou Proiecte cu Finantare Internationala
Inspector,
Suzana Ricea

Expert Problematica Romilor,
Estera Codoba

Hunedoara, la 28.02.2005{
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Rascolean Pavel

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu
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