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I.Profilul comunităţii: realizat în baza datelor culese în perioada anterioară  

                                                 elaborării PAL 
 

I.    Date descriptive:  
n Judeţ Hunedoara, localitatea Hunedoara; număr de locuitori 71257. 
n Descriere generală a comunităţii 
n Municipiul Hunedoara se întinde pe o suprafaţă de 9743 ha, respectiv 97 

Km, fiind situat în centrul judeţului omonim. Municipiul este delimitat la 
nord de teritoriul comunei Peştişu Mic şi Municipiul Deva, la est şi sud – 
est de teritoriul oraşului Călan, la sud de teritoriul comunei Teliucu 
Inferior, la sud-vest de teritoriul comunei Ghelari, la vest de teritoril 
comunei Lelese şi la nord-vest de teritoriul comunei Cerbăl. 

n Istoricul localităţii, inclusiv al comunităţii de romi (cu accent pe 
relaţia romi – majoritari; dacă există sau au existat): 

n Municipiul Hunedoara a fost atestat documentar la 1265 sub numele de 
Hungnod, conform registrului de dijme papale.  După al doilea război 
mondial, conform concepţiei vremii, industria hunedoareană a cunoscut o 
dezvoltare fără precedent. Această dezvoltare a atras forţa de muncă. În 
preajma revoluţiei din anul 1989 populaţia oraşului a ajuns la maximum 
de 89.000 locuitori. Conducerea supracentralizată şi ineficientă au 
provocat începând din anii 1980 degradarea economiei. Din cauza 
sărăciei tot mai accentuate, o mare parte din forţa de muncă, în ultimii 
ani, a migrat peste hotare în vederea asigurării unui trai decent prin 
ocuparea unui loc de muncă.  

n În perioada interbelică, romii constituie un grup heterogen, având ca 
limbă maternă romani, română sau maghiară şi aflându-se la diferite 
nivele sociale şi economice. În general, ca grup, romii sunt mai degrabă 
marginalizaţi sau în cel mai bun caz toleraţi, decât acceptaţi ca 
minoritate. Până acum, ascensiunea socială a unor romi înseamnă, de 
regulă, pierdere a identităţii lor etnice. Acum, însă intelectuali romi 
constituie organizaţii cu scopul “emancipării şi redeşteptării neamului 
rom” şi apar publicaţii ca “Glasul Romilor” (1934-1941). 
Astazi, în România, comunitatea romilor face paşi importanţi spre a 
deveni o minoritate etnică în sensul modern al cuvântului, ca membri ai 
societăţii româneşti şi nu ca grup doar tolerat. Integrarea aduce însă 
pericolul asimilării (pierderii identităţii etnice şi culturale).Organizaţia  
romilor a seziat acest lucru, astfel încât programele de promovare a 
culturii şi limbii romani au o importanţă egală cu cele prin care se 
urmăreşte îmbunătăţirea condiţilor sociale şi economice. 
Istoria romilor este, din păcate, foarte puţin cunoscută în Romania. 
Manualele de istorie nici nu menţionează romii şi în nici un caz istoria 
romilor. A cunoaşte istoria romilor înseamnă a înţelege multe din 
problemele cu care se confruntă această minoritate în ziua de azi.  

n Distribuţia pe vârste a comunităţii: 
n  - Copii preşcolari  de etnie rromă:  - aproximativ 280 persoane; 
n -  Copii de vârstă şcolară de etnie rromă: - aproximativ 558 persoane; 
n - Tineri de etnie rromă: - aproximativ 550 persoane; 
n  - Adulţi de etnie rromă:  -  aproximativ 350 persoane;  
n  - Persoane vârstnice de etnie rromă: - aproximativ 350 persoane.  
n Distribuţia confesională a comunităţii: 
n - majoritatea ortodocşi; 
n - catolici; 
n - neoprotestanţi. 
n Distribuţia etnică a comunităţii: 



 3 

n - cetăţeni români: - aproximativ 65000 persoane 
n - cetăţeni români de etnie maghiară: - aproximativ 3551 persoane; 
n - cetăţeni români de etnie romă: - aproximativ 2088 persoane; 
n - cetăţeni români de alte etnii: - aproximativ 611 persoane; 
n - numărul total de cetăţeni este de aproximativ 71250.  
n Existenţa GI, ONG sau alte forme de asociere / (membership): 
n - Asociaţia Partida Romilor ProEuropa  

 
n Mediatori şcolari, sanitari, alte tipuri; agent de dezvoltare, promotor 

local, facilitator (altul decât al nostru): 
n - La nivelul municipiului Hunedoara există mediator sanitar, mediator 

şcolar, expert problematica romilor şi agent de dezvoltare. 
 
 

2.  Instituţii 
n identificaţi principalele instituţii guvernamentale care îşi desfăşoară 

activitatea în comunitate: 
n - Centrul de Zi “Lumină şi Speranţă” - Consiliul Local Huneodara; 
n - Centrul de Zi Şcoala 12 - Consiliul Local Huneodara; 
n - Centrul de Zi “Rândunica” - Consiliul Local Huneodara; 
n - Adăpostul în Regim de Urgenţă pe Timp de Noapte - Consiliul Local 

Huneodara; 
n - Centrul: Asistenţă de Servicii Integrale pentru Vârstnici - Consiliul Local 

Huneodara. 
 

n identificaţi organizaţiile neguvernamentale care activează în 
comunitate: 

n - Asociaţia Partida Romilor ProEuropa; 
n -  Asociaţia Creştin Umanitară Maranatha. 
n  
n identificaţi principalele societăţi comerciale care funcţionează în 

comunitate sau la care sunt angajaţi membrii comunităţii: 
n -  Draxelmaier, Talc Dolomită, Arcelor Mital Steel, Meropa, Ema-Gian, Corvin, 

Ison Trade Construct, Kolossa, Proserv, etc. 
 

3.  Evaluarea capitalului social  
 
n Exista evenimente la care participă comunitatea in ansamblu? (gen hora 

satului, hramul bisericii, altele): 
n - Evenimente culturale: Ziua Internaţională a Romilor, Miss Romantica, etc. 
n Urmăriţi relaţiile dintre instituţiile locale şi gradul în care acestea sunt dispuse 

să se implice şi să sprijine acţiuni comunitare 
 
n Primăria a realizat câteva acţiuni anuale de întrajutorare a persoanelor 

marginalizate sociale prin ajutoare constând în alimente, îmbrăcăminte, 
încălţăminte, jucării pentru copii în colaborare cu Asociaţia Creştin Umanitară 
Maranatha. 

n Precizăm că între Asociaţia Partida Romilor ProEuropa şi Spital, Poliţie, 
Primăria Municipiului Huendoara există protocoale de colaborare, fiecare 
impicându-se  fiecare în diversele activităţi, atunci când  acestea au loc. 

Instrumente: harta instituţională, diagrama Venn – urmaresc relatiile de mai jos 
n Urmăriţi relaţia dintre membrii comunităţii şi instituţii, percepţia cetăţenilor 

asupra acestor instituţii 
n Urmariţi relaţiile dintre instituţiile publice şi organizaţiile neguvernamentale, 

dacă acestea există 
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n Urmariţi relaţiile dintre membrii comunităţii şi organizaţiile neguvernamentale, 
dacă acestea există 

n Descrieţi modalitatea de luare a deciziilor de interes public? 
n Există sau au existat acţiuni comune ale membrilor comunităţii în situaţii 

dificile (de ex comportamentul lor la inundaţii)? Cine a fost iniţiatorul? 
n Există sau au existat acţiuni comune ale instituţiilor locale? 
n Există sau au existat acţiuni comune ale APL si comunitatea locală? Au 

participat la astfel de acţiuni membrii comunităăii de romi? 
n Descrieţi pe scurt proiecte/programe derulate anterior (şi) cu beneficiari romi.  

n Există HCL-uri privind comunitatea roma? Cine a iniţiat procesul? 
 Municipiul Hunedoara a fost o zonă monoindustrală, având ca ramură de bază 
siderurgia. După aplicarea programelor de restructurare economică şi privatizarea 
combinatului siderurgic, situaţia socio-economică a municipiului a scăzut în mod dramatic , 
fiind caracterizată printr-o rată ridicată a şomajului. Toate acestea au determinat creşterea 
fenomenului de sărăcie, în special a etnicilor romi din municipiu. 
 În municipiul Hunedoara există cel mai mare număr de persoane de etnie romă din 
judeţul Hunedoara, respectiv 4.336 persoane declarate oficial la ultimul recensământ. 
Credem că numărul neoficial al etnicilor romi care locuiesc în municipiul Hunedoara este 
de aproximativ 10.000 persoane de etnie romă.. 
 La cea mai mare problemă a comunităţii de romi din municipiul Hunedoara – 
sărăcia -  se adaugă problema locuinţelor şi a spaţiilor de locuit din municipiu.  
 Lipsa unor venituri permanente a etnicilor romi este direct reflectată în utilizarea, 
confortul şi siguranţa locuinţelor şi a cartierelor în care persoanele de etnie romă locuiesc. 
Instabilitatea surselor de venit, nu le permite romilor contractarea creditelor imobiliare. 
Majoritatea etnicilor romi nu au un loc de muncă şi au ca principală sursă de venit 
colectarea fierului vechi sau ajutorul social. 
 În dezvoltarea de strategii şi planuri pentru rromi, este de semenea important de 
luat în considerare ceea ce a fost definit drept ’factorii sărăciei’, condiţii ce pot adesea fi 
găsite în comunităţile împovărate. Aceşti factori sunt importanţi de a fi depistaţi şi de a fi 
depăşiţi dacă eforturile dezvoltării sunt susţinute. În particular, referirile se fac de obicei la 
problemele de apatie şi dependenţă existente în grupurile şi comunităţile excluse. 

 
 IGNORANŢĂ înseamnă a avea o lipsă informaţională, sau o lipsă de cunoaştere. 

Atunci când o comunitatea are o rată ridicată de BOALĂ, absenteismul este ridicat, 
productivitatea este joasă, şi crearea bunăstării este scăzută. 
 APATIA este atunci când oamenilor nu le pasă, de ce e bine sau rău, de a rezolva o 
problemă,sau de a îmbunătăţi condiţiile. Uneori ei sunt geloşi pe rudele sau familiilor lor 
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sau prieteni din comunitate care intenţionează să facă acest lucru. Atunci ei încearcă să 
doboare aceste intenţii şi să îi aducă pe cei care intenţionează să facă ceva, la nivelul lor 
de sărăcie. Apatia naşte apatie. 
 DEPENDENŢA rezultă din a primi ajutor la nesfârşit. Este o atitudine, o credinţă, că 
e atât de sărac, de neajutorat, că nu se poate ajuta pe el singur, ca un grup nu se poate 
ajuta singur, şi că trebuie să depinde de un ajutor exterior. 
 Atunci când resursele care trebuiesc folosite pentru serviciile sau facilităţile 
comunităţii ajung în buzunarele private ale unei persoane ce deţine o funcţie de putere, 
este mai mult decât imoralitate. NECINSTEA persoanelor de încredere şi cu putere 
reprezintă o cauză majoră a  sărăciei. 
 

Analiza stakeholderilor/factorilor interesaţi 
 

 Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Hunedoara nu deţine o 
situaţie exactă are o a numărului de persoane de etnie roma fără acte de identitate, deşi 
până în momentul de faţă au fost emise cel puţin 50 de cărţi de identitate şi   certificate de 
naştere, cu sprijinul liderilor informali ai comunităţii de romi din municipiul Hunedoara.   
          Direcţia de Sănătate Publică Hunedoara nu a derulat până în momentul de faţă nici 
o campanie de informare asupra planificării familiale în rândul comunităţilor de romi; 
diminuarea numărului de copii din familiile rome nu este pusă pe seama cunoaşterii şi 
utilizării metodelor contraceptive, ci aceasta se datorează creşterii mortalităţii infantile, a 
avorturilor spontane şi repetate, a degradării stării generale de sănătate a femeilor rome şi 
a condiţiilor sanitar-igienice deosebit de precare din spatiile de locuit actuale. 
 Este recomandabilă organizarea unei astfel de campanii cu scop profilactic şi a 
creşterii nivelului de sănătate al populaţiei de  romi  cu implicarea Direcţiei de Sănătate 
Publică Hunedoara, cu sprijinul mediatorului sanitar şi a altor organizaţii 
neguvernamentale locale.  

Ocupaţii/venituri 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 Una dintre problemele cu care se confruntă minoritatea  Roma este slaba 
participare pe piaţa formală a muncii. Romii se confruntă cu multiple deficite de calificare şi 
de experienţă pe piaţa muncii. Sunt multe persoane care nu au avut deloc experienţa unei 
activităţi economice recunoscută legal sau au avut o istorie de participare limitată, 
întreruptă de lungi perioade de şomaj. Principalele surse de venit sunt cele ocazionale, 
predominant din economia informală, care nu pot asigura decât o supravieţuire precară 
prin desfăşurarea  unor activităţi ocazionale, în general  ca zilieri. Fiind slab calificaţi, romii 
au fost grav afectaţi de şomaj, câştigându-şi  existenţa de pe urma economiei 

♦  lipsa unei calificări profesionale; 
♦ număr redus de persoane care deţin un loc de muncă cu 

un contract permanent   
♦ cel puţin jumătate trăiesc din colectarea deşeurilor; 
♦ cel puţin 25% nu au nici un venit; 
♦ majoritatea femeilor sunt casnice, cel puţin în 

comunităţile tradiţionale de romi; 
♦ meserii tradiţionale fără căutare pe piaţa muncii; 
♦ lipsa locului de muncă determină o acută inadaptare 

socială; 
 
 
 

Problemele 
identificate 
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complementare.  
 În general, romii nu au nicio meserie sau practică activităţi care nu necesită o 
calificare prealabilă prin sistemul formalizat de pregătire profesionala. Tendinţele specifice 
forţei de muncă a etnicilor romi pot fi descrise astfel: 

§ fără nicio calificare profesională;  
§ nu  sunt în evidenţele A.L.O.F.M. Hunedoara 
§ nu pot completa dosarele în vederea angajării din lipsa  a cel puţin unui 
document important, fie acte de stare civilă, fie a unui document care să ateste 
calificarea într-un anumit domeniu  
§ cel puţin 1/3 din etnicii romi nu a absolvit învăţământul primar obligatoriu ( 4 
clase).  

Arareori se întâlnesc calificările moderne,  iar meseriile tradiţionale fie au fost uitate 
şi deci nu mai sunt practica, fie nu au căutare în mediul urban. 

Tipul de comunitate în care trăiesc romii are implicaţii profunde în ceea ce priveşte 
calificarea lor. Astfel pentru romii care provin din comunităţi compacte şi oarecum izolate 
sunt specifice fie lipsa unei calificări, fie existenţa unor competenţe în meserii de tip 
tradiţional. Pe măsură ce se îndepărtează de aceste comunităţii romii devin mai calificaţi, 
de regulă în meserii moderne. 

Analiza pe generaţii sugerează o schimbare a modelului privind calificărilor populaţiei 
de romi. 

Dacă pentru persoanele vârstnice, meseriile tradiţionale constituiau ponderea 
principală, prezenţa acestora scade treptat către generaţia părinţilor şi ajunge să fie slabă 
pentru populaţia tânără. 

În cazul meseriilor de tip modern trendul este exact invers, acestea fiind mai 
prezente în cazul populaţiei tinere,  ceea ce este normal dacă luăm în considerare 
schimbările economice şi de structură a locurilor de muncă survenite în ultimii 40  de ani. 

Foarte important şi grav în acelaşi timp este faptul că persoanele tinere fără 
calificare, depăşesc ca pondere persoanele adulte ceea ce înseamnă ca după 1990 o 
mare parte din tinerii romi nu s-au calificat în nici o meserie. 

Participarea romilor pe piaţa muncii.  
          Ponderea şomerilor înregistraţi este scăzută în rândul romilor, pe de o parte datorită 
faptului că puţini dintre aceştia au finalizat 8 clase sau un curs de calificare iar cei ce au 
absolvit o şcoală profesională sau liceul reprezintă un procent destul de nesemnificativ. În 
plus, mulţi dintre ei au depăşit demult perioada ajutorului de şomaj, fiind ceea ce se 
cheamă şomeri de lung termen, situaţie în care nu apar în statisticile oficiale privind 
şomajul. 

Direcţia de Asistenţă Socială Hunedoara  deşi are datele necesare în privinţa 
numărului de beneficiari ai ajutoarelor sociale nu le evidenţiază strict etnic. Neoficial se 
poate estima că peste 70% dintre beneficiari sunt romi.   

Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Hunedoara nu sesizează corect  
problematica cu care se confruntă comunităţile de romi pe piaţa muncii constând în 
dificultăţi de integrare, neadaptarea la cerinţe cum ar fi lipsa studiilor minime sau slaba 
motivare  de a participa la cursuri de calificare.  
  Pe parcursul anului 2008, autoritatea publică a municipiului Hunedoara în 
parteneriat cu Asociaţia non-profit “Iancu de Hunedoara” implementează proiectul intitulat 
”Incluziunea socială a  tinerilor romi din municipiul Hunedoara” al cărui obiectiv 
specific este acela de a  dezvolta competenţe şi de a sprijini tinerii romi pentru inserţia pe 
piaţa muncii din Hunedoara,  furnizându-le  servicii acreditate de informare şi consiliere 
profesională. 

Educaţie 
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Inspectoratul Şcolar Hunedoara atrage atenţia asupra dificultăţilor întâmpinate de 

către elevii romi şi familiile acestora în contexte educaţionale şi indică drept cauze: slaba 
valorizare a şcolii la nivel comunitar, analfabetismul parental, cultura preponderent orală a 
romilor, situaţia materială precară, implicarea copiilor în atragerea de venituri pentru 
familie, existenţa unor prejudecăţi privind romii în rândul majorităţii, confruntarea cu 
abordări defectuoase, nemotivate. 
Prin proiectul PHARE “Educaţia pentru toţi şi pentru comunitate”  se are în vedere 
îmbunătăţirea accesului la educaţie a grupurilor dezavantajate, în special a minorităţii 
roma, crearea unui mediu inclusiv în 8 scoli din judeţul Hunedoara pentru ca toţi copii să 
fie educaţi împreună, indiferent de originea etnică, deficienţele fizice sau mentale, 
originea socio-economică, stimulează înscrierea timpurie în sistemul de educaţie, susţine 
prin metode, tehnici şi grupuri suport, incluziunea socială a grupurilor dezavantajate, 
previne abandonul şcolar şi alocă resurse pentru reducerea mediocrităţii educaţionale.   

Proiectul se implementează în perioada decembrie 2007 – decembrie 2008.  
 

 
 

 
4.Leadership 
n Identificaţi existenţa unor persoane cu iniţiativă, cu care se poate colabora,  care să 

îşi asume responsabilitatea unor acţiuni locale şi care să fie recunoscute ca lideri de 
către ceilalţi membri ai comunităţii 

n Realizaţi o scurtă descriere a principalilor 3 lideri informali ai comunităţii 
Precizăm că la nivelul municipiului Hunedoara s-au impus ca lideri informali în 
comunitatea de romi, impicându-se în problematica cu care se confruntă aceştia, 
respectiv din partea  Asociaţiei Partida Romilor ProEuropa, d-l Rostaş Codruţ – 
coordonator acţiuni culturale specifice etnie rome, d-l Varga Ioan şi d-l Kvec Laios – 
bulibaşa.  

 
5.Nivel de dezvoltarea economică şi socială: 
n Calitatea infrastructurii: s-au reparat, reabilitat şi modernizat străzi şi trotuare cu 

plombe asfaltice, cu covor asfaltic continuu şi cu carosabil din beton unde a fost 
cazul. 

n Calitatea serviciilor medicale: La nivelul municipiului Hunedoara există Spitalul 
Municipal „ Dr. Alexandru Simionescu” şi Ambulatoriu de Specialitate, de asemenea              

cabinete medicale individuale, existenţa mediatorului sanitar şi necesitatea creeri unui 
alt post în acest sens. 
n Activităţi economice: cablaje, confecţii textile şi încălţăminte, etc. 
n Activităţi culturale: „Miss Romanca”, Festival  - Ziua Internaţională a Romilor 
n Educatie formala şi non-formală, inclusiv pentru adulţi: Centre de Zi, la nivel local au 

existat programe pentru etnicii romi privind finalizarea studiilor elementare, respectiv 

• participarea copiilor la sistemul educaţional se află 
într-o scădere dramatică; 

• accesul la învăţământ este condiţionat de venitul 
resursele economice ale familiei; 

• numărul de analfabeţi este în creştere;  
• fonduri insuficiente pentru acordarea de  burse 
sociale copiilor cu rezultate bune;  

Problemele 
identificate 
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prin programul „A II-a Şansă”, cursuri de calificare şi reconversie profesională, etc. 
 

II. Analiza nevoilor comunităţii 
n Care sunt cele mai importante nevoi ale comunităţii aşa cum sunt ele exprimate 

de localnici? Cum le-aţi determinat / identificat? 
n Care sunt cele mai importante nevoi ale comunităţii aşa cum sunt ele percepute de 

voi?  
 
 
 
               
 
 
 

SWOT 
                      Puncte tari 
n Oamenii din comunitate se cunosc 

intre  
n Exista interes din partea 

comunitatilor de romi si a 
autoritatilor locale in vederea 
soluţionării problemelor cu care se 
confrunta aceştia. 

n Exista mediatorului şcolar, 
mediatorului sanitar, expertului local 
pentru romilor. 

n Exista o relaţie de colaborare buna 
cu departamentul de integrare 
europeana, cu experienţa in 
derularea programelor. 

n Exista multe persoane active pentru 
a găsi locuri de muncă. 

n Exista parteneriate de colaborare 
intre reprezentanţii romilor si 
instituţiile publice. 

n Acces la mijloace de transport în 
comun; 

n lipsa unor conflicte intracomunitare  
şi o bună relaţionare cu vecinii; 

Puncte slabe 
n număr foarte mare de locuinţe insalubre; 
n  număr foarte mare de locuinţe în care au 
fost sistate utilităţile (apă, gaze, electricitate) 
n reţeaua de distribuţie şi colectare a apei 
uzate este slab dezvoltată, distrusă sau 
insuficientă; 
n drumurile interioare şi cele de acces sunt 
impracticabile; 
n insuficienţa unor programe educaţionale 
alternative şi/sau de alfabetizare pentru adulţi; 
n dependenţa mare  de veniturile obţinute 
din prestaţii sociale; 
n grad mare al abandonului şcolar, 
implicarea insuficientă a părinţilor în procesul 
educaţional al copiilor 
n procent ridicat al persoanelor care 
muncesc “la negru”, 
n calificarea slabă sau necorespunzătoare a 
persoanelor de etnie romă; 
n numărul foarte redus al persoanelor cu 
nivel de educaţie mediu şi superior 
n lipsa unui medic de familie şi a asigurărilor;
n majoritatea nu au acte de închiriere pentru 
locuinţa socială, nici acte de proprietate asupra 
terenurilor pe care şi-au construit ilegal locuinţa; 
n încălzirea locuinţei este deficitară; 
n creşterea nivelului de infracţionalitate şi 
delincvenţă (chiar juvenilă); 
n emigrarea resurselor umane ale 
comunităţii spre alte zone externe, către locuri 
de muncă mai bine plătite;  
n lipsa locurilor de muncă adecvate pregătirii 
şi calificării; 
n declanşarea unor focare de infecţie.   
 

                Oportunităţi 
n Exista grupul de iniţiativă a romilor 
înfiinţat si recunoscut de către Consiliul 
Local. 

                           Ameninţări 
 
n lipsa resurselor financiare împiedică 
accesul la fondurile structurale sau alte surse 
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n existenţa unor programe de 
finanţare specifice; 
n metode participative de lucru – 
existenţa unui Grup de Iniţiativă Locală; 
n promovarea unor programe de 
atragere a forţei de muncă disponibile în 
comunităţile de romi şi valorificarea 
potenţialului acestora; 
n susţinerea din partea  administraţiei 
publice locale  şi promovarea intereselor 
comunităţii ; 
n promovarea parteneriatului; 
n disponibilitatea unor firme de 
consultanţă şi a ONG-urilor locale de a 
elabora şi implementa proiecte privind 
îmbunătăţirea situaţiei romilor; 
n în ceea ce priveşte legislaţia, 
elementul politic şi schimbarea 
socială-context favorabil, angajarea 
întregii comunităţi în procesul de 
dezvoltare locală; 
n avansarea locală a procesului de 
incluziune socială. 

de finanţare; 
n slaba asumare a responsabilităţilor din 
partea comunităţilor de romi; 
n incapacitatea liderilor informali ai 
comunităţilor de romi de  a se adapta la dinamica 
vieţii economice şi la orientarea spre rezolvarea 
problemelor prin managementul de proiecte; 
n imixtiunea intereselor politice ale liderilor 
informali ai comunităţilor de romi în activităţile de 
interes general precum şi incapacitatea de a 
propune soluţii viabile de rezolvare a unor 
probleme specifice prin utilizarea resurselor 
proprii; 
n procesul electoral şi oscilaţiile  unor lideri 
informali ai comunităţilor de romi; 
n sprijinul acordat pentru iniţiativelor romilor 
poate să reprezinte un risc politic  

 
I. III. Priorităţi 

n 1. Infrastructură: locuinţe, construcţii, drumuri de acces, străzi interioare, reţea 
de utilităţi publice, reţea de comunicaţii. 

n 2. Locuri de muncă: activităţi generatoare de venituri, cursuri de 
calificare/recalificare, burse ale locurilor de muncă, mediere şi consiliere 
profesională. 

n 3. Educatie: participare şcolară, desegregare, îmbunătăţirea procesului 
educativ. 

n 4. Sănătate: înscrierea la medicul de familie, existenţa unui medic de familie 
pentru toţi membrii comunitătii, existenţa unui punct sanitar in comunitate. 

n 5. Acte de identitate: rezolvarea actelor de identitate. 
n 6. Cultură: promovarea culturii şi tradiţiilor romilor. 

n 7. Reprezentativitate socială: înfiinţarea unui grup de lucru al romilor care să 
reprezinte comunitatea de romi în relaţia cu autorităţile publice locale. 
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IV. Plan de acţiune 
 

 
§ Prioritatea: 
 1. Infrastructură: locuinţe, construcţii, drumuri de acces, străzi interioare, reţea de utilităţi publice, reţea de comunicaţii. 

Obiectiv general: Imbunatatirea condiţiilor de viata pentru comunitatea de romi din localitatea Hunedoara. 

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara. 

Context: Comunitatea de romi din localitatea Hunedoara, se afla la periferie şi beneficiază parţial de facilitatile specifice 
infrastructurii. Drumul de acces către comunitati este greoi atunci când plouă, iar accesul salvării şi a altor utilitare este aproape 
imposibil sau este foarte îngreunat. In marea majoritate locuinţele nu au autorizaţii de construcţii şi sunt construite pe domeniul 
public, sistemul de canalizare nu există (strada Serei, ieşirea din Hăşdat spre Călan), sau este foarte primitiv (toalete în curte). 
 

Obiectiv specific 1: Realizarea sistemului de utilităţi publice şi accesului către serviciile publice din localitate a comunităţii de romi 
într-o perioadă de 12 luni 

 
Activităţi pentru realizarea 

obiectivelor 
Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1.1. Repararea sau modernizarea 
drumului de acces, realizarea 
sistemelor de canalizare 
 

Repararea a  7 km 
de drumuri de acces 
străzilor Hasdat la 
ieşirea spre Călan (2 
km), Serei (2 km), 
Rotarilor, in zona 
Carierei (0,5 km), 
Mureşului (1,5 Km),  
Prutului (0,2 km), 
Batiz (0,6 km), str. 
Siretului (0,2 Km) 

 
 
    Km de drum 

 
 
 1.700.000 Euro 

• Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

      
 
         2008 

• Consiliul 
Local 

• Consiliul 
Judeţean 

• Grupul de 
iniţiativa 

• 1.2. realizarea de utilitati publice –
apa, canalizare pentru Bl G2 de pe 
strada Mureşului 

Realizarea de 
sistem de canalizare 
Realizarea de 
sistem de apă 

Nr. de metri de 
sistem realizat 

 20.000 Euro • Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 

 
 
     2008 

• Consiliul 
Local 

• Consiliul 
Judeţean 

• Grupul de 
iniţiativa 
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Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

• Fonduri 
structurale 

 
 

Obiectiv specific 2: Construirea de locuinţe sau repararea locuinţelor existente pentru comunitatea de romi 

 

Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

• 1. realizare locuinţelor sociale 
(faţadă, acoperiş) 

 

Reabilitare  locuinţe 
sociale 
(Bl. G2, str. N. 
Bălcescu) 
 

 Numărul de locuinţe 
reabilitate 

  
 
        200.000 lei 

• Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• Ispa 
• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

 
 
 
       2008 

• Consiliul 
Judeţean 

• Consiliul 
Local 

• Primăria prin 
compartimentele de 
specialitate 

• Grupul de 
iniţiativa 

 
 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în mateire(privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  

 
§ Prioritatea: 
 2. Locuri de muncă: activitati generatoare de venituri, cursuri de calificare/recalificare, burse ale locurilor de muncă, mediere si consiliere 
profesionala, 
Obiectiv general: Creşterea gradului de ocupare pentru comunitatea de romi din localitatea Hunedoara 

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara 

Context: Foarte multe persoane din comunitatea de romi din localitatea Hunedoara, care ar putea sa lucreze si sa aibă un venit 
stabil, nu au locuri de muncă deoarece majoritatea dintre ei nu au calificări. 
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Obiectiv specific 1: Creşterea numărului de persoane ocupate din comunitatea de romi din localitatea Hunedoara intr-o perioada 
de 12 luni 

 
Activităţi pentru realizarea 

obiectivelor 
Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1 realizarea de activităţi 
generatoare de venituri  

atelier de tinichigerie, lucrători de 
nuiele, mături pentru curăţenia 
stradală 
 

Realizarea de 
activităţi: 10 
persoane - 
pentru 
tinichigerie 
5 persoane - 
pentru nuiele 
5 persoane – 
pentru mături 
 

Nr. de persoane 
ocupate şi 
calificate 

 
 
   40.000 Euro 

• Bugetul 
local 

• Bugetul 
Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

 
 
         2008 

• AJOFM 
• ONG – uri 

ale romilor 
• Consiliul 

Local 
• Consiliul 

Judeţean 
 

• 1.2. realizarea de cursuri de 
calificare pentru zidari, 
mecanici auto, lăcatuşi, 
confecţioneri textile 

 

Vor fi calificaţi un 
număr de 100 de 
oameni 

Numărul de romi 
care vor primi 
diplome de 
calificare 

0 euro • Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 
FRDS 

 
 
 
          2008 

 
 
 
• AJOFM 

• 1.3. realizarea de activităţi de 
burse ale locurilor de muncă,     
mediere şi consiliere 
profesională 

Realizarea de 3 
burse ale 
locurilor de 
muncă 

Numărul de 
persoane 
prezente la 
burse 

0 Euro • Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

 
 
    
         2008 

• AJOFM 

 
 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în mateire(privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  
§ Prioritatea: 
3. Educatie: participare şcolară, imbunatatirea procesului educativ, 
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Obiectiv general: Creşterea gradului de educaţie, dezvoltarea învăţământului preşcolar  şi şcolarizare in comunitatea de romi din 
localitatea Hunedoara, cu scopul de a stimula finalizarea învăţământului obligatoriu şi îmbunătăţirea ratei succesului şcolar   

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara 

Context: cu toate investiţiile realizarea in educatie, inca in comunitatea de romi, sunt mulţi copii care nu merg la şcoală, pentru că   
părinţii nu au venituri pentru a trimite copii la şcoală. 

 
Obiectiv specific 1: Atragerea şi menţinerea în sistemul educaţional a copiilor romi prin combaterea marginalizării şi a discriminării, 
acordarea celei de a II-a şansă  în educaţie, favorizarea şi stimularea accesului la educaţie a copiilor şi preşcolarilor din grupul ţintă. 
 

Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1.1. realizarea de activităţi 
pregătitoare activităţii 
educative 

 

− cabinet de 
ludoterapie 

− atelier de 
ergonomie 

− comitetul 
reprezentativ 
al părinţilor 

− şcoala 
părinţilor „Eu 
şi Tu, 
împreună 
pentru copiii 
noştri” 

- Numărul 
beneficiarilor 
- numărul 
activităţilor 
educative 

 
 
 
 Salariul 
mediatorului 
şcolar  

 
• Bugetul 

judeţean 
• Fonduri 

Phare 
 
 

 
 
 
 
           2008 

• ISJ 
• Grupul de 

iniţiativa 
• Consiliul 

Judeţean 
• Consiliul 

Local    

     1.2. realizarea de activităţi 
educative 

− Schimb de 
experienţă cu 
şcolile pilot 

−  campanie de 
informare 
(educaţie 
timpurie şi 
desegregare) 

− campanie de 
informare 
pentru a II-a 
şansă 

− festivalul 

Numărul de 
activităţi 
educative 
 

  
 
 
 
 
 
       Salariul 
mediatorului 
şcolar  

   
Bugetul 
Judeţean  
Fonduri PHARE 
Bugetul Local  

     
 
 
 
     2008 

• ISJ 
• Grupul de 

iniţiativa 
• AJOFM 
• CCDD 
• Primăria    
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Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

intercultural 
− clubul mobil,  
− cursuri de 

consiliere etc. 

• 1.2. creşterea ratei de 
şcolarizare  

Numărul de copii 
care 
frecventează 
şcoala va creste 

Numărul de copii 
care merg la 
şcoala 
 

 
 
 
       Salariatul 
mediatorului 
şcolar  

 
• Bugetul 

judeţean 
• Fonduri 

Phare 
•  

 
 
    2008 

• ISJ 
• Grupul de 

iniţiativa 
• Primaria 
• Consiliul 

Judeţean 
 

 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în mateire(privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  
 

 
§ Prioritatea: 
4. Sănătate: înscrierea la medicul de familie, existenta unui medic de familie pentru toţi membrii comunitatii, existenta unui punct sanitar in 
comunitate 
 
Obiectiv general: Măsuri de îmbunătăţire a stării de  sănătate a romilor din localitatea Hunedoara.  

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara 

Context: Serviciul de sănătate este deficitar, atât în ceea ce priveşte prevenţia, cât şi înscrierea la un medic de familie din cauza 
lipsei documentelor de identitate/barierelor culturale, lipsei de informare. 
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Obiectiv specific 1: Creşterea numărului de persoane inscrise la medicul de familie din zona Hasdat si creşterea  numărului de 
mediatori sanitari, fiind indubitabil o bună practică în privinţa îmbunătăţirii sănătăţii romilor. 

 
Activităţi pentru realizarea 

obiectivelor 
Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1.1. campanii de mediatizare în 
vederea conştientizării 
importanţei obţinerii calităţii de 
asigurat medical 
 

Îconştientizarea 
unui număr de 
100 de  persoane 

Numărul de 
persoane care 
vor avea 
calitatea de 
asigurat 

Salariul 
mediatorului 
sanitar 

• Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

2008-2009 • DSP 
• ONG -uri 

ale romilor 
• mediatorul 

sanitar 
• Grupul de 

iniţiativa 
1.2. înscrierea la medicul de 
familie 

Înscrierea la 
medicul de 
familie a unui 
număr de 100 de 
persoane  

 Numărul de 
persoane 
înscrise la 
medicul de 
familie 

 
  Salariul 
mediatorului 
sanitar 

• Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

2008-2009  
• Grupul de 

iniţiativa 
                     

1.3. construirea şi darea în 
folosinţă a unui punct sanitar 
în zona Hăşdat 

Construirea  unui 
punct sanitar 
angajarea celui 
de-al doilea 
mediator sanitar 

Calitatea 
serviciilor  
care se pot 
acorda 

40.000 Euro • Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
• Fonduri 

structurale 

 
 
     2008-2009 

• Grup iniţiativă 
• AJOFM              

1.4. Creşterea numărului de 
programe în vederea 
informării şi conştientizării 
femeilor rome privind nutriţia 
şi prevenirea violenţei 
domestice.  

Numărul de 
persoane rome 

Numărul de 
persoane rome 

Salariul 
mediatorului 
sanitar 

• Fonduri 
PHARE 

 
 
              2008 

• Direcţia de 
Sănătate 
Publică 

• Mediatori 
Sanitari 
 

• Evaluarea instituţională a Participarea Cursuri de Costurile • Fonduri 2008 • Direcţia de 
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Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

calităţii programului 
mediatorilor sanitari şi 
construirea instrumentelor de 
evaluare a mediatorilor 

persoanelor la 
cursuri de 
mediatori sanitari 

mediatori sanitari contractării 
serviciilor de 
evaluare 

PHARE Sănătate 
Publică 

• Mediatori 
Sanitari 

• AJOFM 
 
 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în mateire(privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  
 
 
§ Prioritatea: 
5. Acte de identitate:  rezolvarea actelor de identitate  
 
Obiectiv general: Creşterea numărului de persoane din comunitatea de romi care au acte de identitate  localitatea Hunedoara. 

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara. 

Context: Din cauza faptului ca locuinţele in care locuiesc romii nu au acte de vânzare cumpărare si nu au autorizaţii de construcţii, 
acest lucru a generat in timp o situaţie grava si oamenii din comunitate nu acte de identitate si proprietate. 

 
Obiectiv specific 1: Rezolvarea actelor de identitate  pentru romii din localitatea Hunedoara intr-o perioada de 12 luni 

 
Activităţi pentru realizarea 

obiectivelor 
Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1.1. începerea procedurilor 
legale de obţinere a actelor de 
identitate 

• 50 romi 
vor avea 
acte de 
identitate 

 

Numărul de 
persoane care 
vor avea acte de 
identitate  

1000 Euro • Bugetul 
local 

• Bugetul 
judeţean 

• Fonduri 
Phare 

• FRDS 
  

     
 
      2008 

• Consiliul 
Local 

• Compartime
ntele  de 
specialitate  
ale Primăriei 
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Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

municipiului 
Hunedoara 

• Grupul de 
iniţiativă 

 
 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în mateire(privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  
 
§ Prioritatea: 
6. Cultură: promovarea culturii si tradiţiilor romilor 
 
Obiectiv general: promovarea culturii si tradiţiilor romilor in vederea diversităţii etnoculturale ca metoda de convieţuire sociala 

Grup ţintă: comunitatea de romi din localitatea Hunedoara 

Context: foarte multe persoane nu cunosc cu adevărat cultura si tradiţiile romilor, si de aceea, percepţia populaţiei majoritare este 
una ambiguă, bazată pe lucruri învăţate si nu pe reala moştenire culturala a comunitatilor de romi. Tocmai de aceea, relaţiile dintre 
populaţia majoritara si populaţia de romi este tensionata. 

 
Obiectiv specific 1: Realizarea unor activitati de promovare a culturii si tradiţiilor rome pentru creşterea acceptantei sociale de 
către populaţia majoritara in vederea promovării diversităţii etnice intr-o perioada de 12 luni.  
 

Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

1 realizarea unor spectacole 
cu caracter intercultural 

 

• vor fi 
realizare un 
număr de 2 
spectacole  

8 Aprilie  
Miss Romanca 
 
 

Numărul de 
spectacole 
Surse atrase de 
către ONG-urile  
etnicilor romi 

  
 
   2000 Euro 

• Bugetul 
local, 
inclusiv 
selecţia 
publică  
de 
proiecte 
conform 
Legii 

 
 
 
         2008 

• Consiliul 
Localitate 

• Compartiment 
de 
specialitate 
ale Primăriei 
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Activităţi pentru realizarea 
obiectivelor 

Rezultate 
aşteptate 

Indicatori de 
performanţă 

Cost Surse de 
finanţare 

Termene Responsabili 

350/2005 
• Bugetul 

judeţean 
• Alte 

programe 
de 
finanţare 

• ONG-uri 
locale 

• Grupul de 
iniţiativa 

 
 Aceste măsuri sunt indicative, urmând ca pentru fiecare program/proiect/acţiune a se aplica prevederile legale în materie (privind finanţele 
publice locale, instrucţiuni din ghidurile solicitantului pentru proiect, etc.)  
 
  Primar,                                                                                                                          Secretar, 
              Nicolae Schiau                Aurel Raţă-Bugnariu 
             Director D.A.S.,  
                       Lenuţa Gemeniuc 
 
 
 

Birou Proiecte cu Finanţare Internaţională 
                     Inspector,                                                                                          
                                       Suzana Ricea             
                                                                                                                          
  
                        Expert Problematica Romilor, 
                                  Estera Codoba        
 
 

Hunedoara, la 28.02.2008 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

Răscolean Pavel 
 
 
                                                     CONTRASEMNEAZĂ   SECRETAR,  
                                                        Aurel Raţă-Bugnariu  
 


