ROMANIA f" -‘}ﬂ
JUDETUL HUNEDOARA S B GCSM}4
MUNICIPIUL HUNEDOARA @ N '”‘“'L*
PRIMAR Certificat nr. 060 — C/15.01.2007
Birou Resurse Umane,

Salarizare

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului /Contractului colectivde munca a
personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului pentru personalul serviciilor
publice si a institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara

In baza urmétoarele prevederi legale:
Legea contractelor colective de munca nr. 130/1996, republicata;
Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, aga cum a fost modificata
prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea
coruptiei;
Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum gi cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
cu modificari, prin Legea 232/2007 si O.G. 10/2008;
0.G. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului bugetar
salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat
potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale;
Legea nr.154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;
H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare , cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene gi locale
0.G. 92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala, republicata;
Contractul Colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 — 2010, incheiat conform art.
10 si 11 din Legea nr. 130-1996, republicata, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei cu nr. 2.895 din 21 din 29 decembrie 2006;
art. 36 alin. (9) si ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
precum si avizul consultativ favorabil al Comisiei paritare, propunem spre aprobare
Acordul/Contractul colectiv de munca incheiat intre Autoritatea publica a Municipiului Hunedoara si
Sindicatul Politiei Comunitare, al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din Administratie
(S.P.C.F.P.P.C.A)), anexa integranta la prezentul proiect de hotarare.
Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Hunedoara, la 17.03.2008

SEF BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE
BAIESAN DRAGOS - VIOREL
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului /Contractului colectiv de
munca a personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului pentru personalul
serviciilor publice gi a institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Hunedoara

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, propunem aprobarea acordului /contractului colectiv de munca.

Temeiul legal al proiectului de hotaréare il constituie prevederile Legii nr.188/1999,
republicata, privind statutul functionarilor publici, ale Legii nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completarile ulterioare,
ale art.12, art. 22 din Legea nr.130/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile gsi completarile ulterioare, ale Hotararii de
Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, ale Ordonantei Guvernului nr.9/2008 pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale gi
a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar
de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, gi
pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, ale Ordonantei
Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar gi a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Legii nr.154/1998, privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar gi a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii de Guvern
nr.281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de
management de proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale, ale
Ordonantei de Guvern nr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala, republicata, cu
modificarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 —
2010, incheiat conform art.10 si 11 din Legea nr.130/1996, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr.
2895 din 29 noiembrie 2006.

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr.833/2007 privind normele de organizare i
functionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, acordul colectiv este
conventia incheiatd in forma scrisa intre autoritatea sau institutia publica, reprezentata prin
conducatorul acesteia, si functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice
respective, prin sindicatele reprezentative ale acestora ori prin reprezentantii alegi, in care sunt
stabilite anual masuri referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea Tn munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionala, alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sau desemnati ca reprezentanti
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ai functionarilor publici. Acordurile colective se incheie dupa aprobarea bugetului autoritatii sau
institutiei publice, pe o perioada determinata, de regula corespunzatoare exercitiului bugetar.

Negocierea clauzelor acordului colectiv s-a facut de catre reprezentantii autoritatii
publice locale a municipiului Hunedoara si reprezentantii Sindicatul Politiei Comunitare, al
Functionarilor Publici si Personalului Contractual din Administratie precum si cu participarea
consultativa a reprezentantilor comisiei paritare.

Competenta aprobarii proiectului de hotarare revine Consiliului Local potrivit
prevederilor art. 36 alin. (9) si ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma
prezentata, ca fiind legal si oportun.

Hunedoara, la 17.03.2008

PRIMAR
Nicolae Schiau
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CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 75/2008
privind aprobarea Acordului /Contractului colectivde munca a personalului incadrat in aparatul
de specialitate al Primarului pentru personalul serviciilor publice si a institutiilor publice din
subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara

Consiliul Local al municipiului Hunedoara:

Avand in vedere Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara privind
aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara a Acordului /Contractului colectiv de
munca a personalului ihcadrat in aparatul de specialitate al Primarului pentru personalul serviciilor
publice si a institutiilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Hunedoara;

Avand in vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante gi
administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara, al Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, al
Comisiei pentru servicii publice si comert, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea
lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea monumentelor istorice gi de arhitectura
precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, sportive
si de agrement;

in baza prevederilor Legii nr.188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art.12, art. 22 din Legea nr.130/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, ale Ordonantei Guvernului nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare gi alte drepturi
ale functionarilor publici, precum si cregterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru
functionarii publici in anul 2008, ale Ordonantei Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salariilor de baza
si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1l si lll la Legea nr.154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, ale Legii nr.154/1998, privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii de Guvern nr.281/1993 cu privire la
salarizarea personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale, ale Ordonantei de Guvern nr.92/2003 privind Codul de
Procedura Fiscala, republicata, cu modificarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de munca unic la
nivel national pe anii 2007 — 2010, incheiat conform art.10 si 11 din Legea nr.130/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei cu
nr. 2895 din 29 noiembrie 2006;

in temeiul prevederilor art. 36, alin.9, precum si ale art. 45 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. — Aproba Acordul/Contractul colectiv de munca a personalului incadrat in aparatul de
specialitate al Primarului si pentru personalul serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. Drepturile
prevazute vor fi acordate cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli din Cap. 51.02.
LAutoritati publice si actiuni externe” aprobat potrivit legii.



Art. 2. — Se Tmputerniceste Primarul municipiului Hunedoara, domnul Nicolae Schiau sa

semneze Acordul/Contractul colectivde munca prevazut la art. 1.

Art. 3. — Prevederile Acordului/Contractului colectiv de munca se aplica de la data inregistrarii
acestuia la Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritatea Sociald Hunedoara.

Art. 4. - Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului, Secretarului,
Serviciului Administratie Publica Locala, Directiei Economice, membrilor Comisiei paritare, Sindicatului
Politiei Comunitare, al Functionarilor Publici si Personalului Contractual din Administratie (
S.P.C.F.P.P.CA)

Hunedoara, la 27.03.2008

PRESEDINTE DE $SEDINTA
Rascolean Pavel

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu



ROMANIA Anexa la
JUDETUL HUNEDOARA Hotararea nr.75/2008
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Partile

1.

Si
2.

Autoritatea publica locald a municipiului Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, str. Libertatii nr. 17,
reprezentatd prin domnul NICOLAE SCHIAU, primar al municipiului Hunedoara, in calitate de
Angajator,

Functionarii publici/personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
functionarii publici/personalul contractual din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, numiti in continuare salariati, reprezentati de catre
Sindicatul Politiei Comunitare, al Functionarilor Publici §i Personalului Contractual din
Administratie (S.P.C.F.P.P.C.A.)), prin domnul VLADOIANU AUREL SEBASTIAN, presedinte al
Sindicatului Politiei Comunitare, al Functionarilor Publici §i Personalului Contractual din
Administratie ( S.P.C.F.P.P.C.A)

Avand in vedere:

@ Legea 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd;

@ Codul Muncii, aprobat prin Legea 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

@ Ordonanta Guvernului nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.6/2007 privind
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificdri prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici in anul 2008;

@ Ordonanta Guvernului nr.10/2008 privind nivelul salarilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. 11 gi 11l la Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale personalului contractual salarizat prin legi speciale;

@ Legea nr.154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publicd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

@ H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective;

@ H.G. nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare , cu modificarile si
completdrile ulterioare;

@ Contractul Colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 — 2010, incheiat conform art. 10 si
11 din Legea nr. 130/1996, republicatd, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei cu nr. 2.895 din 29 noiembrie 2006;

@ Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

@ prevederile art. 41 alin. (5) din Constitutia Romaniei;

@ Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatji care
lucreaza in conditji deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase;

@ H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd;

@ Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile ulterioare;

@ H. G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

@ H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

@ Legea 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

@ Statutul profesiei de consilier juridic — publicat in M.O, partea | nr. 684 din 29/07/2004;

Se incheie prezentul Acord/Contract Colectiv de muncd, denumit in cele ce urmeaza A./C.C.M. cu
urmatoarele clauze:



SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUI

Avand in vedere reforma functiei publice, pe de o parte, si in scopul asigurarii unui corp profesionist de
salariati la nivelul autoritatii locale a municipiului Hunedoara, pe de alta parte si in conformitate cu dispozitiile
legale, se incheie prezentul acord prin care se urmdreste promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munca ori evitarea declansarii
grevelor. Fac parte din prezentul A/C.C.M si acordurile dintre partile semnatare acestui acord/contract colectiv de
munca prin care se solutioneaza conflicte de munca.

Obiectul acordului/contractului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate Tmbunatatirii conditjilor la locul de munca, sdnatatea si securitatea in munca, programul zilnic
de muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, precum si masuri referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale sindicatului. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord privind raporturile de serviciu intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile
prezentului acord. Dispozitiile prezentului A/C.C.M se completeazad cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in care nu contravin legislatiei
specifice functiei publice. Prin prezentul A/C.C.M nu se prevad clauze referitoare la drepturile ale caror acordare si
cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale si nu contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim
stabilit prin acte normative. Clauzele prezentului acord nu pot exceda sau, dupa caz, nu pot stabili ingradirea
drepturilor si obligatiilor reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare faid de cele reglementate
prin lege in derularea raporturilor de serviciu. De asemenea, prezentul acord cuprinde toate informatiile relevante,
inclusiv sub forma anexelor, dintre le care enumeram pe cele cu titlu de obligatie minimala:

a) informatii referitoare la cele doud parti, inclusiv calitatea persoanelor semnatare si actul in baza caruia
respectivele persoane au drept de reprezentare;

b) perioada pentru care se incheie acordul colectiv;

¢) domeniul de aplicare;

d) obligatiile asumate de cele doua parti, pe fiecare dintre domeniile pentru care s-a negociat;

e) data incheierii si semnaturile reprezentantilor;

f) alte informatii, conform obligatiilor instituite prin lege.

Drepturile si obligatiile individuale ale salariatilor rezultate din aplicarea masurilor negociate s-au stabilit
prin raportarea la clauzele acordului colectiv in vigoare la data acordarii drepturilor/ la data indeplinirii obligatiilor
respective

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Partile contractante recunosc Si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
acordului/contractului colectiv la nivel de unitate/autoritate publica locald si se obliga sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

Art. 2.

(1) Contractul colectiv de munca unic la nivel de unitate/ autoritate publicd locald cuprinde drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor cu privire la conditile generale de munca prevazute de legislatia in
vigoare, precum si cele convenite in procesul de negociere.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor respecta dispozitiile legale in vigoare
privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fatd de toti salariatji, fara discriminari pe baza de criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald.

(3) Prezentul contract se incheie pe o perioada de un an ( 1 an), incepand cu data inregistrarii sale la
Directia de Munca si Protectie Sociala a Judetului Hunedoara.

(4) Dacd nici una dintre pdrti nu denuntd contractul cu 30 de zile Tnainte de expirarea perioadei pentru
care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de
12 luni.

Art. 3



(1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor asumate
atrage raspunderea civild si, dupa caz, disciplinara, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(2) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditjile legii,
ori de cate ori partile convin acest lucru. Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei
negocieri.

(3) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in conditiile legii, ori de
cate ori partile convin acest lucru. Noul acord colectiv este considerat nul de drept dacd modificarea este rezultatul
unei presiuni exercitate de o parte asupra celeilalte parti in scopul acceptdrii solicitarii de modificare. Nulitatea se
constata de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

(4) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se aduce la
cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii, prin act aditional, care
se aduce la cunostintad publicului, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari, cat si in cazul
denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sa nu declanseze greve, iar la nivel de unitate sau grup de unitati
sa nu se efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor.

Art. 4
(1) Aplicarea acordului colectiv se suspenda in urmatoarele situatii:

a) in caz de forta majora;

b) prin acordul de vointd al partilor, dacd masurile stabilite nu mai pot fi realizate din cauza unor restrictji
financiare sau modificari legislative cu privire la drepturile ori obligatjile din domeniile prevdzute in acordul colectiv,
intervenite ulterior incheierii acestora.

(2) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pana la incetarea cauzelor care au determinat suspendarea.

Art. 5
Acordul colectiv inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;
b) la data desfiintdrii sau reorganizarii autoritatii ori institutiei publice;
c) prin acordul partilor;
d) la data rdmanerii definitive si irevocabile a hotdrarii instantei judecatoresti privind constatarea nulitatii
acordului colectiv.

Art. 6
Orice persoand interesatd se poate adresa, in conditile legii, instantei de contencios administrativ
competente pentru constatarea nulitdtii acordului colectiv.

Art. 7

(1) Autoritatea publicd locald va furniza informatiile necesare pentru incheierea acordului privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii. De asemenea, partile convin sd se informeze reciproc si sa faca
demersurile necesare pentru respectarea prevederilor legale, n toate cazurile in care se initiaza acte normative ce
privesc relatiile de munca.

(2) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sd nu promoveze
si sa nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 8

(1) Comisia paritard este consultatd in urmatoarele situatji:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricdror mdasuri privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) alte situatii prevazute de lege.

(2) Comisia paritara emite avize consultative si exercitd urmdtoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale
autoritatji sau institutiei publice;

c) analizeaza si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru, pe care
le supune spre aprobare conducerii autoritdtii sau institutiei publice;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cdtre autoritatea sau institutia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul
acordului colectiv;

8



e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) Intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care
le comunicd conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale
functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Art. 9.
(1) Clauzele prezentului A./C.C.M produc efecte pentru toti salariatii, respectiv functionarii publici si
personalul contractual de la nivelul autoritdtii publice locale a Municipiului Hunedoara.

CAPITOLUL IT |
TIMPUL DE MUNCA

Art. 10

(1) Timpul de muncd reprezintd perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
prezentului A./C.C.M si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatji angajati cu normad intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptdmana. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in durata
normald a timpului zilnic de lucru pot fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in
tura, tura continud, turnus, program fractionat. Locurile de munca la care se aplica aceste forme specifice sunt:

- Sector Deservire — program fractionat (06-09; 15°°- 20*)

- Serviciul Public Local Specializat Politia Comunitara — program in tura

- Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor — program in 2 ture, diferentiat pentru
anotimpul rece, respectiv cald

- Casa de Cultura — program fractionat (8-13, 17-20)

- Crega - program in 2 ture

- Serviciul Public Gradina Zoologica - program in 2 ture

- Serviciul Public Bazinul de Inot — program pe ture

- Servicii Specializate pentru Protectia Femeilor Victime ale Violentei ,Casa Cristina” - program pe ture

- Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte - program pe ture

- Camin Persoane in Varsta - program pe ture

- Unitatea de Asistenta Medico-Sociala - program pe ture

- Centrul Servicii de ingrijire si Asistenta la Domiciliu - program pe ture

(4) Timpul de munca nu poate depasi durata prevazuta de legislatia in vigoare, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor
unui accident.

Art. 11

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Pentru orele prestate peste durata Anormalé a timpului de lucru, salariatii au dreptul la
recuperare/compensare cu timp liber corespunzator. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp
liber corespunzator nu a fost posibild in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor
plati, in luna urmatoare, cu un spor aplicat la salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doud ore de depdsire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare, inclusiv orele lucrate in zilele de repaus saptamanal
sau in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile prevazute la
alin. ( 2) se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa sau aprobata de
conducerea institutiei, la propunerea superiorului ierarhic, fara a se depasi 360 ore anual.

(4) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa potrivit legii, sub 8 ore pe
zi, depadsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situatii cu totul deosebite, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 12
Orele de incepere si terminare a programului vor fi stabilite prin regulamentul intern.



Art. 13

(1) Pentru unele activitdti, locuri de munca si categorii de personal, timpul de munca poate fi partial,
corespunzator unor fractiuni de norma.

(2) La cerere, salariatii incadrati cu timp de munca partial vor putea fi incadrati cu timp de muncad normal,
dacd exista posturi vacante si daca intrunesc conditjile ocuparii acestor posturi.

Art. 14.

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstda de pana la doi ani
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza
si vechimea In munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de
lucru, dacd activitatea unitatji permite.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 6 ani pot lucra cu 1/2 normd, dacd nu beneficiaza de cresa
sau camin, fara a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care au fost incadrate in
aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o norma intreaga.

(3) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatji prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(4) Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea controalelor pentru
care s-a invoit.

Art. 15

(1) Salariatii care isi desfasoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de lege, si nu
pot fi solicitati sd efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale
regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(2) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiaza de acest program
se stabilesc pe baza buletinelor de determinare emise de autoritdtile abilitate in acest sens.

Art. 16

Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, care lucreaza nemijlocit in calitatea de
salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu pana la 5 zile pentru activitati sindicale, fara a
afecta drepturile salariale.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 17.
Munca prestatad intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

Art. 18.

(1) Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru sau cel putin 30%
din timpul sdu lunar de lucru.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte nu poate depasi o medie de
8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale privind repausul saptamanal.

SARBATORI LEGALE, ZILE REPAUS

Art. 19

(1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Crdaciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

Art. 20.

Prevederile art. 19 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
specificului, respectiv:

- Serviciul Public Local Specializat Politia comunitara

- Serviciul Public Administratia Pietelor, Targurilor si Oboarelor
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- Servicii Specializate pentru Protectia Femeilor Victime ale Violentei ,Casa Cristina”
- Addpostul de Urgenta pe Timp de Noapte

- Camin Persoane in Varsta

- Unitatea de Asistenta Medico-Sociala

- Centrul Servicii de ingrijire si Asistenta la Domiciliu

Art. 21
Salariatilor care lucreaza la locurile de munca prevdzute la art. 20 li se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

Art. 22

(1) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.

(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masa si la alte pauze, stabilite prin Regulamentul de Organizare Interna.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI1 ZILE LIBERE PLATITE

Art. 23

(1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, in conditiile legii.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica
de 15 zile lucrdtoare.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor juridice de munca.

(3) Salariatii beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului anual de odihna la care sunt indreptatiti
conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna
se vor lua in calcul, pe l1anga salariul de baza si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii.

(4) La plecarea in concediul de odihna, functionarii publici au dreptul pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egala cu salariul de baza brut din luna anterioara plecarii in concediu.

(5) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata
minima de 3 zile lucratoare si maxima de 10 zile lucratoare in cazul in care presteaza munci grele, periculoase sau
vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca determinate in functie de urmatoarele criterii:

a) existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de microclimat,

zgomot intens sau vibrat;ii;

b) existenta unor conditii de munca ce implica o solicitare nervoasa deosebita, atentie foarte incordata si

multilaterald sau concentrarea intensa si ritm de lucru intens;

c) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, determinatd de un risc de

accidentare sau de imbolndvire.

d) alte coditii de munca vatdmatoare, grele sau periculoase, care pot duce la uzura prematurd a

organismului.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cu acordul
conducatorului institutiei.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(8) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazé in baza unei programdri colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul
anului calendaristic pentru anul urmator.

Art. 24

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil — 3 zile;

c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 111 a salariatului - 3 zile;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de muncad in cadrul aceleiasi unitdti, cu mutarea domiciliului in alta localitate — 5
zile.
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CONCEDII PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art. 25

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, conform
prevederilor legale

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintatd angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia Si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de nvatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

CONCEDIU FARA PLATA

Art. 26

(1) Salariatii au dreptul anual la concedii fard platd a cdror durata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare,
pentru rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutjile de invdtamant superior,
curs fara frecventa sau la distantd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de licenta,
disertatie sau masterat;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat;
prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazutd la alin. (1) in urmatoarele situatji:

a) Tngrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza pentru aceleasi
motive de concediu fara plata. Pe perioada in care salariata/salariatul se afla in concediul ,nu i se va putea desface
contractul de munca, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe
durata determinatd.

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului
sau dupa caz a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in strainatate, in ambele situatji cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 26 alin (1) nu afecteaza vechimea in munca.

CAPITOLUL 111
SALARIZARE S ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 27.

(1) Salarizarea personalului din structura autoritdtii publice locale se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile, premiile, stimulentele precum si orice alte
adaosuri prevazute de actele normative in vigoare. Salariatii beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in
conditiile legii.

Art. 28.

(1)Salariatii vor beneficia de urmatoarele sporuri la salariul de baza:

a) spor pentru vechimea in munca;

dela3lab ani un spor de 5%

de la 5 la 10 ani un spor de 10%
de la 10 la 15 ani un spor de 15%
de la 15 la 20 ani un spor de 20%
peste 20 de ani un spor de 25%.

b) spor pentru conditii vatamatoare de pana la 10% din salariul de baza, pentru locurile de munca in care
functioneaza instalatii care genereaza campuri electromagnetice de radiofrecventa produse de emitatori
pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta frecventa, statii de bruiaj;
locurile de munca pentru care se vor acorda aceste sporuri vor fi stabilite pe baza buletinelor
de determinare emise de autoritatile abilitate in acest sens;

c) spor pentru stabilitate/fidelitate de 5%6-15%6 pentru salariati, care sa atraga si sa mentina
personalul in acest domeniu de activitate:
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dela5la 10 ani un sporde 5%

de la 10 1a 15 ani un spor de 10 %
peste 15 ani un sporde 15 %

d) spor de confidentialitate de pana la 15% corespunzator nivelului de informaltii definute, pentru categoriile
de salariafi prevazuli de actele normative specifice;

€) spor pentru munca desfasurata peste program, in conditiile legii;

f) spor pentru munca in timpul noptii;

g) spor pentru titlu stiintific de doctor — 15 % din salariul de baza, daca salariatul isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care poseda titlul stiintific;

h) spor de mobilitate de 15-25% acordat consilierilor juridici, corespunzator criteriilor aprobate de catre
ordonatorul principal de credite.

Art. 29.

(1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, salariatii pot beneficia de un salariu de merit
lunar in cuantum de 15%, potrivit prevederilor legale.

(2) Pe parcursul anului calendaristic, salariatii beneficiaza de premii si stimulente, dupd cum urmeaza:

a) premii lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice prevdzute in statul de
functii, in functie de performantele individuale ale functionarilor publici;

b) premii lunare pentru salariati in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual
prevazut in statul de functii, in functie de performantele individuale ale acestora;

c) stimulente prin constituirea unui fond de stimulare potrivit prevederilor legale;

d) un premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face premierea,
calculat conform legislatiei in vigoare; plata acestuia se va face in luna ianuarie a anului urmator;

e) constituirea, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile, unui fond de premiere, in cazul in care veniturile
curente acopera in totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. Fondul de premiere
poate fi utilizat, conform criteriilor si conditjilor stabilite prin hotarare a consiliului local, in luna decembrie a
fiecarui an.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE S1 RESPONSABILITATILE PARTILOR
Sectiunea |
Obligatiile salariatilor
Art. 30.

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a

asigura in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului Tn
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 31.
Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public;
b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice;
c) profesionalismul;
d) impartialitatea si nediscriminarea;
e) integritatea morald ;
f) libertatea gandirii si a exprimarii;
g) cinstea si corectitudinea ;
h) deschiderea si transparenta .

Art. 32.
(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sa

actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
Cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 33.
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Salariatii au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Art.34.

(1) Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea publica
in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor salariati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Aceste prevederi nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a salariatilor de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul
salariatului de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.35.

(@) in indeplinirea atributjilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii publice in care Tsi
desfasoara activitatea

(2) Salariatji trebuie sd adopte o tinuta morald si vestimentara decentd.

(3) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale.

(4) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.36.

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre salariatii desemnati in acest
sens de primarul municipiului Hunedoara, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul municipiului Hunedoara.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 37.

In exercitarea functiei detinute, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatjilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 38.

In considerarea functiei pe care o detine, salariatii au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.
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Art. 39.

1) In relatiile cu personalul din cadrul autorittii publice in care isi desfésoard activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
bunad —credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd Tn legdtura in exercitarea functiei prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatji trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetdtenilor. Acestia au obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetatenilor in fata legii
si a autoritatii publice, prin

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 40.

Salariatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 41.

()] in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre autoritatea publica, de
cdtre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 42,

()] In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, este obligatorie asigurarea
egalitdtii de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aprobd avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 31.
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Art. 43.

(1) Salariatji au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de contro, salariatii
nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau
din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Salariatii au obligatia de a nu impune altor salariati sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 44.

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si ai unitdtilor administrativ-
teritoriale, sa se evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii sunt obligati sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritdtii publice numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfdsoara activitdti publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdtii publice locale pentru realizarea acestora.

Art. 45.

Salariatji se obligd sa cunoasca si sa respecte prevederile anexei 1 pct. B a H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatji cu publicul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 46.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicad decat cea in care a fost numit,
precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publicd, Tn conditjile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, din sectorul public sau
privat, in cadrul unei asociatji familiale sau ca persoana fizica autorizatd;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura
cu functia publica pe care o exercita.

Sectiunea 11
Obligatiile angajatorului

Art. 47.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditjilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

c)sa prevada in proiectele de buget ( inclusiv in rectificarile) toate sumele necesare respectarii prevederilor
A./C.C.M;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de munca/raportul de
serviciu si din A./C.C.M.;

e) sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele salariatilor;

f) sa retind si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina institutiei, in conditiile
leqii;

g) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat;

h) sa asigure incadrarea si promovarea in munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a criteriilor
valorice de competenta profesionald, cu eliminarea inechitatilor generate de aplicarea prevederilor ce reglementeaza
drepturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in vederea reducerii riscului de aparitie a unor
posibile tensiuni sociale in randul salariatilor;
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i)sa asigure conditiile materiale si timpul necesar pentru perfectionarea pregatirii profesionale, cunoasterii si
insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate, precum si a celui de interes general;

j) sa asigure aprobarea anualda de catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara a sumelor necesare
participarii salariatilor la cursuri de perfectionare, instruire, specializare si formare continud, in conformitate cu
prevederile legale, care reglementeaza pregatirea si formarea profesionald precum si instruirea si specializarea in
domeniul informaticii;

k) sa initieze, in timp util, puneri de acord/consultdri cu sindicatul referitoare la metodele si mijloacele de
aplicare a prezentului A./C.C.M.

Art. 48.

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor
carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(2) Angajatorul are obligatia sa ii despagubeasca pe salariati 1n situatia in care acestia au suferit, din culpa
autoritatii publice locale, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributjilor de serviciu.

CAPITOLUL V A
SANATATEA S1 SECURITATEA IN MUNCA,
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII
S1 PROTECTIA SOCIALA

Sectiunea |
Sanatatea si securitatea in munca
Conditiile de munca

Art. 49.

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia
in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.
responsabilitatii angajatorului.

(4) Partile vor respecta normele legale de protectia muncii, asigurdnd conditii cat mai bune de munca salariatilor,
care sa conduca la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

(5) Prevederile prezentului A./C.C.M se completeaza cu prevederile legislatiei specifice in vigoare privind securitatea
si sdnatatea in munca.

Art. 50.

(1) Pentru buna organizare si creare a conditiilor desfasurdrii eficiente si in conditii de siguranta a activitatii,
precum si pentru imbundtdtirea continua a Sistemului de management al calitatii si a performantei globale,
angajatorul isi asuma urmatoarele obligatii:

a) prin directori, sefii de servicii/birouri si coordonatorii de compartimente, sa asigure o organizare rationald a
muncii in functie de profilul activitatii. Pentru aceasta, in functie de problematica fiecarei directii, a fiecarui
serviciu, birou sau compartiment se va stabili numarul optim de personal necesar precum si specialitatea si
gradul de pregatire profesionald a salariatilor, cu aprobarea Consiliului Local al municipiului Hunedoara;

b) 1n functie de numarul de personal stabilit conform punctului a) angajatorul are obligatia sa asigure conditiile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii fiecarui compartiment;

c) sa stabileasca, prin serviciul de specialitate, atributii, responsabilitati si sarcini de serviciu precise, specifice
fiecarui loc de munca si fiecarei functii, sa asigure comunicarea si insusirea acestora de catre totii lucratorii,
prin intermediul conducerilor directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor.

d) sa elaboreze si sa actualizeze prin serviciul de specialitate , ori de cate ori apar modificari, Regulamentul de
Ordine Interioara precum si Regulamentul de Organizare si Functionare;

e) sa asigure, in structura ierarhica stabilita in conformitate cu prevederile legale respectarea proportionala si
rationald a sarcinilor de munca pentru fiecare salariat, in functie de fisa postului, pregatirea profesionala si
interesele angajatorului;

f) sa asigure amenajarea si dotarea corespunzdtoare a fiecdrui loc de munca, potrivit specificului sau, cu
mobilier, materiale, rechizite, aparatura si echipamente IT si tot ceea ce este necesar pentru folosirea
completa si eficienta a timpului de lucru de cdtre fiecare salariat;
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g) sa stabileasca si sa asigure respectarea normelor pentru functionarea si folosirea aparatelor si a
echipamentelor aflate in dotarea fiecdrui loc de muncd, a normelor si regulilor de primire, pastrare si
eliberare a materialelor, precum si a celor privind circuitul documentelor si a corespondentei;

h) sd asigure mijloacele de transport necesare pentru efectuare deplasarilor in interes de serviciu sau sa
asigure decontarea cheltuielilor cu transportul, pentru salariatii aflati in delegatie, conform
dispozitiilor legale;

i) sa asigure conditiile necesare instruirii, testdrii si perfectiondrii a angajatilor pe linie de protectia muncii,
P.S.1. si managementul calitatii, intr-un mod profesionist;

j) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de angajati, in conditjile legii;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a salariatului si sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

[) angajatorul se obligd sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legi.

Art. 51.
(1) In vederea mentinerii si imbun&tatirii conditiilor de desfésurare a activitétii la locul de muncd, angajatorul fsi

asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul local de fonduri indestuldtoare, menite sa asigure:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

asigurarea conditiilor de mediu ( iluminat, microclimat, temperatura, aerisire etc.), menit sa asigure confortul
fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaborarii si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate;

dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara potrivit normelor europene in
domeniu ;

amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca ( vestiar, bai, grupuri sanitare, locuri pentru fumat);
salariatii care domiciliaza in alta localitate decat Municipiul Hunedoara (inclusiv cei care
domiciliaza in localitatile si satele apartinatoare Municipiului Hunedoara) beneficiaza de plata
contravalorii transportului de la domiciliu pana la locul de munca;

salariatii beneficiaza de vaccinare anuald gratuitd impotriva epidemiilor si a epizootiilor, in cazul in care acestea
sunt declarate oficial;

pentru mentinerea sanatatii, salariatii beneficiaza de acoperirea unei parti din efortul financiar pentru
cheltuielile cu hrana pentru fiecare zi lucratoare, in cuantum de 7,5 lei/zi;

pentru securitatea muncii, acordarea unui drept special pentru acoperirea unei parti din efortul
financiar pentru tinuta decenta de 250 lei/semestrial, cu depunerea de catre salariati a
documentelor justificative. Salariatii sunt obligati sa depuna semestrial actele doveditoare privind
justificarea sumelor primite pentru tinuta. Salariatii care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte
uniforma sau echipament de protectie in timpul serviciului le primesc gratuit, fara a beneficia de
indemnizatia pentru tinuta decenta.

salariatii care nu beneficiaza de concediu si indemnizatie acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului ci handicap , beneficiaza de tichete de cresa, in conformitate
cu prevederile legale in materie;

(2) Drepturile speciale se actualizeaza anual, in luna ianuarie, cu rata inflatiei comunicatd de Institutul National

de Statistica.

(3) Drepturile speciale pentru mentinerea sanatatii si securitatii nu afecteaza fondul de salarii si se supun

regulilor de impozitare prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 52.
Pentru diminuarea factorilor de stres specific din administratia publicd, angajatorul cu consultarea sindicatului va

asigura un program de lucru cu publicul menit sa deserveasca interesul cetdteanului si sa conduca la
preintdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungitad activitate cu publicul si de aglomerare a salariatilor cu
aplicarea intocmai a prevederilor H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53.
(1) Salariatii sunt obligati sd se supuna examenelor medicale anuale.
(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de

conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

(3) Salariatii beneficiazd gratuit de servicile medicale ale unui cabinet de medicind a muncii ale carui cheltuieli

de functionare sunt suportate de la bugetul local.
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Art. 54.

(1) In vederea imbun&tétirii conditiilor de muncd se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate in munc3,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Activitatea desfasurata in cadrul Comitetului de securitate si sanatate in munca se considera timp de lucru
efectiv prestat.

(3) Activitatea Comitetului de securitate si sandtate in munca se va desfasura pe baza regulamentului propriu
avizat de catre angajator.

Sectiunea 1l
Protectia muncii

Art. 55.

(1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru conditiile optime de munca, dotdri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a asigura, prin
intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor directorilor, sefilor de servicii/birouri sau coordonatori de
compartimente, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii la angajare cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a echipamentelor electronice din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor privind incdlzirea centrala in scopul evitdrii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru perioada de vara pentru
paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu i alt personal de deservire;

e) asigurarea masurilor minimale pentru perioadele cu temperaturi extreme, prevazute de legislatia in vigoare

(3) Salariatji au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

c) sa respecte programul de lucru si sa execute intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu, folosind integral si cu
eficienta timpul de lucru;

d) sa respecte normele de protectia muncii si P.S.1. si sa aplice masurile privind protectia mediului inconjurator;

e) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si
sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

f) sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de
lucru;

g) sa anunte in timpul cel mai scurt, compartimentul de specialitate, cand observa o defectiune la instalatia
electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar conduce la accidente sau incendii.

Sectiunea 111
Masuri de protectie sociala

Art. 56.

(1) Angajatorul nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

(2) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata in timp,
salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatea institutiei, la
propunerea sindicatului.

(3) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitatea temporara de munca, dupa perioada de recuperare va
fi reintegrat, daca este posibil, in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta. De aceleasi
drepturi beneficiaza si salariatele care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pana la 2 ani.

Art. 57.
(1) Salariatji vor beneficia de cate o prima pentru sarbatorile de Pasti, al cdrei cuantum va fi de 300 lei.
(2) Angajatorul va aloca fondurile necesare organizarii Pomului de Craciun si a Zilei de 1 lunie.

Art. 58.

(1) Salariatii si membri familiilor lor pot beneficia de bilete de tratament si odihnd recuperatorie in statiunile
balneoclimaterice.
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(2) La nivelul institutiei, din fondul pentru cheltuieli sociale constituit conform prevederilor legale, vor fi
suportate cheltuielile pentru reducerea costului biletelor de tratament si odihnd recuperatorie in statiunile
balneoclimaterice, in care este inclus si transportul pe calea ferata (tren personal, clasa a I1-a).

(3) Institutia va suporta cota-parte din costul biletelor pentru salariati si membrii lor de familie, in raport cu
salariul de baza si in functie de sezon, potrivit prevederilor legale.

(4) Costul biletelor de tratament se suporta in conformitate cu prevederile legislatiei in materia asigurarilor de
sanatate.

Art. 59.
Salariatji, beneficiari ai biletelor de tratament balnear si odihna vor suporta o contributie baneasca, diferentiatd
in functie de salariul de baza si de sezon, calculata conform legii.

Art. 60.
Salariatii vor beneficia si de urmatoarele ajutoare:

a) 1n caz de deces al salariatului, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas, primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a salariatului decedat; in cazul in
care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii publice locale Tn termen de 3 luni de la
data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile cuvenite pand la emiterea deciziei pentru pensia de
urmas;

b) Tn cazul decesului intervenit ca urmare a unui accident de muncd sau a unei boli profesionale, cuantumul
ajutorului acordat familiei va fi de cel putin 3 salarii medii la nivelul autoritatii publice locale;

c) un salariu mediu la nivelul autoritatji publice locale, platit salariatei pentru nasterea fiecarui copil;

d) un salariu mediu la nivelul autoritatii publice locale, platit pentru decesul sotului sau sotiei ori la decesul unei
rude de gradul | aflate in intretinerea salariatului.

Sectiunea IV
Munca si protectia femeilor
Art. 61.
(1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si a conventiilor internationale la tratament egal cu barbatii in
situatii egale comparabile, fiind interzisa orice discriminare
(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egald;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionala;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;
h) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 62.

(1) Femeile insarcinate, ncepand cu luna a 5-a nu vor fi trimise in deplasare in alte localitati.

(2) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati pentru durata mai mare
de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 63.

(1) Salariatele au dreptul la concediu prenatal si postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si
pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani, sau de 3 ani pentru copii cu handicap.

(2) In afara concediului legal pldtit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la doi ani , salariata mama poate
beneficia de incd un an concediu fara plata.

(3) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. (1), nu i se va putea desface contractul de
muncd, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane decat cu contract de muncd pe perioada determinatd.

(4) In caz de deces al salariatei, drepturile ce s-ar fi cuvenit acesteia pentru cresterea copilului pana la doi ani se
vor acorda tatalui, daca acesta are copilul in ingrijire.
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(5) In cazul decesului salariatei, tatl copilului, la cererea sa poate beneficia de concediu féra platd neutilizat de
mama pand la data decesului acesteia.

Art. 64.

(1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se va face pe acelasi
post, cu exceptia situatiei in care institutia publica se reorganizeaza.

(2) Este interzisa incetarea raportului de serviciu pe perioada in care salariata, se afld in concediu de sarcind si
lduzie, incapacitate temporara de munca sau concediu platit pentru cresterea copilului.

(3) Salariatele beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare privind protectia maternitatii la locul
de munca.

CAPITOLUL VI .
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 65.

(1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionald este principalul mod de imbunatatire a activitatii
administratiei publice locale.

(2) Angajatorul va asigura anual pe cheltuiala sa, participarea tuturor salariatilor la cursuri de formare
profesionald, cel putin o data la 2 ani, in conditiile legii.

(3) La alocarea sumelor din bugetul local si la desemnarea grupelor de salariati care vor beneficia de
programul de pregatire vor avea prioritate functionarii publici precum si salariatii care in ultimii 2 ani consecutivi nu au
beneficiat de nici o forma de formare profesionala.

(4) Angajatorul, prin Biroul Resurse Umane, elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu
consultarea organizatiei sindicale, pe care il inainteaza comisiei paritare. Angajatorul acorda sprijin salariatilor pentru
participarea la cursurile de perfectionare, pentru procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de
buget a unor astfel de cheltuieli.

(5) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (4) devine anexa la contractul colectiv de
munca Incheiat la nivel de autoritate publica locala.

Art. 66.

(1)Programele de perfectionare in administratia publicd sunt organizate de INA, de centrele regionale de
formare continua pentru administratia publica locala, precum si de institutii de invatamant superior acreditate in
specializarea administratie publica din tara sau din strdindtate.

(2) Programele de formare continud a functionarilor publici se pot organiza si in parteneriat, pe baza unor
acorduri institutionale intre INA, centrele regionale de formare continud pentru administratia publica locald, institutiile de
invatdmant superior acreditate, scolile si centrele de formare continua din cadrul ministerelor sau altor institutii centrale,
precum si alte institutii acreditate Tn acest scop.

Art. 67.

(1) Atestarea absolvirii programelor de formare specializatd in administratie publica se face prin diplome INA
si/sau diplome de masterat din partea institutiilor de invatdmant superior partenere, dupa caz.

(2) Atestarea absolvirii programelor de formare specializata in domenii/specializari corespunzatoare functiilor
publice specifice se face prin diplome de master, studii academice postuniversitare, studii aprofundate si studii
postuniversitare de specializare, eliberate de institutiile de invatamant superior organizatoare.

(3) Atestarea absolvirii programelor de perfectionare se face prin certificate eliberate de institutiile
organizatoare.

Art. 68.

(1)Formarea profesionala are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald” se intelege orice procedura prin care salariatul dobandeste o calificare
atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,.formare profesionala continud” se intelege orice procedurd prin care salariatul isi completeaza
cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
functionari publici si a salariatilor, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionald.
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Art. 69.

(1) Salariatii care beneficiaza de o forma de specializare pe o duratd mai mare de 1 lund, dar nu mai mult de 1
an, si care primesc pe aceasta perioadd drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra minim 3
ani in institutie dupa finalizarea cursului de formare/programului de perfectionare.

(2) In cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor
de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi acordate, pe aceeasi perioadd de institutie, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai
sunt salariatii institutiei sau in cazul transferului Tn interesul serviciului.

(3) Salariatji care beneficiaza de cursuri pentru formare/perfectionare platite de institutie cu durata mai mare de
7 zile, si primesc pe aceastd perioada drepturile salariale, sunt obligati s3 se angajeze in scris ca vor lucra 1 an in
institufie.

(4) In cazul nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor
de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum si celelalte
drepturi acordate, pe aceeasi perioadd de institutie, cu exceptia cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai
sunt salariatii institutiei sau in cazul transferului Tn interesul serviciului.

(5) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele, conferintele si alte
asemenea manifestari de specialitate, care se desfdsoara in strdindtate ,se va face cu consultarea organizaiei
sindicale.

(6) Programele de formare/pregatire profesionald, inclusiv cele privind instruirea in domeniul informaticii
(ECDL) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor prin afisarea la sediul angajatorului, in locuri adecvate si usor
accesibile, in termen de 3 zile de la comunicare.

. CAPITOLUL VI .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.70.

Angajarea personalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul
aptitudinii si competentei profesionale, fara discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice,
religioase, etc., pe baza de concurs (examen si interviu), potrivit legii competentei si a cerintelor specifice postului
care urmeaza a fi ocupat.

Art.71.

Salariatul care detine o functie publica are dreptul de acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in
dosarul sau profesional, atat la cele intocmite pe suport hartie, cat si la cele intocmite in format electronic, precum si la
datele sale nscrise in registru.

Art.72.
Modificarea si incetarea Contractului individual de munca se face in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IX .
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PROMOVAREA S1 AVANSAREA IN
FUNCTII, CLASE S1 GRADE SAU TREPTE SUPERIOARE

Art.73.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatjlor institutiei se va face in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.74.
(1) Promovarea/avansarea in functii, clase si grade sau trepte superioare a salariatilor se face potrivit dispozitiilor
legale.
(2) Pentru personalul contractual criteriile pentru angajarea si avansarea in grade si trepte profesionale, precum si
promovarea in functii superioare a acestora se vor stabili prin statute sau alta reglementare si va fi adus la cunostinta
organizatiei sindicale.
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. CAPITOLUL X .
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 75.

(1) Incéicarea de citre angajatii institutiei, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
disciplinara, contraventionala, civild sau penald, dupa caz.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(4) Incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a
normelor de conduita profesionald i civicd prevazute de lege constituie abateri disciplinare si atrag rdspunderea
disciplinara a acestora.

Art. 76.
Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunilor disciplinare aplicabile
salariatilor din institutie se constituie comisii de disciplind.

Art. 77.
Raspunderea contraventionala, civild si/sau penala a salariailor este angajata potrivit legii.

CAPITOLUL XI1
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE
S| OBLIGATIILE PARTILOR

Art.78.

(1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, libertatea de opinie a fiecdrui salariat in
conformitate cu conventiile internationale precum si cu prevederile prezentului A./C.C.M. si se obligd sa adopte o pozitie
impartiald fata de organizatia sindicala si de reprezentantii acesteia.

(2)Sindicatul este reprezentantul oficial al salariatilor membrii de sindicat, in fata conducerii institutiei, care
recunoaste sindicatul ca organizatie democratica si factor de progres si va sustine activitatea acestuia. Legdtura cu
organizatia sindicala trebuie sa se bazeze pe incredere, bund credintd si promptitudine.

(3) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea sindicatului, accesul la documentele necesare pentru
negocierea A./C.C.M accesul la urmdrirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

(4) Sindicatul are ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei muncii si prevederilor acordului / contractului
colectiv de munca in interiorul institutjei.

(5) Intrunirile ( adundrile generale) vor avea loc in afara programului de lucru, iar manifestarile culturale si
comemorative se vor efectua atat in timpul programului de cat si in timpul de repaus, fara a se considera ore
suplimentare.

Art. 79.

(1) Angajatorul are obligatia de a invita delegatii alesi ai sindicatului sa participe la sedintele in care se discuta,
probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv. La sedintele in care se discutd problemele
salariatilor cu privire la stabilirea numdrului de personal, organizare, salarizare, conditii de muncd, angajare si
regulamentul intern, reprezentantul sindicatului va participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii sindicali sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind comunicata si ordinea
de zi a gedintei.

Art. 80.

(1) Angajatorul acceptd ca persoanele care au ca sarcini de serviciu calcularea si plata salariilor, sd incaseze
lunar cotizatiile datorate de membrii de sindicat prin retinerea acestora pe statul de plata, cu acordul expres al fiecarui
membru de sindicat.

(2) Lista membrilor de sindicat, se intocmeste de catre liderul sindicatului pe baza adeziunilor membrilor iar, in
situatia in care intervin modificari privind numarul membrilor sindicatului se reactualizeaza si se comunica institutiei.
Obligatia de a pastra evidenta exacta a membrilor precum si obligatia de a comunica listele actualizate cuprinzand
membrii de sindicat, in vederea retinerii cade in sarcina sindicatului.
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(3) Cotizatia astfel retinuta este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit in conditiile legii.

Art. 81.

in situatia declansarii in conditjile legii, a unor actiuni sindicale de protest, inclusiv actiuni greviste, sindicatul si
angajatorul au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul sa asigure continuitatea activitatii in toate
domeniile in care este pusd in pericol viata sau sdndtatea oamenilor, sau in domeniile a cdror intrerupere ar cauza
pagube materiale.

Art. 82.
Sumele necesare respectadrii prevederilor prezentului A./C.C.M se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli
care se aproba de catre Consiliul Local al municipiului Hunedoara.

Art. 83.
In situatia in care organele abilitate de lege constata ca drepturile speciale au fost acordate necuvenit, salariatii
se obligd sa restituie sumele respective succesiv, conform prevederilor legale.

Art.84.
Dispozitiile prezentului acord se completeaza cu orice alte acte normative in vigoare speciale incidente.

Art. 85.
Comisia paritara participa cu rol consultativ la negocierea A./C.C.M.

Art. 86.

Prezentul A./C.C.M, incheiat in 4 exemplare, va fi inregistrat la Directia de Munca, Solidaritate Socialda si Familie
Hunedoara.

COMISIA DE NEGOCIERE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Din partea autoritatii publice locale a Din partea organizatiei sindicale
Municipiului Hunedoara

Hunedoara, la 27.03.2008

PRESEDINTE DE $SEDINTA,
Rascolean Pavel

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu
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