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Centificat sera C. Q&mﬂsﬁlm M, Cerificat seria S,
Nr 827/2610.2018  Nr. 393/26.10.2018  Nr. 256/2610.2018

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087

SE APROBA,
PRIMAR
DAN BOBOUTANU

Il. CAIET DE SARCINI
|. DATE GENERALE

1.Denumirea autoritatii contractante: Municipiul Hunedoara
Adresa: Hunedoara, str. Libertatii nr.17
Cod fiscal: 2127028
Numarul de telefon: tel. 0254 716322; fax: 0254 717087

2. Obiectul contractului :
»Servicii de pazd, monitorizare, interventie si transport de valori in municipiul Hunedoara, jud.
Hunedoara” pentru anul 2020

3 Cod CPV:  79713000-5 - Servicii de paza
79711000-1 - Servicii de monitorizare a sistemelor de alarma
79710000-4 - Servicii de siguranta

4. SURSA DE FINANTARE: bugetul local
Il. CERINTE GENERALE ALE AUTORITATII CONTRACTANTE

1. Prezentul Caiet de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se alcatuieste si redacteaza,
de catre fiecare ofertant, propunerea tehnica si financiara.

2. Cerintele Caietului de sarcini vor fi considerate ca fiind obligatorii si minimale.

In acest sens, orice propunere tehnica va fi luata in considerare numai in masura in care aceasta
presupune asigurarea unui nivel calitativ cel putin egal sau superior cerintelor minimale din
Caietul de sarcini.

3. Autoritatea contractanta isi propune sa achizitioneze ,, SERVICII DE PAZA, MONITORIZARE,
INTERVENTIE SI TRANSPORT DE VALORI IN MUNICIPIUL HUNEDOARA”, prin semnarea unui
contract cu un operator economic (sau o asociere), pe o durata care expira la data de 31
decembrie 2020 si, in temeiul art. 165 din Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu posibilitatea



prelungirii contractului initial cu o durata care nu poate depasi 4 luni de la data expirarii duratei
initiale de indeplinire a acestuia.

4. Municipiul Hunedoara intentioneaza sa achizitioneze servicii de paza, monitorizare,
interventie si transport de valori in municipiul Hunedoara. Serviciile mentionate genereaza
servicii de paza umana, servicii de paza prin monitorizare si interventie rapida si servicii de
transport valori, care sunt prezentate dupa cum urmeaza:

4.1. Servicii de paza umanad in conditiile Legii nr. 3332003, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 3012012, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciul de paza umana la obiectivele prezentate in tabelul nr.1, va fi asigurat cu
personal de specialitate (agenti de paza), avizat de organele de politie, angajat, salarizat, instruit,
echipat si dotat corespunzator legislatiei in vigoare in Romania pentru activitatea prestata si
atestat profesional.

TABEL nr.1
Nr. . Nr. de Tip | NRORE Interval Perioada .
Locatie . Perioada
crt. posturi post orar
1 septembrie —
1 12 h 1.020 18.30-06.30 | Luni— Vineri 31 decembrie
2020
Sambata,
Duminica si zilele 1 septembrie —
Piata Obor — 1 18h | 30 | 12300630 | 9853PAOT 50 ecembrie
str. Bicaz nr.2 legale (respectiv 2020
1. 30 noiembrie—1
decembrie 2020)
25-26 1 septembrie —
1 24 h 48 00.00-24.00 | Decembrie 2020 31 decembrie
2020
Total ore Piata 1698
Deseuri -
?(:Z(c)tz;e Luni - Duminica 1 septembrie —
2. R 1 00.00-24.00 31 decembrie
deseuri 24 h 2.928
2020
vegetale- str.
Urcusului
1 septembrie —
2 24 h 5.856 00.00-24.00 | Luni - Duminica 31 decembrie
Muzeul 2020
CaleteeILLI 1 septembrie —
.. 1 12 h 360 07.00:19.00 | Luni- Duminica 30 septembrie
Corvinilor
. 2020
3. | -str Castelului -
1 septembrie —
1 12 h 1.464 19.00-07.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
2020
Total ore
Castelul 7.680
Corvinilor




Gradina 1 septembrie —
4. | Zoologica 1 24 h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
-str Padurii 2020
1 septembrie —
Fosta UM 1 24 h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
Hasdat 2020
5 —str. 1 septembrie —
| Rotarilor 70 1 1.464 | 19.00-07.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
12 h
2020
Total ore UM
Hasdat 4.392
1 septembrie —
6. | UM Vadu 1 24h | 2.928 | 00.00-24.00 | Luni-Duminica | 31 decembrie
Dobrii
2020
Complex
Sportiv
Stadion 1 septembrie —
7. | “Michael 1 24 h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni-Duminica 31 decembrie
Klein“- str. 2020
Avram lancu
nr. 16
Complexul de 1 septembrie -
1 24 h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
Agrement
Corvina —str. 2020 -
8. | Avram lancu 1 septembie —
1 12 h 180 08.00-20.00 | Luni - Duminica 15 septembrie
nr.11A
2020
Total ore Complex Agrement
Corvina 3.108
Camin de 1 septembrie —
9. | Batrani 1 24 h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
- str Castelului 2020
. . 1 septembrie —
10, | Sit Industrial 1 | 24h | 2928 |00.00-24.00 | Luni-Duminica | 31 decembrie
-str Furnale
2020
Deponeu 1 septembrie —
11 | ecologic, 2 24h 5.856 | 00.00-24.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
Hasdat 2020
Teren
multifunction 1 septembrie —
12 | al incinta 1 12h 1.464 | 19.00-07.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
scolii Zlasti, 2020
cartier Zlasti
Scoala
generala nr 10 1 septembrie —
13 | Hunedoara, 1 24h 2.928 | 00.00-24.00 | Luni-Duminica 31 decembrie
str Intrarea 2020
Spicului Nr 6
Sediu ACT, str 1 septembrie —
14. | Libertatii Nr 1 12h 1.464 | 19.00-07.00 | Luni- Duminica 31 decembrie
24 2020
C_al:iera de . . 1 septembrie —
15 | Nisip Hasdat, 1 2ah | 2928 | 00.00-24.00 | HUM -Duminica 54 o cembrie

str Carierei,
cartier Hasdat

2020




Numarul total de ore prestare servicii paza in perioada 01.09.2020-31.12.2020 = 49.086

Ofertantul trebuie sa justifice modul de fundamentare a tarifului in conformitate cu
prevederile legale din Codul Muncii.

Hotdrédrea de Guven nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata : Art. 1. - Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fdrd a include
sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 167,333 ore pe lund, reprezentdnd 13,327 lei/ord.

- contributii si sporuri: CAS, CASS, somaj, impozit, spor pentru ore suplimentare, spor pentru
lucru in zilele de repaus sdptdmadnal si sarbdtori legale, spor de noapte;

- medicina muncii la care se adauga costurile de conformare la cerintele lui de reglementare a
serviciilor de Securitate private (legea 333/2003 si HG 301/2012 (uniforme, echipament de
autoapdrare, echipament de comunicare, personal desemnat pentru coordonarea si controlul
dispozitivului de pazd, activitdti de instruire continud, registre pentru activitatea de pazad.;

- cheltuielile pentru alte echipamente si dotdri necesare, consumabile, respectiv costuri indirecte

si de administrare: Cost recrutare personal; Cost administrare personal, adeverinte de salarizare,
administrare popriri; Cost administrare salarii; Costuri de management; Cost cu personalul anume
desemnat pe linie de asigurarea calitdtii; Cost cu asigurari pentru angajati (accidente, deces, urgente
medicale); Cost cu asigurdri raspundere civild pentru societate.

- pentru serviciile de transport valori si servicii de monitorizare s-a procedat la actualizarea

preturilor ofertate in anii 2018-2019;
Elemente obligatorii de cost salarial care au stat la baza fundamentarii preturilor sunt:

- - Procent din
Salariu si alte venituri supuse . . <
< Descriere salariul de baza
taxarii
brut
i if <
Salaf‘“ tarl .ar ?rejr l.a pr.ogram Salariu minim brut brut total/norma de lucru %
de zi de luni pana vineri
Muncii - < -
Costul Salarial tarifar pentru Codul Muncii - pentru munca prestata noaptea in intevalul 25%
orar 22-06
munca de noapte
. Codul Muncii - pentru munca depusa in timpul zilelor de 1%
Costul salarial pentru s . o . -
sambata si duminica (procentual sau in suma fixa)
weekend ’ 25%; 1%
Codul Muncii - pentru munca prestata in timpul sarbatorilor
legale, daca orele prestate nu au fost compensate cu timp 100%
liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile.
. Daca se lucreaza si pe timp de noapte se adauga si sporul 100%
Costul salarial pentru munca o
S o de noapte. 25%
prestata in timpul sarbatorilor T00%
legale 1;
Daca e si weekend se mai adauga si sporul de weekend si 100;
sporul de noapte y
1%
25%
) . Codul Muncii - Sporul pentru munca suplimentara, se
Costul Salarial pentru munca stabileste prin negociere,( minim 75% ). In cazul week-end- 75%
suplimentara urilor sau pe timp de noapte sau in timpul sarbatorilor
legale, se aplica si toate sporurile relevante

Alte sporuri (facultative)

Compensatii Codului Muncii - indemizatii pentru "neconcurenta”, si pentru cumul de functii,
si sporuri sporuri de vechime pentru conditii de lucru deosebite, pentru munca in conditii
) de izolare etc.
legale la - S e .

lari - compensatii si bonusuri ( casatorie, nastere, deces, zile de
salariu

sarbatoare Paste, Craciun.




Alte sporuri
sau
indemnizatii
speciale

Spor de functie sau specializare ca de exemplu: agent sef de tura, agent de
interventie, agent control access, conducator caine, transport de valori, agent
manifestari sportive, dispecer.

Alte taxe aplicabile

In conformitate cu Legea nr. 448/2006 republicat in 2017, privind protectia si
Contributia | promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, platile la fondul pentru

la Fondul persoanele cu handicap reprezinta salariul de baza minim brut pe tara garantat in
de plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap handicap (minim 4% din totalul numarului locurilor de munca pentru societati cu

peste 50 de angajati)

Alte costuri obligatorii in legatura cu drepturile legale ale angajatilor:

Tip cost Descriere

Codul Muncii - minim 20 de zile lucratoare intr-un an

Concediu | Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor
de odihna | salariale din ultimele 3 luni, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

Paza va fi asigurata la exterior cat si la interiorul obiectivului, prin posturi de patrulare
mobile, perimetrale; zonele de patrulare vor fi stabilite prin planurile de paza, sprijinite
dupa caz de echipajele de interventie rapida.

Ofertantul trebuie sa respecte conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor conform Legii nr. 333/ 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.2. Servicii de paza prin monitorizare si interventie rapida — 4 luni (12 obiective) in
diferite locatii din municipiul Hunedoara in conditiile Legii nr. 333/ 2003, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotdrarii de Guvern nr. 301/ 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Locatiile de monitorizare din municipiul Hunedoara sunt:
1. Punctul termic Micro 7 — str. Trandafirilor;
. Cladirea Bibliotecii Municipale - str. C-tin Brancusi, bl.X2;
. Sediul Primariei-Bvd Libertatii nr 26;
. Fost sediu ACT - P-ta Libertatii nr.26;
. Cresa ,,Casuta cu pitici” — str I.L.Caragiale;
. Muzeu Castelul Corvinilor —str Castelului 1-3;
. Centru de Informare Turistica-Bvd. Libertatii nr.9
. Gradina Zoologica- str. Padurii;
. Piata Obor - str Victoriei - Casieria 1
. Piata Obor - str Victoriei - Casieria 2 — Impozite si Taxe
. Bazin de Tnot si Complexul de Agrement Corvina - Str Avram lancu;
. SPCLEP — casierie, loc Hunedoara, I.L. Caragiale, Nr 13
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Monitorizarea unitatilor inseamna urmarirea permanenta a locatiilor de catre un
dispecerat care are legatura directa cu sistemele de avertizare instalate in obiective. Prin
dispeceratul de monitorizare societatile de paza trebuie sa asigure monitorizarea
permanenta (linie telefonica, statii emisie-receptie) a sistemelor de alarma 24/24, intre
unitatea beneficiara si firma specializata.



Sistemul de comunicare prin linie telefonica trebuie sa permita transmiterea unei mari
cantitati de informatii, in vederea transmiterii corecte si complete a tuturor datelor
referitoare la motivul si la locul exact de unde se transmite alarma.

Semnalele monitorizate de dispecerat vor fi: semnale de panica, de efractie, de incendiu,
de inundatie, scurgeri de gaze etc.

Ofertantul trebuie sa dispund de un dispecerat de monitorizare a sistemelor de
alarmare conform art. 33 din Legea nr. 3332003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

Interventia presupune ca, in urma apeldrii de la oricare unitate monitorizatd, sa se
intervina cu echipajele din dotare in timp util pentru rezolvarea situatiilor aparute.
Rezerva mobilda de interventie trebuie sa dispunda de mijloacele auto necesare
(autoturisme de interventie din dotarea societatii) si de toate mijloacele din dotarea
agentilor de paza.

4.3. Servicii transport valori - 7 locatii (651 zile) in conditiile Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 301/ 2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Locatiile, 7 (sapte), sunt in municipiul Hunedoara :

1.Primaria Municipiului Hunedoara — Str Libertatii— Casieria 1 si 2 — 85 zile,
cu urmatoarea structura:

luna septembrie — 22 zile (luni-vineri);

luna octombrie — 22 zile (luni-vineri);

luna noiembrie — 20 zile (luni-vineri);

luna decembrie - 21 zile (luni-vineri);

2. Administratia Pietelor — Piata Obor - Str Victoriei — Casierie 1 - 85 zile, cu
urmatoarea structura:

luna septembrie — 22 zile (luni-vineri);

luna octombrie — 22 zile (luni-vineri);

luna noiembrie — 20 zile (luni-vineri);

luna decembrie - 21 zile (luni-vineri);

3. Bazin de Tnot si Complexul de Agrement Corvina - Str Avram lancu —
Caseria - 89 zile, cu urmatoarea structura:

luna septembrie — 26 zile din care 22 zile (luni-vineri) si 4 zile (sambata-
duminica, in perioada 1-15 septembrie);

luna octombrie — 22 zile (luni-vineri);

luna noiembrie — 20 zile (luni-vineri);

luna decembrie - 21 zile (luni-vineri);

4. Muzeul Castelul Corvinilor — Str Castelului — Caseria — 120 zile, cu
urmatoarea structura:
luna septembrie — 30 zile din care 22 zile (luni-vineri) si 8 zile (sambata-

duminica);
luna octombrie — 31 zile din care 22 zile (luni-vineri) si 9 zile (sambata-
duminica);
luna noiembrie — 30 zile din care 21 zile (luni-vineri) si 9 zile (sambata-
duminica);



luna decembrie - 29 zile din care 21 zile (luni-vineri) si 8 zile (sambata-
duminica);

5. Gradina Zoologica — Str Padurii — Caseria - 102 zile, cu urmatoarea
structura:

luna septembrie — 26 zile din care 18 zile (luni-vineri) si 8 zile (sambata-
duminica);

luna octombrie — 27 zile din care 18 zile (luni-vineri) si 9 zile (sambata-
duminica);

luna noiembrie — 25 zile din care 16 zile (luni-vineri) si 9 zile (sambata-
duminica);

luna decembrie - 24 zile din care 17 zile (luni-vineri) si 7 zile (sambata-
duminica);

6. Casierie — Impozite si Taxe - Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor (SPCLEP) — casierie, loc Hunedoara, I.L. Caragiale, Nr
13 - 85 zile, cu urmatoarea structura:

luna septembrie — 22 zile (luni-vineri);

luna octombrie — 22 zile (luni-vineri);

luna noiembrie — 20 zile (luni-vineri);

luna decembrie - 21 zile (luni-vineri);

7. Casierie — Impozite si Taxe — Piata Obor — Casierie 2, loc Hunedoara, Str
Victoriei — 85 zile, cu urmatoarea structura:

luna septembrie — 22 zile (luni-vineri);

luna octombrie — 22 zile (luni-vineri);

luna noiembrie — 20 zile (luni-vineri);

luna decembrie - 21 zile (luni-vineri);

Autovehiculele folosite pentru transport valori, conform Legii 3332003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, conform art 25, se asigura cu
autovehicule blindate, semiblindate sau special amenajate pentru transportul valorilor
sau produselor speciale, precum si pentru echipajele care asigura paza acestora;
Derularea transporturilor bunurilor si valorilor se realizeaza cu respectarea cerintelor
minime prevazute la art 57 din Legea 333/2003, in functie de valoarea bunurilor si a
valorilor ce urmeaza a fi transportate.

Transportatorii de bunuri sau valori au obligatia monitorizarii permanente a derularii
transporturilor si sesizarii de urgenta a politiei in caz de pericol.

Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca mijloacele de transport pentru
protectia personalului insotitor si a valorilor transportate se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor

lll. PERSONALUL PE CARE OFERTANTUL SE ANGAIJEAZA SA IL PUNA LA DISPOZITIA
AUTORITATII CONTRACTANTE PENTRU PRESTAREA SERVICII DE PAZA, MONITORIZARE,
INTERVENTIE $I TRANSPORT DE VALORI IN MUNICIPIUL HUNEDOARA

1. In mod obligatoriu: Personal de specialitate (agenti de paza), avizat de organele de
politie, angajat, salarizat, instruit, echipat si dotat corespunzator legislatiei in vigoare in
Romania pentru activitatea prestata si atestat profesional.




2. Ofertantul trebuie sa respecte conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor conform Legii nr. 333/ 2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii de paza, prestatorul este obligat sa
doteze personalul de paza, in conformitate cu art. 40 + 44 din Legea nr.333/ 2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

IV. OBLIGATII ALE PRESTATORULUI DE SERVICII

Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in conformitate cu prevederile caietului de
sarcini si ale ofertei tehnice asumate. In conditiile existentei unor diferente/discrepante intre
prevederile documentelor, prevederile vor prevala prevederile caietului de sarcini.

Obligatiile principale ale prestatorului sunt:

a) sa asigure protectia persoanelor aflate in incinta obiectivelor mentionate in Caietul de sarcini
b) sa presteze serviciile prevazute in caietul de sarcini, cu profesionalismul si cu promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat in conformitate cu Oferta tehnica

c) sa presteze serviciile pe baza Planului de Paza si Interventie — anexa, intocmit de achizitor, de
comun acord cu reprezentantul prestatorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
specifice acestei activitdti. Inregistrarea la Politie se va face de citre Prestator, iar dovada
inregistrarii se va depune la Achizitor Tn maxim 10 zile de la data semnarii contractului;

d) sa execute serviciile de paza cu numarul de agenti stabilit de comun acord cu achizitorul, in
conformitate cu planul de paza si interventie;

e) locul de dispunere a posturilor de paza, consemnul general si consemnele particulare ale
posturilor, itinerarul de deplasare, precum si modul de actiune pentru interventie la posturi vor
fi stabilite de achizitor cu reprezentantul prestatorului, in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, fiind stipulate n planul de paza si interventie;

f) sa ia in primire pe baza de proces verbal, sa intretina si sa mentinad in stare de functionare
bunurile si utilitatile aferente, pentru a fi folosite exclusiv Tn executarea serviciului de paza si
interventie, in conditiile actelor normative in vigoare;

g) prestatorul completeaza, dacd considera necesar, inventarul spatiului destinat pazei, de
comun acord cu reprezentantul achizitorului, pentru a asigura desfasurarea activitatilor specifice
serviciilor prestate in conditii optime, fara ca aceasta sa implice alte obligatii/costuri din partea
achizitorului;

h) sa inlocuiasca personalul indisponibil sau cel cdruia i se retrage autorizatia de acces, cu
personal autorizat, in acest sens prestatorul va avea o rezerva de personal autorizat;

i) sa comunice reprezentantului achizitorului lunar, in ultima zi lucratoare pentru luna
urmatoare, planificarea agentilor de securitate in posturi, iar eventualele modificari, vor fi
comunicate cu cel putin 24 de ore Tnhainte de intrarea in serviciu sau ori de cate ori este nevoie;
j) sa supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane calificate, materialele si orice
alte echipamente, fie de natura provizorie, fie definitiva cerute de si pentru contract, in masura
in care necesitatea asigurarii acestora este prevazuta in contract si/sau anexele acestuia sau se
poate deduce in mod rezonabil din contract;




k) sa ia toate masurile legale de asigurare a personalului propriu implicat Tn realizarea
contractului, pe linie de protectia muncii, mediu si PS.l., instruirea acestuia, acordarea
echipamentului de lucru si protectie, cercetarea eventualelor accidente de munca si
inregistrarea acestora;

I) sa asigure paza bunurilor si valorilor si protectia persoanelor conform Planului de paza si
instructiunilor de paza primite de la reprezentantii autorizati ai achizitorului si sa asigure
integritatea acestora, cu respectarea consemnelor generale si particulare;

m) sa asigure conformitatea serviciilor prestate cu prevederile Regulamentului de ordine
interioara privind circulatia, intrarea si iesirea in/din incinta obiectivului si a anexelor acestuia,
precum si urmarirea respectarii, de catre angajatii si partenerii de orice fel ai achizitorului
potrivit regulamentului mentionat mai sus. Regulamentul de ordine interioara privind circulatia,
intrarea si iesirea in/din incinta obiectivului va fi pus la dispozitia prestatorului, la semnarea
contractului de prestari servicii de paza, protectie si interventie;

n) sa prezinte, periodic, precum si din proprie initiativa si/sau la cerere, catre reprezentantul
legal si persoanele autorizate ale Achizitorului, responsabile cu organizarea/coordonarea
activitatii de paza, pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului, documentele specifice
activitatilor prestate, in termen de valabilitate, astfel incat activitatea de paza si protectie sa se
desfasoare in conditii de legalitate deplina si continuitate. Toate documentele care trebuie sa se
intocmeasca si sa se regaseasca la posturile de paza ale imobilelor achizitorului se vor redacta,
de catre personalul prestatorului, in stricta concordanta cu prevederile Legii nr. 333/2003, cu
modificarile si completarile legislative ulterioare si normelor de aplicare ale acesteia.
Independent de aceste documente obligatorii, precizate in prezentul caiet de sarcini, se va
institui si un “Registru operativ de evidente”, in care se vor consemna evenimentele ivite,
masurile adoptate, dispozitiile primite de la conducerea prestatorului de servicii precum si cele
de la responsabilul - corespondent desemnat din conducerea Achizitorului;

0) sa adopte, neintarziat, toate masurile necesare in cazul tentativelor de furt sau al actelor de
violenta in incinta obiectivului, la nevoie procedandu-se la imobilizarea, identificarea, retinerea
vinovatilor si predarea acestora organelor de politie competente pe baza intocmirii unui proces
verbal de constatare;

p) sa adopte masurile necesare pentru prevenirea si / sau stoparea fenomenelor de panica, in
cazul unor situatii de forta majora (inundatii, cutremure, intreruperea alimentarii cu energie
electrica, etc.) sau in cazuri fortuite (avarii produse la instalatii, la retele electrice sau telefonice,
incendii, acumulari/emisii de gaze etc.) si adoptarea masurilor ce se impun in astfel de situatii
pentru salvarea persoanelor si a bunurilor/valorilor si pentru reducerea la minim a
consecintelor periculoase;

g) sa asigure prestarea activitatii de paza, protectie si interventie se va efectua n regim de
permanenta, in ture, in toate zilele lunii calendaristice, indiferent de caracterul zilei - lucratoare
sau nelucratoare, in cadrul contractului, conform caietului de sarcini, a ofertei tehnice si a
planului de paza;

r) sa verifice, zilnic, pe fiecare tura, urmatoarele:

- prezenta personalului la toate posturile si sa ia masuri de completare a personalului lipsa, n
cazul in care se constata astfel de situatii,

- starea fizica a personalului (oboseald, boald, stare de ebrietate, etc.)




- existenta pe fiecare post de paza a documentelor care stabilesc modul de organizare si dotare
a postului, modul de actiune in diferite situatii, listele cu personalul achizitorului si ale
prestatorului care trebuie contactat in cazul producerii unui eveniment sau alte situatii
deosebite si numerele de telefon la care pot fi contactati,

- starea fizica a incintelor pazite, orice deteriorare a starii fizice a acestora va fi sesizata imediat
personalul autorizat.

s) sa procedeze la inlocuirea agentului/agentilor de securitate, pentru care Achizitorul constata
ca nu efectueaza corespunzator prestarea de serviciilor de paza si pe care achizitorul 1l reclama,
in termen de 24 de ore de la data atentiondrii. in cazul abaterilor grave, inlocuirea agentului de
securitate se va realiza cu maxima celeritate;

t) sa depuna diligentele necesare pentru asigurarea unei tinute morale si a unui comportament
civilizat din partea agentilor sai in raporturile acestora cu reprezentantii Achizitorului si cu
salariatii si partenerii acestuia. Orice abatere a conduitei acestora de la normele unui
comportament civilizat si bazat pe principii legale si morale va trebui sesizata prompt, de catre
reprezentantul /reprezentantii legal(i) autorizat(i) al(ai) Achizitorului pentru efectuarea
controlului activitatii de paza si interventie, conducerii Prestatorului, in scopul adoptarii, de
catre acesta din urma, a masurilor corective corespunzatoare;

u) sa asigure cunoasterea si indeplinirea de catre personalul implicat in prestarea serviciilor de
paza, protectie si interventie, a indatoririlor care le revin, conform cerintelor minimale din
Caietul de sarcini

v) sa prezinte reprezentantului legal al achizitorului si persoanelor autorizate de acesta,
urmatoarele:

- un tabel cu numele si datele de identificare ale intregului personal desemnat sa asigure paza,
protectia si interventia la obiectivele ce fac obiectul contractului in termen de 3 (trei) zile
lucratoare de la semnarea contractului si sa actualizeze aceste informatii ori de cate ori va
aparea necesitatea, in maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data producerii modificarii;

- copii dupa atestatele profesionale si cazierul persoanelor desemnate sa asigure paza, protectia
si interventia la imobilele/obiectivele specificate, la semnarea contractului, dar nu mai tarziu de
5 zile lucratoare de la semnarea contractului. Aceste informatii vor fi actualizate ori de cate ori
este necesar, la Tnlocuirea personalului.

- Grafic de tura lunar, pe post de paza, cu numele personalului desemnat sa asigure paza
obiectivului, in prima zi lucratoare a fiecarei luni de prestare.

w) prestatorul este deplin raspunzator atat pentru siguranta tuturor operatiunilor si metodelor
de prestare utilizate, cat si pentru atestarea / calificarea personalului folosit, pe toata durata
contractului;

X) Tn cazul in care controalele organelor abilitate vor sesiza abateri / neregularitati de orice
natura, in desfasurarea activitatii, ca urmare a deficientelor sistemului si dispozitivului de paza,
protectie si interventie, la oricare din obiectivele/posturile de paza ale achizitorului, in perioada
de valabilitate a contractului, prestatorul va suporta sanctiunile aplicate in urma constatarilor
efectuate; in situatia in care prestatorul este sanctionat in mod repetat (de cel mult doua ori in
cursul derularii contractului), achizitorul va putea denunta unilateral contractul, prin simpla
informare scrisa a prestatorului in termen de maximum 15 zile de la constatare, fara punerea in
intarziere si fara interventia instantei judecatoresti competente;
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y) in situatiile sustragerilor de bunuri din oricare dintre imobilele achizitorului supuse prestatiei
(obiectivele pazei) prejudiciul va fi recuperat de la prestator, prin executarea de catre achizitor a
garantiei de buna executie anexa la prezentul contract. Daca prejudiciul depdseste valoarea
garantiei de buna executie atunci acesta se va recupera potrivit asigurarii de raspundere civila a
societatii de paza, pentru prejudicii provocate beneficiarilor serviciilor sale sau tertilor pagubiti,
ca urmare a producerii unui eveniment asigurat, care va fi cesionata in favoarea achizitorului;

z) prestatorul - prin reprezentantii sai/persoane autorizate - are obligatia, in maxim 5 zile
lucratoare de la semnarea contractului, sa consilieze achizitorul, din proprie initativa sau la
cererea acestuia, in termen de 2 zile lucratoare de la solicitare, in elaborarea/actualizarea si
depunerea unui Plan de paza bine fundamentat, pertinent, in vederea avizarii de catre organele
abilitate. Consilierea reprezinta o obligatie ce decurge din serviciile de paza, protectie si
interventie asumate, in favoarea Achizitorului si este inclusa in pretul contractului;

aa) sa asigure, pentru efectuarea prestatiei de paza, protectie si interventie, personal de
specialitate (agentii de securitate) avizat de organele de politie, atestat profesional angajat,
salarizat, instruit, echipat si dotat corespunzator legislatiei in vigoare aplicabile in Romania
pentru activitatea prestata si cerintelor din caietul de sarcini

bb) sa asigure, pe toatd durata contractului, pentru personalul implicat in efectuarea prestatiei
de pazd, protectie si interventie (agentii de securitate), toate categoriile de instructaje
(profesionale, SSM, PSI etc.), la termenele legale, astfel incat personalul implicat in efectuarea
prestatiei va trebui sa fie instruit, sa posede cunostintele si deprinderile necesare activitatii pe
care o va desfasura. Prestatorul va prezenta dovada efectuarii acestora, la semnarea contractului
si, pe perioada contractului, la cererea Achizitorului. Instruirea personalului de paza precum si
raspunderea care incumba din nerespectarea prevederilor legale revin in sarcina exclusiva a
Prestatorului;

cc) sa asigure personalului implicat in prestarea serviciilor de paza, protectie si interventie
(agentii de securitate) urmatoarele accesorii obligatorii (echipamentul de lucru si dotarea
tehnica a agentilor de paza conform normelor sale interne si legislatiei in vigoare), necesare
pentru desfasurarea activitatii: costumul convenit, ecuson cu Tnsemnele firmei, tomfa, lanterna,
pulverizator (spray) cu gaze iritant - lacrimogene, un mijloc de comunicare - telefon mobil sau
aparat de emisie-receptie, conform Precizarilor din Caietul de sarcini —Ofertei tehnice si Ofertei
financiare acceptate

dd) prestatorul este responsabil pentru asigurarea controlului si sprijinirea agentilor din
postul/posturile fixe si mobile, organizarea si prestarea neintrerupta a unei activitati de
dispecerat si mentinerea permanentd a legaturii, prin aparate de telefonie mobila si/sau prin
aparate radio de emisie — receptie, intre: reprezentantii Prestatorului cu functii de conducere
sau de coordonare in organizarea si desfasurarea activitatii si agentii aflati in dispozitivele
Achizitorului, precum si intre agentii aflati in tura, in dispozitive;

ee) in cazul unor evenimente, Prestatorul (reprezentatii sau dupa caz prepusii sai) va garanta
comunicarea, atat de catre seful/coordonatorul obiectivului de paza, cat si de catre dispeceratul
sau, a informatiilor necesare catre reprezentantii autorizati ai Achizitorului, precum si realizarea
interventiilor necesare.

ff) sa asigure interventia rapida, cu echipaje specializate, la solicitarea Achizitorului sau a
oricarui agent aflat in post, in scopul rezolvarii unor situatii de criza ivite la una sau alta dintre
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locatiile Achizitorului. Prestatorul va asigura un echipaj mobil de interventie, dotat cu
autoturism, echipat conform legii, in termen de maximum 7 minute de la solicitare

gg) sa informeze reprezentantii Achizitorului si sa adopte primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului, in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de
apa, la retelele electrice sau telefonice, precum si in orice alte Tmprejurari care sunt de natura sa
produca pagube;

hh) in caz de incendii, adoptarea de masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, sa sesizeze pompierii, si sa anunte conducerea Achizitorului, politia si organele
competente, conform prevederilor legale aplicabile;

ii) sa adopte primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de
dezastre;

ji) sa realizeze operatiunile specifice de sigilare a incaperilor in caz de necesitate si sa asigure
furniturile (ceara, sigiliu etc.) necesare in acest sens;

kk) sa prezinte lunar, sau la cererea responsabilului de contract, un raport de evenimente
pentru fiecare locatie; in cazul in care nu s-au inregistrat evenimente se va prezenta raport cu
mentiunea ca nu s-au petrecut evenimente;

ll) s& pastreze, strict confidential, orice date / documente / informatii si / sau altele asemenea,
referitoare la activitatile desfasurate de Achizitor, la care personalul de paza, protectie si
interventie poate avea acces, in virtutea sarcinilor de serviciu;

mm) sa desemneze, la semnarea contractului de achizitie publica, o persoana responsabila cu
derularea contractului. Persoana responsabila cu derularea contractului va analiza modul in care
sunt satisfacute nevoile achizitorului si respectate cerintele prevazute in caietul de sarcini;

nn) Prestatorul va instala cabine de paza si va asigura salubrizarea acestora, la locatiile
specificate in caietul de sarcini, daca va fi cazul.

00) Prestatorul va presta servicii de transport valori monetare de la obiectivele specificate in
caietul de sarcini.

pp) functionarea posturilor precizate, cu efective de personal de specialitate (sefi de obiectiv,
agenti de securitate, sefi de tura, agenti de securitate, agenti de interventie, agenti transport
valori, agenti manifestari publice, s.a.), personal avizat de organele de politie, echipat in
uniforma, dotat si instruit corespunzator, pentru activitatea prestata;

qq) respectarea prevederilor legislative privind existenta, la nivelul societatii, a unui personal
calificat responsabil cu selectia, recrutarea personalului, evaluarea performantei dupa angajare
(evaluarea abilitatilor de comunicare, scris citit, vorbit Tn limba romana) si cu instruirea
periodica recapitulativa a agentilor de securitate (inclusiv pentru utilizarea echipamentelor
tehnice si de comunicatie), precum si asumarea raspunderii care incumba din nerespectarea
prevederilor legale;

rr) respectarea prevederile legale privind angajarea personalului de paza, respectarea
principiului nediscriminarii;

ss) respectarea conditiilor impuse de legislatia in vigoare privind paza si protectia obiectivului,
protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor precum si protectia mediului;

tt) respectarea prevederilor legale (HG 1425/2006) prin detinerea de personal anume desemnat
pe linie de Sanatate si Securitate in Munca

uu) controlul si indrumarea, conform normativelor in vigoare, organizarea si executarea
activitatii de paza si control acces desfasurata de agentii de securitate;
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vv) dotarea agentilor de securitate cu uniforme cu Tnsemnele firmei si mijloace specifice (spray
neuroparalizant, baston, statie radio emisie-receptie, telefon mobil);

ww) obtinerea autorizatiei de detinere si uz arma in caz de necesitate

xx) asigurarea drepturilor de retribuire si echipare, precum si executarea in cele mai bune
conditii a serviciului de paza si control acces si transmiterea de propuneri conducerii obiectivului
pentru perfectionarea dispozitivului si procedeelor de control acces in raport de nevoi;

yy) consilierea beneficiarului in vederea intocmirii Planului de paza si aprobarii acestuia de catre
organele abilitate;

zz) respectarea planului de paza si aparare, precum si celelalte regulamente de ordine interioara
ale achizitorului;

aaa) asigurarea controlului si sprijinului agentilor proprii prin patrula mobila (cel putin o data pe
tura cu completarea registrelor de evidentiere controale) si centru de monitorizare si raspuns la
alarme autorizat si asigurarea legaturii radio intre acestia;

bbb) asigurarea unui dispecerat cu functionare permanenta prin care se asigura comunicarea cu
toate posturile de paza, cu responsabilii si conducatorii societatii, ai beneficiarului;

ccc) despagubirea achizitorului cu contravaloarea pagubelor, dovedite de organele competente,
produse de prestator, prin indeplinirea defectuoasa a obligatiilor prezentului contract in
subsidiar cu autorii directi ai faptelor din care au rezultat prejudiciile si in cazul in care exista o
legatura de cauzalitate intre fapta din care au rezultat prejudiciile si neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a atributiilor de paz3;

ddd) interventia directa sau prin dispeceratul propriu in cazul producerii unor evenimente
deosebite;

eee) informarea conducerii obiectivului despre principalele probleme referitoare la modul de
asigurare si executare a serviciului;

fff) informarea conducerii institutiei imediat sau in cel mult 24 de ore despre abaterile savarsite
de personalul care isi desfasoara activitatea in obiectiv si neregulile constatate la punctul de
control acces;

ggg) asigurarea unui echipaj de interventie in caz de urgentd, capabil sa intervina cu respectarea
timpilor stabiliti de normele legale incidente in domeniul sistemelor de securitate;

hhh) ofertantii trebuie sa fie capabili sa demonstreze in mod clar ca eventualele contracte
colective si legea nationalad privind munca sunt respectate. Acest lucru trebuie demonstrat prin
existenta in zona vizata a unui sediu secundar declarat si autorizat pentru organizarea activitatii
si coordonarea personalului (certificat constatator de la Oficiul Registrului Comertului) sau ca
angajatii sunt din aceastd zona (extras REVISAL). Tn cazul in care nu existd contracte colective,
planificarile in serviciu sau pontajele si statele de salarii ar putea servi drept indicatie pentru
orele de lucru si lungimea turelor.

Atributii ale personalului de paza
Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind

direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor
incredintate.
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Obligatiile personalului de paza in timpul serviciului in conformitate cu art. 45 + 47 din
Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
sunt urmatoarele:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca
normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor
flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludand masuri pentru conservarea ori
paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

sa Tncunostiinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare
despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre
masurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori
de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si
politia;

sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa dea concurs pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;

sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces
la asemenea date si informatii;

sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare, de protectie si
armamentul cu care este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege;

sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea
unitatii despre aceasta;

sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa
fie respectuos in raporturile de serviciu;

sa execute, Tn raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paz3;

sa respecte consemnul general si particular al postului.
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Alte obligatii ale personalului de paza:

1. sa efectueze controlul la intrare si iesire n si din incinta institutiei a persoanelor ce
au asupra lor materiale, documente si alte bunuri voluminoase;

2. sa nu permita accesul in cladire a persoanelor in stare de ebrietate;

3. sa respecte toate normele de protectie a muncii si normele P.S.I. ce revin acestui
post;

4. sarespecte normele de comportament in relatiile cu publicul;

5. prestatorul raspunde in cazul aparitiei de daune in urma unui furt, incendiu sau
inundatie, cauzat sau inlesnit de catre personalul sau in timpul serviciului;

6. agentul de pazd Tnarmat insoteste si asigura transportul de bunuri si/sau valori
apartinand Primariei Municipiului Hunedoara cu autovehicule special amenajate, in
conformitate planul de paza al transportului de bunuri si/sau valori si cu prevederile
legale;

7. agentii de paza au obligatia de a efectua controale periodice, in timpul programului
de lucru, in vederea asigurarii obiectivului impotriva efractiilor.

Sistemul de penalizare prin puncte, ca urmare a neindeplinirii sarcinilor de paza

Personalul cu atributii de indrumare si control din cadrul autoritatii contractante va
consemna eventualele nereguli constatate, in scris, insotite de dovezi concludente ( foto, video)
sub forma de "Nota de constatare" care va fi inaintata catre Prestator.

Constatarile efectuate trebuie sa fie obiective, sa precizeze in clar data, ora, neregula/
neregulile depistate, identitatea agentului de securitate (nr. ecuson, nume- daca este posibil) si
vor fi semnate in clar si olograf de catre cel care a efectuat constatarea.

Evidenta punctelor de penalizare se constituie anexa la procesul verbal de receptie
lunara a serviciilor iar in functie de cumulul acestora, autoritatea va sanctiona Prestatorul fie
pecuniar, retindnd din garantia de buna executie a contractului, fie activand clauza de daune-
interese si/sau rezilierea contractului, fie solicitand dupa caz, inlocuirea agentului/agentilor de
securitate n cauza, a sefului de tura / obiectiv. (Acestea pot constitui ulterior anexe la
documentului constatator emis in temeiul art. 166 din HG nr. 395/2016).

Pana la data de 05 a fiecdrei lunii, se va confirma prestatia firmei de paza (pentru activitatile
corespunzatoare structurii posturilor de paza solicitate), pentru activitatea lunii precedente, cu
precizarea valorii penalitatilor ce trebuie luate in calcul la completarea si plata facturii lunare
aferente.

Pentru neregulile constatate de catre personalul cu atributii de indrumare si control din cadrul
autoritatii contractante, in timpul efectuadrii serviciului de paza, se introduce sistemul de
penalizare prin puncte, unde 1 punct = 10 lei plus TVA, astfel:

1. Penalizare 3 puncte: Nesupravegherea zonei atribuita posturilor de catre agentii
de securitate, prin efectuarea de catre acestia a altor activitati decat cele
stabilite in contract/consemnul postului, cum ar fi:

a. stationarea nejustificata in alt perimetru.
b. cititul de carti/ziare, jocul pe telefoane mobile, tablete, etc.
c. aspect neingrijit fizic si al uniformei.

2. Penalizare 5 puncte: Pdrdsirea postului (stabilit, echipa de control, echipa de
colectare valori etc), fara aprobarea sefului de tura al firmei de paza si avizarea
reprezentantului beneficiarului sau, dupa caz, a sefului de tura, neprezentarea
la post, dormitul in timpul serviciului, nerespectarea programului de lucru.

5



3. Penalizare 6 puncte : Neefectuarea rondului in perimetrul stabilit, neluarea
masurilor de indepartare (evacuare) din incintd a persoanelor
neautorizate/neligitimate precum si/sau a persoanelor turbulente si/sau in
stare de ebrietate/agitatie, etc.

4. Penalizare 7 puncte : Neindeplinirea atributiilor de paza ce au drept consecinta
distrugerea bunurilor beneficiarului (instalatii, finisaje, mobilier, alte
amenajari din incinta imobilelor, etc.), inclusiv neincadrarea in timpul de
interventie asumat.

5. Penalizare 8 puncte: Nepurtarea de catre agentii de securitate a echipamentului
adecvat- interventie si autoaparare, a uniformei din dotare si a ecusonului de
identificare la vedere.

6. Penalizare 9 puncte: Permiterea accesului in incinta imobilelor pe care le
deservesc a autovehiculelor care nu sunt autorizate in acest sens

7. Penalizare 10 puncte: Comportament incompatibil cu calitatea de agent de
securitate, in timpul efectuarii serviciului (atitudine nepoliticoasa fata de
salariati /vizitatori oficiali, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante
halucinogene si efectuarea serviciului sub influenta acestora, fumatul in
imobile si/sau locuri in care fumatul este interzis).

Se vor centraliza situatiile primite referitoare la prestatia firmei de paza (pentru activitatile
corespunzatoare structurii posturilor de paza solicitate), pentru activitatea lunii precedente, cu
precizarea cuantumului valorii penalitatilor ce trebuie luate in calcul la completarea situatiei si
plata facturii lunare a serviciilor. Situatia astfel centralizata va fi transmisa Prestatorului si va fi
consemnata Tn Procesul-Verbal de receptie al serviciilor de paza.

Personalul prestatorului (agentii de paza) isi va desfasura activitatea in locatiile
obiectivelor care fac obiectul prezentului caiet de sarcini in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv:

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in Munca;
- Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 aprobate prin
HG nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor si Hotararea de Guvern nr. 301/ 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 333/ 2003
- Instructiunilor specifice de pretectia muncii IPSM 2007;

- NSSM privind utilizarea energiei electrice in medii normale 111/2001;

- HG nr. 1091/2006 privind cerinte de securitate si sanatate pentru locul de munca;
- HG nr. 1146 / 2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru
utilizareain munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

- Legea nr 3072006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul MAI nr 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor

V. Optiuni ale autoritatii contractante

Pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului, autoritatea contractanta poate
modifica unele prevederi contractuale fara organizarea unei noi proceduri de atribuire,
in temeiul art.221 din Legea 982016 privind achizitiile publice.
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Modificarea unor clauze contractuale se realizeaza de comun acord cu prestatorul de
servicii cu informarea prealabila a prestatorului, in termen de maximum 15 zile de la
data aparitiei situatiei invocate, fara plata de penalitati si/sau daune interese.

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV,
Stoenescu Valentin Adrian
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