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ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 478, art. 479, art. 618, alin. (1), alin. (4), alin. (22) ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, Consiliul Local al

municipiului Hunedoara organizeazd, in 08.09.2020 — proba scrisa a examenului pentru
PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT.

Conditii de participare:
,» (1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:
a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiaté in conditiile prezentului cod.”

Functiile publice pentru care se organizeaza examen de promovare, sunt:

1. inspector principal, clasa I din cadrul Compartimentului Incasari din Biroul Incasari si
Inventar din Directia Economica din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara,
care prin transformare va deveni inspector superior, clasa |

2. inspector principal, clasa I din cadrul Compartimentului Incasari din Biroul Incasari si
Inventar din Directia Economica din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara,
care prin transformare va deveni inspector superior, clasa |

3. inspector principal, clasa I din cadrul Serviciului Colectare Creante, Executari Silite din
Directia Economica din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin
transformare va deveni inspector superior, clasa |

4. inspector asistent, clasa I din cadrul Serviciului Colectare Creante, Executéri Silite din
Directia Economica din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin
transformare va deveni inspector principal, clasa |

5. inspector principal, clasa I din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Secretariat
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni
inspector superior, clasa I

6. inspector principal, clasa I din cadrul Serviciului Informatii pentru Cetdteni si Relatii
Publice, Monitorul Oficial Local din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara,
care prin transformare va deveni inspector superior, clasa I

7. referent asistent, clasa III din cadrul Serviciului Informatii pentru Cetateni si Relatii
Publice, Monitorul Oficial Local din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara,
care prin transformare va deveni referent principal, clasa III

8. referent asistent, clasa III din cadrul Birou Concesiuni, Inchirieri, Administrarea
Patrimoniului, Privatizare din Directia Amenajare Teritoriu, Patrimoniu si Urbanism din aparatul de



specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni referent principal,
clasa III

9. inspector asistent, clasa I din cadrul Compartimentului Corp Control al Primarului din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni
inspector principal, clasa I

10. politist local principal, clasa I1I din cadrul Biroului Ordine Publica si Evidenta Persoanelor
din Serviciul Ordine Publica, Evidenta Persoanelor, Dispecerat, Baze de Date si Monitorizare din
Directia Politia Locala din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin
transformare va deveni politist local superior, clasa III

11. poliist local asistent, clasa I din cadrul Biroului Ordine Publica si Evidenta Persoanelor
din Serviciul Ordine Publica, Evidenta Persoanelor, Dispecerat, Baze de Date si Monitorizare din
Directia Politia Locala din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin
transformare va deveni politist local principal, clasa I

12. politist local asistent, clasa I din cadrul Biroului Circulatie din Directia Politia Locala
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni
politist local principal, clasa I

13. politist local asistent, clasa I din cadrul Biroului Circulatie din Directia Politia Locala
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni
politist local principal, clasa I

14. inspector principal, clasa I din cadrul Biroului Evidenta Persoanelor si Informatica din
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni inspector superior, clasa I

15. referent principal, clasa III din cadrul Compartiment Ghiseu Unic, Secretariat si Arhiva din
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, care prin transformare va deveni referent superior, clasa III

Examenul va consta in 3 etape: verificare indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
proba scrisa, si interviul. Examenele vor avea loc la sediul Primiriei Municipiului Hunedoara, B-d.
Libertatii, nr. 17 — Sala Mare, in data de 08.09.2020, ora 10 (proba scrisa), iar interviul se va desfasura
intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anunfului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, la sediul Primariei
Municipiului Hunedoara, B-d. Libertatii, nr. 17 - Serviciul Informatii pentru Cetéteni si Relatii
Publice, Monitorul Oficial Local si va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinar, care s nu fi fost radiata

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0254.713766, Serviciul Resurse Umane.
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