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pandemiei de COVID -19, organizeazs selectie de dosare si interviu pentru Ocuparea pe perioads
determinati, egala cu starea de alertd + 30 de zile de la finalizarea acesteia, a urmdtoarelor posturi
contractuale de executie vacante:

L; Infirmierd — 1 post
2 Brancardier — 1 post
3. Spalatoreasa — 1 post

Dosarul de inscriere va contine urmiitoarele documente:

a). cerere de inscriere la concurs adresata directorului institutiei;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢). copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d). copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care sj ateste

desfasurariii inerviuluj.
Actele previzute la lit. b). —d). vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii
copiilor cu acestea.



Conditii generale de participare la interviu:

a). are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b). cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c). are vrsta minima reglementati de prevederile legale;

d). are capacitate deplina de exercitiu;

e). are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f). indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g). nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la interviu:

1. Pentru postul de infirmiera:
Studii: - gcoald generala
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane
si certificare

Vechime minima in munca sau in specialitatea studiilor: 6 luni

2. Pentru postul de brancardier si spilitoreasa:
Studii: scoald generala
Vechime minima in munca sau in specialitatea studiilor: fird vechime.

Dosarele de inscriere de interviu se depun pani in data de 12.07.2021, ora 15,00, la sediul
unitatii, din str. Stefan cel Mare, nr. 5.

Selectia dosarelor de interviu se realizeaza in data de 13.07.2021, afisarea rezultatelor
facandu-se pana la ora 16,00.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in data de 14.07.2021, pani la ora 13,00. Comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor de participare la proba de selectie
dosare pand la ora 15,30, afisarea rezultatului ficindu-se pana la ora 16,00.

Interviul se va desfasura in data de 15.07.2021, ora 9,00, la sediul U.A.M.S.Hunedoara din
str. Stefan cel Mare, nr. 5.

Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat sia
mentiunii “ admis ” sau “ respins ”, prin afisare la sediile U.A.M.S. Hunedoara, Primdriei
municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a Primariei municipiului Hunedoara, pana la ora
16,00.
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In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
data de 16.07.2021, intre orele 8.00 — 11.00.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediile
U.A.M.S.Hunedoara, Primdriei municipiului Hunedoara si pe pagina de internet a Primdriei



municipiului Hunedoara, tot in data de 16.07.2021 pana la ora 13,00.

Secretariatul comisiei de interviu, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de citre
domnul consilier juridic, RATA — BUGNARIU Cilin — Gheorghe - tel. 0354.419.340.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul unitatii — telefon: 0354.419.340.
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1. Instructiuni nr. 1 /2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, qué;ibnarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico — sociale, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 412 /2003 — art. 1 $i9.

2. Normele tehnice privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare
publice si private - Anexa nr. 1 din 0.M.S. 961/2016 — Cap. I, I si II1.

3. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale -
Anexa nr. 1 din O.M.S. 1226 / 2012 — Cap. V, VI (art. 13, 14, 15,16,17, 18,19,
30), VII, VII ( art. 36, 37 i3
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1. Normele tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private - Anexa nr. 1 din O.M.S. 961/2016 — Cap. I, II si I11.

2. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale -
Anexa nr. 1 din O.M.S. 1226 / 2012 — Cap. I V, VI (art. 13, 14, 15,16,17, 18,19,
30), VIL, VIII ( art. 36, 37 ).
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Municipiul Hunedoara, Str. Stefan cel Mare, nr. 5, Judetul Hunedoara, CUI 21464305, Tel./Fax:+4 0354 419340, E-mail; uamshunedoara@yahoo.c

Nr. 1.891/22.06.2021

Nr. 845/21.12.2018  Nr. 403/21.12.2018 Nr. 265/21.12.2018

APROBAT,

BIBLIOGRAFIE
SPALATOREASA

publice si private - Anexa nr. 1 din O.M.S. 961/2016 — Cap. I, 11 i IIL.

2. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale -
Anexanr. 1 din O.M.S. 1226 /2012 - Cap. V, VI (art. 13, 14, 15,16,17, 18,19,
30), VII, VIII ( art. 36, 37 ).

3. Ordinul 1.025 / 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie

pentru unitatile medicale.
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: infirmiera
2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectiondri / specializéri: in domeniul de ingrijirea a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
b). pregiteste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

c). efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

d). acord sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e). acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

f). asiguri curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

g). ajuti la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

h). transport lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
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i). efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

j). pregatesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

k). efectueaza curatenia si dezinfectia cérucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

1). colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

m). ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

n). in situatia decesului persoanelor internate, pregéatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

0). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitétilor, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

p). respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

q). respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

r). transportd alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

s). asigura spalarea veselei si tacamurilor, ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

t). asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

u). indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruita cu declaratia si angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii;

- si-si insuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfasoard activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligata sd respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- este obligatd sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de muncd,
atat cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeascd si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- si-si Tnsugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munci;

- s& cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;
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- 8d participe la aplicatiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau P.S.I;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- s raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum si de producerea oricirui accident la locul de munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006.
a). sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii si sanatitii in munca, sd-si
Insuseascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b). desfasurarea activi'titii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expunad la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

¢). si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d). sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, si il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru péstrare;

e). si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

f). s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea sl sdnitatea
lucrétorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

g). sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h). s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerine dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

i). sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul siu de activitate;

J). sd isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatitii in
munca si méasurile de aplicare a acestora;

k). sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:
¢ Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unitatii.
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e Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor specifice.

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sa mentin riscurile in
limite acceptabile.

e Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul unitatii.

o Identificd neregularitatile, le semnaleazi si efectueaza activitatile pentru eliminarea
neregularitdtilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- si nu se prezinte la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- s34 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

5.Atributii pe linie administrativ-gospodéreasca:

- s4 faci curatenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;

- 54 pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar.

6. Executii sarcinile din deciziile date de sefii jerarhici, pentru desfasurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: infirmierd

2 (Clasa; conform legislaiei in vigoare.
3. Gradul profesional: conform legislatiei in vigoare.
4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonata fatd de: asistenti medicali, asistent medical sef, medici, Director
U.AM.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitatii.
¢). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S si
conducerea PMHD.
2. Sfera relationala externa:

a). cu autoritafl 1 institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
si conducerea PMHD.




CONSILIUL LOCAL COD: FPI-08-01

HUNEDOARA § FISA POST COD FP-UAMS
UNITATEA DE ASISTENTA INFIRMIERA
MEDICO — SOCIALA EXEMELaAR MR-
»PARINTELE ARSENIE BOCA” PAG. 5/5
HUNEDOARA
b). cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea U.AM.S. si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: n limitele imputernicirii date de conducerea U.AMS. si
conducerea PMHD.

3. Limite de competenti: date de conducerea U.A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atributii si competenti: pe perioada absentei este inlocuitd de o altd persoana
competentd, care va semna pe cererea de concediu.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

U.AM.S. - Unitatea de Asistentd Medico — Sociali ” Parintele Arsenie Boca”
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara. '

INTOCMIT DE (conduciitorul compartimentului/biroului/serviciului in care isi desfasoara
activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele: Iuliana — Senica MANASIEA
2. Functia pﬁblica de conducere: Director

3. Semnétura: E

4. Data Intocmirii:

VERIFICAT/AVIZAT,
SCIM - SCURTU MARINA

el

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3. Data:
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: brancardier

2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectionari / specializéri: in domeniul de ingrijire a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoagtere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunostinfe de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). isi desfasoard activitatea sub indrumarea asistentului medical sef, asistentilor medicali si a
medicilor;

b). transportd beneficiarii la investigatii paraclinice, examene clinice, etc. conform indicatiilor
primite si raspunde de siguranta lor in timpul transportului, prevenind situatiile ce pot afecta
siguranta acestora;

¢). ajuti infirmierele la mobilizarea persoanelor internate;

d). efectueaza transportul cadavrelor la morga respectand regulile de eticd;

e). ajutd asistenti medicali la transportul medicamentelor de la farmacie §i a truselor cu
instrumentar sau material moale de la sterilizare;

f). ajuti la transportul materialelor sanitare, de curitenie, etc. in / din magazii;

g). se ocupa de buna functionare, curatenia si dezinfectia carucioarelor de transport si a targilor;
h). raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

). isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatiril profesionale;

j). are un comportament etic fatd de beneficiari, apartinatori si personal medico — social;
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k). nu are dreptul sa dea relatii privind starea de sanatate a beneficiarilor;

). participd la programele de instruire efectuate / organizate de unitate;

m). respecta Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduiti, R.O.F. SI R.O.L,
procedurile de lucru, decizii, note;

n). respectd normele legale privind curdtenia, dezinfectia si gestionarea deseurilor;

0). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie;

p). in caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul are obligatia si se prezinte din proprie
initiativa la locul de munca, fird a mai astepta solicitare din partea conducatorului locului de
munca;

r). se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de specificul activitatii unitatii;

s). raspunde de calitatea muncii prestate;

$). indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruit cu declaratia i angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii;

- sd-si Insugeascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile In sectorul de activitate in care isi desfasoari activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munci, atét
cel lunar cét si cel zilnic, precum §i la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sd-si
insugeasca si si respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testarile pe linie de P.M. si P.S.1;

- sd-§i Insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munci;

- sé cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului
de actiune 1n caz de incendiu;

- sé participe la aplicatiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau P.S.L;

- sa cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum si de producerea oricirui accident la locul de munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.
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3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006.
a). sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munc, sa-si
insugeascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii §i
masurile de aplicare a acestora.

b). desfasurarea activitatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnzvire profesionala atat propria persoana, cét i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c). s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d). sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

e). si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f). si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situaie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
Jucritorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

g). si aducd la cunostin{d conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h). si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securititii lucratorilor;

i). si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, In domeniul sdu de activitate;

j). s 1si Insuseascd i sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitifii si sédnataii in
munci si mésurile de aplicare a acestora;

k). si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unittii.

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice.

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care si menfind riscurile in limite
acceptabile.

e Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intréd/ies din cadrul unitaii.

Identifica neregularitatile, le semnaleazd si efectueazd activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.
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4. Atributii pe linie de personal:

- s nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- s4 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- s facd curdtenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar,

- s4 pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: brancardier

2. Clasa: conform legislatiei in vigoare.
3. Gradul profesional: conform legislatiei in vigoare.
4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de: asistent medical sef, asistenti medicali, medici, Director
U.A.M.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitaii.
¢). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S si
conducerea PMHD.
2. Sfera relationala externa:
a). cu autoritafi §i institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.AM.S.
si conducerea PMHD.
b). cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea U.AM.S.si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea U.AM.S. si
conducerea PMHD.
3. Limite de competenta: date de conducerea U.A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara.
4. Delegarea de atributii si competenta: daca este cazul.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

UAM.S. - Unitatea de Asistentd Medico — Sociala ” Parintele Arsenie Boca”

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.
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INTOCMIT DE (conducitorul compartimentului/biroului/serviciului in care isi desfasoara

activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele: Iuliana — Senica MANASIEA
2. Functia publica de ¢onducere: Director

3. Semndtura: XZV

4

. Data intocmirii:

VERIFICAT/AVIZAT,
SCIM - SCURTU MARINA

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

2
2.

Numele si prenumele:

Semnatura:

3. Data:
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: spalatoreasa

2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului: asigurarea curateniei si igienizarii lenjeriei si a echipamentelor /

materialelor lavabile din unitate;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectiondri / specializari: in domeniul medical

3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (ne'c:esitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este
cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

- preia, sorteaza, spald, calc si restituie, cu documente de evidentd, intreaga cantitate de lenjerie
de pat si de corp primitd din sectii, cabinete, etc.

- spald si calcd in conditii de igiena si calitate corespunzitoare;

- utilajele din dotare si aparatele de calcat sunt folosite rational, inldturandu-se mersul in gol si
economisind energia electrica si termica;

- la spalat, uscat, stors, calcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii printre
care:

- sortarea materialului inainte de introducerea in masind pentru inliturarea corpurilor metalice ce
pot produce scantei si incendii;

- utilajele folosite la spalare si uscare vor fi curdtate zilnic de scame sau fibre infisurate;

- utilizeazd maginile numai in stare corespunzatoare de functionare, raspunzind de buna
functionare si intretinere a acestora;
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- se interzice folosirea intrerupdtoarelor cu méana umeda sau féra platforma izolant;

- orice defectiune observata la utilaje va fi sesizata inspectorului de specialitate responsabil de
efectuarea serviciilor de spdlarea a inventarului moale din unitate si cu protectia muncii,
folosirea acestora continudnd numai dupa remedierea defectiunii;

- este interzisa stationarea persoanelor straine in spalatorie si lasatul utilajelor sa functionaze
nesupravegheate, precum si spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara unitétii;

- asigurarea ordinei §i curdteniei necesare in interiorul si in jurul spalatoriei;

- utilizeaza la maxim timpul de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

- ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite la spdlat prin repararea acesteia,
semnalarea la timp a defectiunilor aparute la utilaje, prin utilizarea cu toatd raspunderea a
acestora in procesul de spalare, stoarcere, uscare;

- urmdreste aplicarea planului de activitate a spélatoriei, a procedurilor cu respectarea si aplicarea
legislatiei sanitare ti de protectia muncii in vigoare; ,

- verificd lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii, repard — coase si completeazi nasturi ,
tiveste, etc.

- contribuie la planificarea necesarului de articole de lenjerie;

- verificd daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare, la
masinile

din dotare si completeaza corect formularul de evidentd a dezinfectiei termice;

- verificd dacd s-a introdus substanta dezinfectantd pentru dezinfectia chimica si completeaza
formularul

de evidenta a dezinfectiei chimice pentru fiecare ciclu de spélare;

- verifica la sfarsitul zilei de lucru sd nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spélare;

- aplicd procedurile de curatire / dezinfectie a suprafetelor si carucioarelor la sfarsitul fiecdrei
zile de lucru;

- raspunde de primirea lenjeriei murdare si de predarea lenjeriei curate infirmierelor din sectii;

- poarta echipament de protectie corespunzator zonelor de lucru;

- verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii;

- nu lucreaza in zona curatd dacd prezintd afectiuni evidente care ar putea contamina lenjeria
curata;

- raspunde de calitatea activitatilor prestate;

- respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementirile emise de M.S. si conducerea
unitatii,

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

2. Atributii pe linie de calitate:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate;

- este instruita cu declaratia si angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii;

- si-si insuseascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfdsoara activitatea.
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3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

- este obligata sd respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- este obligata sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca,
atdt cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
Insugeascd si s respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testarile pe linie de P.M. i P.S.1;

- sd-5i Insugeascd cunostintele de legislaie pe linie de P.M. si P.S.L. in vigoare, specifice locului
de munci;

- sd cunoascd rolul pe care il are i modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau P.S.L.;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum si de producerea oricirui accident la locul de munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate i securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006.
a). sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sandtatii In muncd, sa-si
insugeascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b). desfdgurarea activitatdfii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c). sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

e). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f). sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g). sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
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h). sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucritorilor;

1). sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fiird
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

J)- s isi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in
muncd $i masurile de aplicare a acestora;

k). sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

* Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale unititii.

® Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor i activitatilor pentru realizarea
obiectivelor specifice.

* Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care si mentina riscurile in
limite acceptabile.

* Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul unitatii.

o Identiﬁcé’neregularité;ile, le semnaleazs si efectueazs activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- 5 nu se prezinte la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- 54 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodiireasci:

- sd faca curitenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- 84 pastreze in perfecti stare toate obiectele de inventar.

6. Executai sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse
activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: spalitoreasi

2. Clasa: conform legislatiei in vigoare.

3. Gradul profesional: conform legislatiei in vigoare.

4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislatiei in vigoare.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a). Relatii ierarhice:
- este subordonata fata de: Inspectorul de specialitate responsabil de efectuarea serviciilor




CONSILIUL LOCAL

COD: FPI-08-01

HUNEDOARA FISA POST COD FP-UAMS
UNITATEA DE ASISTENTA
_ MEDICO - SOCIALA SPALATOREASA FEUHARNR, 1
“PARINTELE ARSENIE BOCA” PAG. 5/5
HUNEDOARA

de spalare a inventaruluj moale, Director U.AM.S., Primar Municipiul Hunedoara.
- este superior pentru: nu este cazul
b). Relatii functionale: cu intregul personal al unitatii.
¢). Relatii de control: nu este cazul
d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A M.S si
conducerea PMHD.
2. Sfera relationala externa:
a). cu autoritai si institutii publice: in limitele Imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.
si conducerea PMHD.
b). cu organizatii internationale: in limitele Imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
¢). cu persoane juridice private: in limitele Imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. si
conducerea PMHD.
3. Limite de competenti: date de conducerea U.A.M.S. si Primarul Municipiului Hunedoara,
4. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada absentei este inlocuiti de o alty persoana
competenta, care va semna pe cererea de concediu.
ABREVIERI:
PM - Protectia Muncii;
PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
UAM.S. —Unitatea de Asistentd Medico — Socials ** Parintele Arsenie Boca”
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.
INTOCMIT DE (conducitorul compartimentului/biroului/serviciului in care fsi desfasoara

activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele: Iuliana — Senica MANASIEA

2. Functia publica de conducere: Director
3. Semnitura: S
4.

Data Intocmirii:

VERIF ICAT/AVIZAT,
SCIM - SCURTU MARINA

o

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:



