
RoMANra
CONSILIUL LOCAL

HUNEDOARA
UNTTATEA DE asrsrnNlA
_ MEDrco _ socralA'

"pARINTELE ARSENTE BocA ,,
HUNEDOARA Nr. 845/21.12.2018

Certificat seria M.
Nr.403/21.12.201s Nn265/23.10.2021

IS0 {5001

Nr.2016 /06.07.2021

ANUNT

unitatea de Asisten{d Medico - Social6 " Prrintere Arsenie Boca ,, din Hunedoara, str. $tefan cer
Mare' nr'5' institutie publicd aflatdin-subordin." c"^irirrri roJ rrriJoulu, ,n baza art.2T, arin.
(l) din Legea * .5j /. 2a2i-prt"*g q*-;#i.,L.ru. prevenirea qi combaterea efectelorpandemiei de covlD -19, orgaiir*aselecfie d;;;#; qi.interviu;;# ocuparea pe perioadd3il',ffifix"?;"t:ffi,,:iffi,:.:l;;, . 30 de,,. a.lu n-n aTizarea;.";;;, 

" 
urmdtoar-eror posturi

1. Infirmierd_ l post2. Brancardier_ ipost3. Spdldtoreasd_ I post

a). cerere a" 
,i.i,b)' copia actului de identitaie- t'u orir. utt ao"umer, .*" atestd identitatea, potrivit legii, dupdCM;

c)' copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unorspecializrri' precum qi copiite aot,-nt.lor care 
".ria:i"a;prinirea 

con-ai-1iiilr rp""ince are postului;d)' copia carnetului a^e m".a, c"rr".-'., ffir;d sau, dupd "*, oadeverinfd care sd atestevechimea in muncd, in meserie $ir;r, ,, specialitatea studi,or;

*.uil'.ffi1,'"m:6;"i::iffil;.fe*J;f*,ffiere ca nu are antecedente penare care sd-r
f)' adeverintd medicald ;"'" ; ;;te starea de sdndtate corespunzatoare eriberatd cu cel murt 6luni anterior deruldrii 

'o,,.urrrlui a"'.a,.. medicul j"-alrili. d ;;;iliri ruu de c6tre unitalilesanitare abilitate;
g). curriculum vitae.

.,,,,"t1'Jffi:il'djfl?,i'ffi.fr'i:lff;illili;:ff'3ffiil t, data,numere emitenturui si
In cazul documentului prevazui la lit. 

"1, 
.*aii"t,rr ieclarat uJ-i, Ia selecfia dosareror, care adepus la inscriere o declarali'e p.;;;;, rxp*i.r" Jalrr"ur".antecedente penale, are obliga{ia de a;:Hrtlil,i,"i*t,#. insciiere iu-'o.iginuirr ."ri.*rri iuai.iur, ."i ,riui' tdrziu p6nd ra data

Actele previzute la lit' b)' - d)' vor fr prezentate gi in originar in vederea verificdrii conformitaficopiilor cu acestea.



Conditii generale de participare Ia interviu:
a)' are cetdfenia romdn6, cetd[enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spa(iului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;
b). cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c). are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d). are capacitate deplind de exerciliu
e). are o stare de.sdndtate corespunzltoare postului pentru care candi deazd., atestat6 pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;
f). indeplinegte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechirne sau alte conditii specifice potrivit

cerin{elor postului scos la concurs;
g). nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanit6lii, contra

statului ori contra autoritalii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu inten{ie, .*, *'fu."-o
incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

1. Pentru postul de infirmierd:
Studii: - gcoald generald

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti,
Moapelor qi Asistenlilor Medicali din Romdnia sau curs de infirmiere
orgarizat de fumizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei qi ProtecJiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sdnltdtii - Direclia generala resurse umane
qi certificare

Vechime minimd in munc6 sau in specialitatea studiilor: 6 luni

2. Pentru postul de brancardier qi spEldtoreasd:
Studii: gcoald generald
Vechime minimd in muncd sau in specialitatea studiilor: ftrd vechime.

Dosarele de inscriere de interviu se depun pan[ in data de 12.07.202t, ora 15,00, la sediul
unitdlii, din str. $tefan cel Mare, nr. 5.

Seleclia dosarelor de interviu se realizeazd in data de 13.07.2021, afiqarea rezultatelor
ftc6ndu-se pdnd la ora 16,00.

Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor, candidalii nemul{umi{i pot depune
contestalie in data de 14.07.2021, p6nd la ora 13,00. Comisia de solufionare a cont"rtaliiloi rra
verifica indeplinirea de c6tre candidatul contestatar a condifiilor de participare la proba de selec{ie
dosare pand la ora 15,30, afiqarea rezultatului fEcdndu-se pand la ora to,oo. 

-

Interviul se va desfbqura in data de 15.07.2021, ora 9,00, la sediul U.A.M.S.Hunedoara din
str. $tefan cel Mare, nr. 5.

Comunicareareniltatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat qi a
menfiunii " admis " sau " respins ", prin afiqare la sediile U.A.M.S. Hunedoara, primdriei
municipiului Hunedoara gi pe pagina de internet a Primiriei municipiului Hunedoara,pdnd la ora
16,00.

in situalia contestatiilor formulate fa[d de rezultatul interviului, comisia de solu]ionare a
contestaliilor va analiza consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
data de 16.07 .2021, intre orele 8.00 - 11.00.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se
U.A.M.S.Hunedoara, Primdriei municipiului Hunedoara qi pe

face
pagina

prin afiqare la sediile
de internet a Primdriei



municipiului Hunedoara, tot in data de 16.07 .2021pdnd la ora 13,00.
Secretariatul comisiei de interviu, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de cdtre

domnul consilier juridic, RAJA - BUGNARIU c6lin - Gheorghe - tel. 0354.4t9.340.
Informatii suplimentare se pot obline de la sediul unitd{ii - telefon: 0354.419.340.

a.l.

' unilror., '
',#p,ffi,^
o'seriilf(&.

\c. - 1 ...r
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APROBAT,
PRIMAR,

DAN BO UTANU

BIBLIOGRAFIE
INF'IRMIERA

1' Instrucfiuni nr. r t 2003 de aplicare a Normelor privind
qi finanfarea unitElilor de asisten]d medico _ sociale,
Guvernirluinr.4l2 l2OO3- art. I qi 9.

q

\.-o\
arsi
T3- tut'u

QQ.,.-*u*:)
or ganizar e a, funifi onarea

Normele tehnice privind curdlarea, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdfile sanitare
publice gi private - Anexa nr. 1 din o.M.s. g6rt20r6- cap. I, II qi IIL
Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultatedin activitdli medicale -
Anexa nr' I din o'M.s. 1226 r2012 -cap. v, vI ( art. !3, 14, 15,16,17,1g,r9,
30 ) , VII, VIII ( art.36,37 ).

r.:'

+\o

aprobate prin Hotdr6rea

2.

3.
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:IVlunicipiul Hunedoara, str. $tefan cel Mare, nr. 5, Judetul Hunedoara, cUl 21464305,Tel.lFax..+40354 419340, E-mail: uamshunedoara@yahr

Nr. 1.890 122.06.2021

1.

2.

APROBAT,
PRIMAR,

DAN BOBO

BIBLIOGRAFIE
BRANCARDIER

Normele tehnice privind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare

publice gi private - Anexa nr. 1 din o.M.s. 961t2016- cap. I, II gi III.
Ngrme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale -

Anexa nr. I din o.M.s. 1226 12012 - cap. I v, vI (art. 13, 14, 15,!6,17,lg,lg,
30 ) , VII, Vm ( art.36,37 ).

ASIEA
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Municipiul Hunedoara, Str. S, tefan 
""f 

ff

BIBLIOGRAFIE
SPALAToREASA

APROBAT,
PRIMAR,

DAN UTA

?ttnani
!

,\ro'
o

1.

2.

---'s

3.

publice qi private - Anexa nr. 1 din o.M.s. g6rt20r6- cap. I, II qi III.
Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultatedin activitdfi medicale -
Anexa'nr. 1 din o.M.s. 1226 / 2012- cap. v, vI (art. 13, 14, 15,16,17, rg,7g,
30 ) , VII, Vm ( art.36,37 ).

ordinul 1'025 / 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale.

ASIEA

O
c
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Serviciul
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO -SOCIALA

''PARINTELE ARSENIE BOCA'
HUNEDOARA

1. Denumire post: infirmiera

2. Nivelul postului: personal contractual

3. Scopul principal al postului: ingrijirea

de executie

persoanelor cu nevoi medico - sociale

1. Studii de specialitate: generale i medii

2. perfectiondri / speci alizdri:in domeniul de ingrijirea a persoanelor cu nevoi medico - sociale

3. Cunoqtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoaqtere: nu este cazul

5. Abilitau, calitali gi aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerin{e specifice: studii generale / medii

7. Competen{a manageriala (cunoqtin}e de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

a). isi desfasoar6 activitatea numai sub indrumarea qi sub supravegherea asistenlilor medicali;

b). pregdteqte paturile qi schimba lenjeria persoanelor internate;

c). efectuea zd sauparticipa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori

de cdte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igien6;

d). acordi sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

e). acord6 rpri.lil iersoanelor internate, ientru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,

tdvile renale qi altele asemenea);

f). asigurS curafenia, dezinfecfia qi pastrarea recipientelor utilizate;

gl u:,ita la pregatirea persoanelor internate in vederea examindrii;

i"). t unrpo.ta linjeria de pat qi de corp utilizatdin containere speciale la spdlStorie qi aduc

lenjeria curatd irrcontainire speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
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a

i). efectueazd dezinfeclia zilnicd a mobilierului din saloane;
j). pregdtesc saloanele pentru dezinfeclie ori de cdte ori este necesar;
k). efectueazd curafenia qi dezinfecfia cdrucioarelor, a tdrgilor qi a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;
l). colecteazd materialele sanitare qi instrumentarul de unici folosin{E utilizatin recipiente
speciale qi asigurd transportul acestora in spafiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizdrii;
m). ajutd asistenlii medicali qi brancardierii la schimbarea poziliei persoanelor imobilizate;
n). in situalia decesului persoanelor internate, pregltesc cadavrele qi participd la transportul
acestora la morga;
o). utilizeazd echipamentul de protecfie prevdzut de regulamentele de organizare gi functionare a

unitdlilor, schimbdndu-l ori de cdte ori este nevoie;
p). respectd normele igienico-sanitare qi de protecfia muncii;
q). respect6 reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul qi combatered infecliilor
nosocomiale;
r). transport[ alimentele de la blocurile alimentare in salile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
s). asigurd spalarea veselei qi tacdmurilor, ordinea si curafenia in oficiile alimentare;.
t). asigur6 plstrarea qi utilizarea in bune condilii a inventarului pe care il au in primire;
u). indeplinesc.orice alte atribulii la solicitarea asistenfilor medicali qi a medicilor.

2. Atribu(ii pe linie de calitate:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate qi mediu;
- este instruita cu declarafia qi angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitdtii;
- s6-qi insugeascd gi sd respecte prevederile din procedurile gi legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care iqi desfEgoar6 activitatea.

3.1. Atribufii pe linie de P.M. qi P.S.I.:

- este obligata sd respecte instrucliunile de protectia muncii qi instrucliunile de prevenire qi

stingere a incendiilor;
- este obligatd si participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectteazd la locul de muncd,
atAt cel lunar cdt gi cel zilnic, precum gi la cel efectuat la schimbarea locului de muncd, si-qi
insuqeascd qi sI respecte prevederile materialelor irelucrate;
- participI la testdrile pe linie de P.M. gi P.S.I.;
- sd-gi insuqeascd cunogtinfele de legisla]ie pe linie de P.M. gi P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munc6;
- sd cunoascd rolul pe care il are gi modul in care ac[ioneazdin caz de incendiu, conform Planului
de ac{iune incaz de incendiu;
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- sd participe la aolicatii- sI participe la aplicaliile pra

;":?":Iff?:*l:::l*;:t11,::l i,:cum qi modur de utlizare a stingatoareror din dotareasectorului in care igi desfrgoard,activitatea; *'LLLL..v 4 Dl,rts.Ll"xrsrur uln qotarea

- sd raporteze imediat gefului nerespectarea normelor de p.M. qi p.S.I. de catre tot personalul dinincinta UjA'M'S', precum qi de producerea oricdrui accident la locul de munca;- sr acorde primul ajut91 accidentalilor, conform regurilor Je prim ajutor;- sd conserve locul accidentului, pdnd la sosirea..rrlp.il.o-isiei care ancheteazd"accidentul.

3'2' Atribufii privind srnrtate qi securitate in muncr, conform prevederilor Legii 31gt2006.a)' sd participe la toate proceduriie de instruire in domeniul.securitilii gi sanatalii in munc6, sd-gi

ffiH:fi:?:d[:.n::".;H:r. de igend, ,".*J.-ii instrucliunii;;;;,"tecria muncii ii
b)' desftquratea .activi'tdtii in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum qi cuinstrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentaresau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, .aJ ii alte persoane care pot fi afectate deac{iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
c)' sE utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele detransport gi alte mijloace de produclie;
d)' si utilizeze corect echipamentui indiridual de proteclie acordat gi, dup6 utilizare, sd ilinapoieze sau sb il pund la locul destinat pentru pdstrare;
e)' sd nu procedeze la scoaterea din func1iune, la modificarea, schimbarea sau inldturareaarbitrard a dispozitivelor de securitate. propiii, in special 

_ale maginilor, aparaturii, uneltelor,instala{iilor tehnice gi clddirilor, gi sd utirizeiecorect aceste dispozitive;
0' sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnati orice situalie de muncddespre care au motive intemeiate sr o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatealucr.torilor, precum gi orice deficienjd a sistemelor ae proieclle;g)' sE aducd la cunogtinld conducdtorului locului de munca qi/sau angajatorului accidentelesuferite de propria persoand;
h)' sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{ i, atdttimp c6t este necesar, pentru aface posibild' realizatea oric6roi mdsuJi..sSu .".i"1. Jirprse de c6tre inspectorii de muncd qiinspectorii sanitari, pentru protecfia sanatdfii gi securitaliiiucrdtorilor;
i)' sr coopereze, atdttimp cat este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru apermite angajatorului sd se asigure cd mediul de-munca gi condiliile de lucru sunt sigure qi f5r6riscuri pentru securitate gi srndtate, in domeniul sdu de uriiritut";j)' sa ?9i insuqeascd 9i sd respecte prevederile legisla(iei din domeniul securit6lii gi s6ndt6fii inmuncd gi mdsurile de aplicare u a.eriora;

-k)' 
ta dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 qi inspectorii sanitari.

3.3. Alte atribu{ii:
o Cunoa$te qi contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unitdtii.
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vit6tilor pentru realizarea
dePlinirea actiunilor qi t6ti

obiectivelor sPecifi ce'

o Cunoaqte Ei contribuie la indeplinirea'

afecta atingerea obiectivelor specifice qi
evaluarea qi prioritizarea riscurilor care pot

i"t 
"pri"a 

u"iirni care sd men{ind riscurile in

limite accePtabile.

o cunoaqte documlntele qi fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul unitalii'

o ldentific' neregularitatile, l. ,"mrrul. azd si efectueazd activit4ile pentru eliminarea

n.r. g"f utitaf loi qi atingerea obiectivelor specifice'

4. Atribufii Pe linie de Personal:
I ,}tlJ:r;p,!;'}|Jf it":"^il3"n,r,.a sub influenla bauturilor alcoolice qi/sau a substanielor

i:l*,U:m6 consumarea de b,uturi alcoolice Ei tumatul in incinta u'A'M's'

5.Atribu{ii pe linie administrativ-gospodlreasc[:
- ilr.A ;"t{enie la locul de munc6' ori de cdte ori este necesar;

- ;;;il;;" in perfectd stare toate obiectele de inventar'

6. Execut[ ,u"cirrii. oin deciziil. d;-;; qefii ierarhici, pentru desfrqurarea de diverse

activitlfi.

1. Denumire: intirmiera

2. Clasa: conform legislaliei in vigoare'

3. Gradul profesional: conform legislaliei in vigoare'

4. vechimea in specialitate necesara: conform legislaliei in vigoare.

lrf:"%i:H"T?-6 de: asistenfi medicari, asistent medical qef, medici, Director

U.A.M.S., Primar Municipiul Hunedoara'

- .rt. ,rp.,ior Pentru: nu este cazul

b). Relalii f.tt.ii"""f": cu intregul personal alunitdlii'

?,.tlilllt::;l:::,,1},::li:ffill.re imiirternicirii date de conducereaU'A'M'S qi

conducerea PMHD'

'' 
t"tlril',lm?fffffii*ii 

publice: in rimitele imputernicirii date de conducerea U'A'M'S'

qi conducerea PMHD'

L Sf.* *lafionala interna:
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b). cu organizaliiinternalionale: in limitele imputemicirii date de conducerea U'A'M'S' Ei

conducerea PMHD'
c). cu persoane j"ridi;p.ivate: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S' qi

conducerea PMHD'
3. Limite de competen{i: date de conducerea U'A'M'S' qi Primarul Municipiului Hunedoara'

4. Delegarea de atribu{ii si competer,ixt p" perioada absenlei este inlocuita de o altd persoana

competentd, care va semna pe cererea de concediu'

ABREVIERI:
PM - Proteclia Muncii;
PSI - Prevenirea qi Stingerea Incendiilor;

U.A.M.S. - Unitatea de Asistenld Medico - Sociala " Parintele Arsenie Boca" 
-

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara'

1. Numele si plenumele: Iuliana- Senica MANASIEA

2. Functia publica d-e conducere: Director

l---3. Semndtura: fu:z'
4. Dataintocmirii:

VERIFICAT IAYIZAT,
SCIM. SCURTU MARINA

r.i1.

)

J.

Numele si Prenumele:

Semndtura:

Data:

INTOCMITDE(conduc4tgrulcomDartimentului//biroului/serviciuluiincareisi
activitatea titularul Postului)
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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO _SOCIALA

"PARINTELE ARSENIE BOCA"
HUNEDOARA

INFORMATII GENERALE PBIVIND POSTUL
1. Denumire post: brancardier

2. Nivelul postului: personal contractual de execulie

3. Scopul principal al postului: ingrijirea persoanelor cu nevoi medico - sociale

1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfecliondri / speci alizdti: in domeniut de ingrijire a persoanelor cu

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (Uecesitate si nivel) de cunoaqtere: nu este cazul

5. AbilitAfl, caiitag qi aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinte specifice: studii generale / medii

7. CompetenlA manageriala (cunogtinle de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

nevoi medico - sociale

nu este cazul

medicilor;
b). transportd beneficiarii la investigalii
primite Ei rdspunde de siguranla lor in

paraclinice, examene clinice, etc. conform indicafiilor

timpul transportului, prevenind situaliile ce pot afecta

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:
a).iqidesf5Eoar6u"ffiasistentuluimedicalqef,asistenfi1ormedica1iqia

siguranla acestora;

c). ajuta infirmierele la mobilizarea persoanelor internate;

d-). efectueazd transportul cadavrelor la morga respectdnd regulile de etic6;

ej. ajut6 asistenli medicali la transportul medicamentelor de la farmacie qi a truselor cu

instrumentar sau material moale de la sterilizare;

f). ajutd la transportul materialelor sanitare, de curSlenie, etc. in / din magazii;

jy. ," o.up6 de Luna funclionare, curdlenia Ei dezinfeclia cdrucioarelor de transport qi a t6rgilor;

[i. ,arp"nAe de indeplinirea promptd Ei corect[ a sarcinilor de serviciu;

ij. iqi .*.r.itd profesia in mod responsabil 9i conform pregdtirii profesionale;

j). are un comportament etic fa!6 de beneficiari, aparfindtori qi personal medico - social;
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k). nu are dreptul sd dea relalii privind starea de sanatate a bareficiariloq
l). participd la programele de instruire efectuate I organizate de unitate;
m). respect6 Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduita, R.O.F. $I R.O.I.,
procedurile de lucru, decizii, note;
n). respectd normele legale privind curdfenia, dezinfeclia qi gestionarea deqeurilor;
o). utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbdndu-l ori de cdte ori este nevoie;
p). in caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul are obligalia si se prezinte din proprie
iniliativd la locul de munc5, fard, a mai a;tepta solicitare din partea conduiatorului locului de
munci;
r). se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impuqi de specificul activitdlii unitafi;
s). rdspunde de calitatea muncii prestate;
q). indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistenfilor medicali qi a medicilor.
2. Atribu(ii pe linie de calitate:
- sd participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruit cu declaralia gi angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitafli;
- s5-9i insugeasc[.gi.sd respecte prevederile din procedurile gi legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care iqi desftqoard activitatea.
3.1. Atribufii pe linie de P.M. 9i P.S.I.:
- este obligat sd respecte instructiunile de protec{ia muncii gi instruc}iunile de prevenire gi
stingere a incendiilor;
- este obligat sd participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectueazd.la locul de munc6, at6t
cel lunar cdt gi cel zilnic, precum qi la cel efectuat la schimbarea locului de muncd, sd-qi
insuqeascd gi sd respecte prevederile materialelor prelucrate;
- participila testdrile pe linie de P.M. qi P.S.I.;
- sd-gi insugeasc6 cunogtinfele de legislatie pe linie de P.M. qi P.S.I. in vigoare, specifice locului
de muncd;
- s[ cunoasc6 rolul pe care il are gi modul in care ac[ioneazd,in caz de incendiu, conform Planului
de acfiune in caz de incendiu;
- sd participe la aplicafiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. gi/sau P.S.L;
- s5 cunoascd locul de amplasare, precum qi modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care igi desfEqoarl activitatea;
- s[ raporteze imediat gefului nerespectarea normelor de P.M. gi P.S.I. de cdtre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum qi de producerea oric[rui accident la locul de munca;
- sd acorde primul ajutor accidentalilor, conform regulilor de prim ajutor;
- sd conserve locul accidentului, pdnd la sosirea echipeiicomisiei care ancheteazd,accidentul.
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rilor Legii 31912006'

a). s6 participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitdlii qi sdndta{ii in muncd, sd-qi

^+^n+.io *.r-nii ci
i,i}lr,Ir*";i"# rlrp""t. normele a" G"a, normele 9i instructiuniie de proteclia muncii qi

mlsurile de aplicare a acestora.

b). desfaqurarea activitalii in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum ;l cu

instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel itt.at ta nu expuna la pericol de accidentare

sau imbolndvire profesionala atdt propria peisoanA, cdt 9i alte persoane care pot fi afectate de

ac{iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.

c). s[ utilizeze corect maqinile, upurutrru, uneltele, substanlele periculoase' echipamentele de

transport qi alte mijloace de productie;

d). sA util\zeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupd utilizare' sd il

inapoieze sau s6 il pund la locul destinat pentru pastrare;

e). s6 nu proced eze la scoaterea din 
^func1iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalatiilor tehnice gi clddirilor, 9i sd ttilizeze corect aceste dispozitive;

0. sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situatie de muncd

despre care au motive intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea

luci6torilor, precum.qi orice deficienfd a sistemelor de proteciie;

g). s6 aduc6 la cunogtini6 conducdtorului locului di muncd qi/sau angajatorului accidentele

suferite de proPria Persoand;
h). s6 coopereze cu angajatorul ;i/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdttimp c6t este necesar' pentru a

face posibi ld, realizarea tricaror m[suri sau cerinte dispuie de cdtre inspectorii de munca qi

in.p..torii sanitari, pentru proteclia s6n6tdlii qi securitdlii lucrdtorilor;

i). s5 coope r"r", itettimp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali' pentru

a permite angajatorurui s6 se asigure c6 mediul de munc[ gi condi{iile de lucru sunt sigure qi fdrd

riscuri pentru securitate qi s6n5tate, in domeniul s6u de activitate;

j). sa iqi insugeasc[ gi s6 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii 9i s6n6t6]ii in

muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;

k). sA dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 9i inspectorii sanitari'

3.3. Alte atributii:

o cunoagte qi contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unit[1ii'

o cunoagte gi contribuie la indeplinirea acfiunilor qi activit[1ilor pentru realizarea obiectivelor

specifice.
e cunoalte qi contribuie la indeplinirea, evaluarea 9i prioritizarea riscurilor care pot afecta

atingerea obie"tirlto. specifice 9i inireprind acliuni care sd menJin[ riscurile in limite

acceptabile.
o cunoa$te documentele qi fluxurile de informalii care intrd/ies din cadrul unitalii'

o Identificl neregularitatile, le semnaleazl qi efeciteazd activiteflle penffu eliminarea

neregularitIlilor 9i atingerea obiectivelor specifice'
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4. Atribu(ii pe linie de Personal:
- s6 nu se prezinte h tcul de munc6 sub influenta bduturilor alcoolice qi/sau a substantelor

halucinogene;
- sd nu permita consumarea de bduturi alcoolice qi fumatul in incinta U'A'M'S'

5.Atribu{ii pe linie administrativ-gospodlreasci:
- sd fac[ curalenie la locul de munc6, ori de c6te ori este necesar;

- sd pdstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar'

6. Executi sarcinile din deciziile date de qefii ierarhici, pentru desflqurarea de diverse

activitl{i.

1. Denumire: brancardier

2. Clasa conform legislaliei in vigoare.

3. Gradul profesional: conform legisla{iei in vigoare'

4. Vechimea in specialitate necesara: conform legislaliei in vigoare'

a). Relatii ierarhice:
- este subordonat fata de: asistent medical qef, asistenli medicali, medici, Director

U.A.M.S., Primar Municipiul Hunedoara'

- este suPerior Pentru: nu este cazul

b).Relaliifunclionale:cuintregulpersonalalunit6fii.
c). Relatii de control: nu este cazul

d). Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A'M'S gi

conducerea PMHD.
2. Sfera rela{ionala externa:

a). cu autoritaf gi institulii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U'A'M'S'

Ei conducerea PMHD.
b). cu or ganizalii intema{ionale :

conducerea PMHD.
c). cu persoanejuridice Private:

conducerea PMHD.

COD: FPI-08-01
COD FP.UAMS
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in limitele imputernicirii date de conducerea U'A'M'S' 9i

in limitele imputernicirii date de conducerea U'A'M'S' qi

3. Limite de competenta: date de conducerea U'A'M'S'
4. Delegarea de atribulii si competenta: daca este cazul'

qi Primarul Municipiului Hunedoara'

ABREVIERI:
PM - Protectia Muncii;
PSI - Prevenirea 9i Stingerea Incendiilor;

U.A.M.S. - unitatea deAsistenla Medico - Sociala " Parintele Arsenie Boca"

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara'

1. Sfera rela{ionala interna:
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iNTOCMIT DE (conducltorul compartimentului/birouluilserviciului in care isi desfasoara

activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele: Iuliana - Senica MANASIEA

2. Funclia publica de gonducere: Director

3. Semndtura, L>-/"
4. Dataintocmirii:

VERIFICAT IAYIZAT ,
SCIM - SCURTU MARINA

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele:

2. Semn[tura:

3. Data:

{ar
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Serviciul/Biroul
UNTTATEA DE ASTSTENIA VrnOrco -socrALA

"PARINTELE ARSENIE BOCA"
HUNEDOARA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: spdldtoreasd

2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: asigurarea curdfeniei gi igienizdrii lenjeriei gi a echipamentelor /
materialelor lavabile din unitate ;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: generale / medii

2. Perfectiondri / specializdri: in domeniul medical

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (ndcesitate si nivel) de cunoaqtere: nu este cazul

5. Abilitdli, calitali gi aptitudini necesare: conform sarcinilor de serviciu

6. Cerinle specifice: studii generale / medii

7. Competenld manageriala (cunoqtinfe de management, calitati si aptitudini manageriale: nu este

cazul.

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:
- preia, sorteazd, spal6, calcd qi restituie, cu documente de evidenfd, intreaga cantitate de lenjerie
de pat qi de corp primitd din secfii, cabinete, etc.
- spalS qi calcd in condilii de igienl qi calitate corespunzitoare;
- utilajele din dotare qi aparatele de cdlcat sunt folosite ralional, inldturandu-se mersul in gol qi
economisind energia electric6 qi termic6;
- la spalat, uscat, stors, calcat se vor respecta cu strictefe normele de proteclia muncii printre
care:
- sortarea materialului inainte de introducerea in masind pentru inlSturarea corpurilor metalice ce
pot produce sc6ntei qi incendii;
- utilajele folosite la spalare qi uscare vor fi curdfate zilnic de scame sau fibre infEqurate;
- utilizeazd maqinile numai in stare corespunzatoare de funcfionare, rdspunzdnd de buna
funclionare qi intrefinere a acestora;
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- se interzice folosirea intrerupdtoarelor cu mAna umedd sau fbrd platformd izolarfid;
- orice defecliune observatd la utilaje va fi sesizatd inspectorului de specialitate responsabil de
efectuarea serviciilor de spdlarea a inventarului moale din unitate qi cu protecfia muncii,
folosirea acestora continuAnd numai dupd remedierea defectiunii;
- este interzisa stationarea persoanelor straine in spalatorie si lasatul utilajelor sd functionaze
nesupravegheate, precum si spalatul si calcatul de orice fel al obiectelor din afara unit6{ii;
- asigurarea ordinei qi curiteniei necesare in interiorul qi in jurul spdlStoriei;
- utilizeazd,la maxim timpul de lucru in interesul indeplinirii obligaliilor de serviciu;
- ia m6suri de prevenire a degraddrii lenjeriei primite la spdlat prin repararea acesteia,
semnalarea la timp a defecfiunilor apdrute la utilaje, prin utilizarea cu toatd raspunderea a

acestora in procesul de spdlare, stoarcere, uscare;
- urmdreqte aplicarea planului de activitate a spilatoriei, a procedurilor cu respectarea si aplicarea
legislaliei sanitare !i de protecfia muncii in vigoare;
- verific[ lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii, repard - coase gi completeazd nasturi ,

tiveqte, etc.
- contribuie la planificarea necesarului de articole de lenjerie;
- verificd daca s-au atins parametrii pentru dezinfeclia termicl pentru fiecare ciclu de sp6lare, la
maqinile
din dotare gi completeazd corect formularul de evidenfd a dezinfecliei termice;
- verificd dacd s-a introdus substanfa dezinfectantd pentru dezinfecfia chimicd qi completeazd
formularul
de evidenf[ a dezinfecliei chimice pentru fiecare ciclu de sp6lare;
- verificd la sffirqitul zilei de lucru sE nu ramdn6 lenjerie in interiorul utilajelor de spdlare;
- aplic6 procedurile de curltire I dezinfeclie a suprafelelor gi cSrucioarelor la sfdrqitul fiecdrei
zile de lucru;
- rdspunde de primirea lenjeriei murdare qi de predarea lenjeriei curate infirmierelor din secfii;
- poartd echipament de protecfie corespulrzator zonelor de lucru;
- verificd lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitdlii;
- nu lucreazd in zona curatd dacd prezintd afecfiuni evidente care ar putea contamina lenjeria
curatd;
- r6spunde de calitatea activitalilor prestate;
- respectd legislalia in vigoare, normele, ordinele, reglementdrile emise de M.S. qi conducerea

unitAili,
- asigurd transportul deEeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd.

2. Atribu{ii pe linie de calitate:
- sd participe la instructajele pe linie de calitate;
- este instruita cu declaralia gi angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitdfii;
- s6-gi insugeasc6 gi sI respecte prevederile din procedurile gi legislatia de calitate in vigoare,

aplicabile in sectorul de activitate in care igi desfEgoard activitatea.
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3.1. Atribufii pe linie de P.M. qi P.S.I.:
- este obligata sd respecte instructiunile de protecfia muncii gi instrucJiunile de prevenire gi
stingere a incendiilor;
- este obligatd sd participe la instructajul de p.M gi p.S.I care se efectueazd,la
atdt cel lunar cdt qi cel zilnic, precum gi la cel efectuat la schimbarea locului

locul de muncd,
de muncd, s6-gi

insuqeascd gi si respecte prevederile materialelor prelucrate;
- particip6 la testdrile pe linie de P.M. qi p.S.I.;
- s6-gi insugeascd cunogtinlele de legisla{ie pe linie de p.M. 9i p.S.I.
de muncS;

in vigoare, specifice locului

- sd cunoasc6 rolul pe care il are qi
de acliune in caz de incendiu;

modul in care aclioneazd,in caz de incendiu, conform planului

- sd participe la aplicafiile practice organizate in
- s[ cunoascd locul de amplasare, precum gi
sectorului in care igi desftgoard activitatea;
- sd raporteze imediat qefului nerespectarea normelor de P.M. qi P.S.I. de cltre tot personalul din
incinta U.A.M.S., precum gi de producerea oricdrui accident la locul de munca;
- s[ acorde primul ajutor accidenta]ilor, conform regulilor de prim ajutor;
- sd conserve locul accidentului, pdnd la sosirea echipei/comisiei care atcheteazdaccidentul.
3.2. Atribufii privind slnitate qi securitate in munc5, conform prevederilor Legii 31gt2006.
a). sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitdlii gi sanatafi inhunc6, sd-qi
insuqeascd gi sd respecte normele de igen6, normele gi instruc{iunile de protectia muncii qi
mdsurile de aplicare a acestora.
b). desfEgurarea activitatdlii in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesional6 atdt propria persoand, c6t qi alte persoane care pot fi afectate de
acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
c). sd utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport qi alte mijloace de produclie;
d). sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sE il
?napoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
e). sd nu procedeze la scoaterea din func(iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;
0. sA comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situatie de munc6
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor de protecfie;
g). s5 aduc[ la cunogtintd conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. qi/sau P.S.I.;
modul de utilizare a sting6toarekor din dotarea
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h). sa coopereze cu ansaiaton/. sa coopereze cu angajatorul qi/sau .u r,
face posibild' realizarea oricdror mdsuri sau.cerin{e dispuse ie cdtre inspectorii de muncd giinspectorii sanitari, pentru proteclia sdndtd|ii gi securitdlii lucrdtorilor;

J]ffiTffif,:,:fl'"'fl:*,':::':':,:;,trt",:,"l ;r,T:y rucrdtorii desemnari, pentru apermite angajatorurui s6 se asigure.a *;;irl;;,!iii;;iJ,fiil,:H',ffi'rffii'ffit'i'#H
riscuri pentru securitate gi srnitate, in domeniul sru de activitate;j)' se igi insugeasci 9i s[.respecte prevederite tegistali.iJir'a"-eniul securitdfii 9i sdndt'{ii inmuncd gi mdsurile de aplicare a acistora;
k)' sr dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.3.3. AIte atributii:

o Cunoaste qi contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale unitilii.o cunoaqte qi contribuie la indeplinirea acfiunilor gi activitaglor pentru rcalizareaobiectivelor specifi ce.o cunoaste qi contribuie la indeplinirea, evaluarea qi prioritizarea riscurilor care potafecta atingerea obiectivelor specifice gi intreprind acliuni 
"are 

J merrlin6 riscurile inlimite acceptabile.
o cunoa$te documentele 9i fluxurile de informalii care intrd/ies din cadrul unitafli.o IdentificS.n-elegularitdfile, le semnaleazq gi efectueazg activitdlile pentru eliminareaereguraritdlilor qi atingerea obiectiveroi specifrce.

4. Atribufii pe linie de personal:

ilf,r:,ffif,j:zintelalocul 
de muncd sub influen{a bduturilor alcoolice gi/sau a substan{elor

- sd nu permitd consumarea de bduturi alcoolice qi fumatul in incinta u.A.M.s.S.Atribufii pe linie administrativ-gospodlreascl:
- sd facd curdlenie ra locur de munc{ oii a. c6te ori este necesar;- sd pdstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.
6' Executr sarcinile din deciziile date de qefii ierarhici, pentru desf5gurarea de diverseactivitl(i.

2. Clasa: conform legislafiei in vigoare.
3. Gradul profesional: conform telistaliei in vigoare.
4. vechimea in specialitate necesJra: conform iegislaliei in vigoare.

SF
1. Sfera relalionaia iniernf

a). Relatii ierarhice:
- este subordonata fata de: Inspectorul de specialitate responsabil de efectuarea serviciilor

1. Denumire: spdldtoreasd
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de spalare a inventarul\re rpillilre a mventarului moale, Dir"ato,
-.este superior pentru: nu este cazul

:l *:,,:JI *:ll:l-"]": cu int egur personat al unitdfii.c)' Relafii de control: nu este 
"lJri--""^rer 

ar w,Lall

' 5.,l;l,1*:;.flffi8:*e: 
in rimitere imputernicirii date de conducerea u.A.M.S qi

2. Sfera rela(ionala externa:

' ;"::HX3lu',;trfiBiii 
publice: in limitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S.

') :ffif,::[:,il#fffia]ionale: in limitele imputernicirii date de conducerea u.A.M.S. qi

- 
c)' cu p;T:ffi:1#'fffirfi:*,e: in rimitele imputernicirii date de conducerea U.A.M.S. ei

3' Limite de competenfr: date de conducerea U.A.M.S. qi primarul Municipiului Hunedoara.
:"ff::ffi',""*:1'J'l#1il:*:gj*:#ffilf:o,iiJJ,r", esteinrocuiiidl o a,tapersoand
ABREVIERI:

- Protecfia Muncii;
- Prevcnirea gi. Stingerea Incendiilor;

H#Y 
t. 

_ rY*?1":^o:.11r.',:,FV.ir." - i";iard,,pdrintere Arsenie Boca,,PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara.

PM
PSI

,.tiyitqt.u titulu
l. Numele si prenumele: Iuliana _ Senica MANASIEA

Funcfia publica de conducere: Director
Semndtura t L-
Data intocmirii:

2.

a
1

4.

VERIFICATIAYTZAT,
SCIM _ SCURTU MARINA

1.

2.

Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:


