ATRIBUTIILE POSTURILOR
CONSILIER PRINCIPAL

IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE EVIDENTA SI PLATA
BENEFICIILOR SOCIALE SI CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

- preluarea, verificarea si instrumentarea cererilor privind acordarea beneficiilor
si prestatiilor, in conformitate cy prevederile legale in materie in vigoare: ajutor
social, hrana calda sau rece, ajutor de urgenta, ajutor de deces (pentru persoanele
beneficiare de ajutor social sau firs apartinatori) alocatia de stat pentru copii,
alocatia pentru sustinerea familiei, indemnizatia privind cresterea si ingrijirea
copilului, stimulentul educational sub formi de tichet educational pentru
prescolarii care frecventeaza cursurile unej gradinite de stat, ajutorul pentru
incalzirea locuintei.

- efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele
singure si familiile beneficiare de prestatii sociale ;
- intocmirea dispozitiilor necesare stabilirii, respingerii, modificarii, suspendarii
si incetarii dreptului la prestatiile sociale, pentru persoanele singure si familiile
cu venituri reduse;

- intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare catre institutiile implicate
in acordarea ajutorului social / ajutorului pentru incilzirea locuintei / alocatiei de
Stat pentru copii / alocatiei de sustinere a familiei;

- Intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii
de asistenta sociali;

- colaboreazi cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara
in domeniul ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat,
indemnizatiei pentru cresterea copilului si ajutorului pentru incilzirea locuintei
pe perioada sezonului rece;

- asigura transmiterea tuturor datelor si informatiilor solicitate in acest domeniu;
- asigurd in cadrul programului de relatii cu publicul asistentd si sprijin in
intocmirea documentatiilor de citre solicitanti;

- rezolva corespondenta primita;

- exercitarea si altor atributii stabiljte prin lege sau alte acte normative, prin
Hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale directorului executiv.



INSPECTOR DEBUTANT

IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE EVIDENTA SI PLATA
BENEFICIILOR SOCIALE SI CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

- preluarea cererilor privind acordarea beneficiilor si prestatiilor, in conformitate
cu prevederile legale in materie in vigoare: ajutor social, hrani calda sau rece,
ajutor de urgenta, ajutor de deces (pentru persoanele beneficiare de ajutor social
sau fara apartindtori) alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru sustinerea
familiei, indemnizatia privind cresterea si ingrijirea copilului, stimulentul
educational sub formi de tichet educational pentru prescolarii care frecventeaza
cursurile unei gradinite de stat, ajutorul pentru incalzirea locuintei;

- asigurd in cadrul programului de relagii cu publicul asistentd si sprijin in
intocmirea documentatiilor de ciitre solicitanti;

- efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la prestatiile solicitate
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele
singure si familiile beneficiare de ajutor social, alocatie pentru sustinerea familiei,
cantina sociala;

- intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare citre institutiile implicate
in acordarea ajutorului social / alocatiei de stat pentru copii / alocatiei de sustinere
a familiei;

- Intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii
de asistenta sociali;

- colaboreazi cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara
in domeniul ajutorului social, alocatiei pentru sustinerea familiei, alocatiei de stat,
indemnizatiei pentru cresterea copilului si ajutorului pentru incilzirea locuintei
pe perioada sezonului rece;

- asigura transmiterea tuturor datelor i informatiilor solicitate in acest domeniu;
- rezolva corespondenta primita;

- exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
Hotérari ale Consiliului Local, dispozitii ale directorului executiv.



X INSPECTOR SUPERIOR
IN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE EVALUARE
INITIALA/REEVALUARE PERSOANE CU DIZABILITATI

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistentd sociali;

- intocmirea anchetelor sociale pentru persoane cu dizabilitati, in vederea
(re)evaluarii (re)incadrarii in grad de handicap;

- analizeazd situatia in teren, intocmesc anchete sociale pentru persoanele cu
dizabilitdfi si apartinatorii legali ai acestora in vederea internirii/mentinerii in
centre de asistenta si ingrijire specializati;

-intocmirea de anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei lunare pentru

persoane cu handicap grav;
- Intocmeste documentatia si dispozitille pentru acordarea/incetarea

indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav;
- aplicd cerintele legislative privitoare la Legea 448/2006, verifica indeplinirea

conditiilor si efectueaza demersurile privind gratuitatea transportului public prin
curse regulate pe raza adminstrativ teritoriala a municipiului Hunedoara;

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la indemnizatiile lunare;

- prelucreazad si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de
indemnizatii lunare si le comunica serviciilor, serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
la solicitarea acestuia;

- participd la acordarea serviciilor de asistentd comunitard, in baza masurilor de
asistentd sociald incluse de directie in planul de actiune;

- monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

- colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
st informatiile solicitate din acest domeniu.

- exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
Hotaréri ale Consiliului Local, dispozitii ale directorului executiv.



