
ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA    Anexã la proiectul de hotarare nr.                      /2022

MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                                                       

PRIMAR

 I .a) Funcţii publice de conducere

1 Secretar general al  unităţii administrativ-teritoriale S 4.80
2  Arhitect Sef  S 3.90

3 Director, sef compartiment, director executiv S 3.90

4 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director executiv adjunct S 3.60

5 Şef serviciu S 2.88

6 Şef birou S 2.70

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

Majorări ale salariului de bază, vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare:                                                                                                    

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

9186

7349

6890

Stabilirea salariilor de bazã pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fãrã personalitate juridicã, aflate în subordinea Consiliului Local al 

municipiului Hunedoara pentru anul 2022

12248
9951

9951



I . b) Functii publice generale de executie    

                  

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

superior S 5206 2.04 5597 2.19 5877 2.30 6171 2.42 6326 2.48 6485 2.54

principal S 4288 1.68 4610 1.81 4841 1.90 5084 1.99 5212 2.04 5343 2.10

asistent S 3981 1.56 4280 1.68 4494 1.76 4719 1.85 4837 1.90 4958 1.94

superior S 4441 1.74 4775 1.87 5014 1.97 5265 2.06 5397 2.12 5532 2.17

principal S 3981 1.56 4280 1.68 4494 1.76 4719 1.85 4837 1.90 4958 1.94

asistent S 3675 1.44 3951 1.55 4149 1.63 4357 1.71 4466 1.75 4578 1.80

debutant S 3369 1.32 3622 1.42 3804 1.49 3995 1.57 4095 1.61 4198 1.65

superior SSD 3369 1.32 3622 1.42 3804 1.49 3995 1.57 4095 1.61 4198 1.65

principal SSD 3293 1.29 3540 1.39 3717 1.46 3903 1.53 4001 1.57 4102 1.61

asistent SSD 3216 1.26 3458 1.36 3631 1.42 3813 1.50 3909 1.53 4007 1.57

debutant SSD 3062 1.20 3292 1.29 3457 1.36 3630 1.42 3721 1.46 3815 1.50

superior M 2910 1.14 3129 1.23 3286 1.29 3451 1.35 3538 1.39 3627 1.42

principal M 2833 1.11 3046 1.19 3199 1.25 3359 1.32 3443 1.35 3530 1.38

asistent M 2757 1.08 2964 1.16 3113 1.22 3269 1.28 3351 1.31 3435 1.35

debutant M 2681 1.05 2883 1.13 3028 1.19 3180 1.25 3260 1.28 3342 1.31

                  

Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare: 

10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, 

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

0 1 2 3 4 5

Auditor

Consilier, consilier juridic, 

consilier achizitii publice, 

expert, inspector

Referent de specialitate

Referent

Funcţia
Gradul 

profesional



 I .c) Funcţii publice de conducere in cadrul Directiei Politia Locala

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

         Salariul de bază*            

-lei-

1 Director executiv S 3.90 9951

2 Şef serviciu S 2.88 7349

3 Şef birou S 2.70 6890

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim



I . d) Functii publice de executie specifice din cadrul Directiei Politia Locala

                  

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

Salariul de 

baza

Coeficient

de ierarhizare

superior S 4441 1.74 4775 1.87 5014 1.97 5265 2.06 5397 2.12 5532 2.17

principal S 3981 1.56 4280 1.68 4494 1.76 4719 1.85 4837 1.90 4958 1.94

asistent S 3675 1.44 3951 1.55 4149 1.63 4357 1.71 4466 1.75 4578 1.80

debutant S 3369 1.32 3622 1.42 3804 1.49 3995 1.57 4095 1.61 4198 1.65

superior M 2910 1.14 3129 1.23 3286 1.29 3451 1.35 3538 1.39 3627 1.42

principal M 2833 1.11 3046 1.19 3199 1.25 3359 1.32 3443 1.35 3530 1.38

asistent M 2757 1.08 2964 1.16 3113 1.22 3269 1.28 3351 1.31 3435 1.35

debutant M 2681 1.05 2883 1.13 3028 1.19 3180 1.25 3260 1.28 3342 1.31

                  

0 1 2 3 4 5

Politist local

Politist local

Funcţia
Gradul 

profesional

Nivel 

studii

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime



 II .a) Funcţii contractuale de conducere

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

         Salariul de bază*            

-lei-

ADMINISTRATOR  PUBLIC S 4.80 12248

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

         Salariul de bază*            

-lei-

1 Director S 2.51 6401

2 Director adjunct S 2.33 5954

3 Sef serviciu, sef sectie S 2.10 5359

4 Sef birou S 1.63 4168

5 Sef formatie muncitori SSD;M 1.58 4020

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

* Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii,

 între limite, astfel:limita minimă este nivelul salariului de bază al  secretarului unităţii administrativ-teritoriale, 

iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2) din L. 153/2017


