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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare

a selecției pentru întocmirea Listei scurte de până la 5 candidați pentru fiecare post a
membrilor Consiliului de administrație al Întreprinderilor publice având ca Autoritate

publică tutelară Municipiul Hunedoara

Reglementarea juridică a proiectului de hotărâre supus dezbaterii şi aprobării Consiliului
Local al municipiului Hunedoara o constituie dispoziţiile art. 1, alin. (1), art. 2, pct. 2 și pct. 3,
pct. 10, art. 3, art. 27, art. 28, art. 29 și ale art. 644 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările
ulterioare,  ale Hotărârii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare  a  unor  prevederi  din  Ordonanța  de  urgență  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind
guvernanța corporativă  a  întreprinderilor  publice,  ale  art.111,  art.  137,  art.  1371,  din  Legea
societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum și ale art.
4 lit. b), art. 7 din  Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică,
republicată, cu modificările și completările ulterioare.

În conformitate cu prevederile Ordonanţei  de Urgență  a Guvernului  nr.  109/2011, în
cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administraţie este format din
3-7  membri,  persoane  fizice  sau  juridice,  cu  experienţă  în  îmbunătăţirea  performanţei
societăţilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus. Candidaţii propuşi de
consiliul de administraţie al societăţii sunt evaluaţi sau selectaţi în prealabil şi recomandaţi de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administraţie. Comitetul de nominalizare este
alcătuit din administratori neexecutivi, dintre care cel puţin unul este independent. Prin decizie a
consiliului de administraţie se poate stabili că în procesul de evaluare comitetul de nominalizare
este asistat de un expert independent, persoană fizică  sau juridică  specializată în recrutarea
resurselor umane, ale cărui servicii sunt contractate de societate în condiţiile legii. La societăţile
comerciale prevăzute la art. 2, pct. 2, lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, propunerile pentru membrii
consiliului de administraţie sunt făcute în baza unei selecţii prealabile efectuate de o comisie
formată  din specialişti  în  recrutarea resurselor umane. Criteriile  de selecţie  sunt  stabilite  de
comisia  sau,  după  caz,  de expertul  independent,  cu  luarea  în  considerare  a  specificului  şi
complexităţii activităţii societăţii comerciale.  

Având  în  vedere  modificările  legislative  intervenite  și  a  faptului  că  prin  Hotărârea
Consiliului Local al Municipiului Hunedoara Nr. 1/2023 s-a aprobat înființarea unei societăți cu
răspundere limitată, respectiv societatea „ECOSERV-HD” S.R.L., este necesară adoptarea unui
nou Regulament de organizare și desfășurare a selecției administratorilor.

Astfel,  prin  proiectul  de  hotărâre  inițiat  supus  spre  dezbatere  și  aprobare  propun
aprobarea Regulamentului  de organizare și  desfășurare  a  selecției  pentru  întocmirea  Listei
scurte de până  la 5 candidați  pentru fiecare post a membrilor Consiliului de administrație al
Întreprinderilor  publice  având  ca  Autoritate  publică  tutelară  Municipiul  Hunedoara, conform
Anexei la proiectul de hotărâre.  Totodată  se propune abrogarea Hotărârii Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 119/2017.

Competenţa aprobării  proiectului  de hotărâre  revine Consiliului  Local  al  municipiului
Hunedoara în baza dispoziţiilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), alin. (14) şi ale
art. 139 coroborat cu art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Hunedoara, la 19.06.2023

PRIMAR,
Dan Bobouțanu


