PRIMARIA MUNICIPIULUI HUNEDOARA
Nr. Tnregistrare: 18326 / 24.03.2025

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primaria Municipiului Hunedoara organizeazd concursul de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin.
(7)/X1din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functiile publice scoase la concurs:

- Inspector, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT DE INFORMARE PUBLICA

- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

- Inspector, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT ADMINISTRARE SIT INDUSTRIAL

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
28.04.2025 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei
scrise.

Perioada de depunere a dosarelor 24.03.2025 - 14.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei municipiului Hunedoara

Conditii pentru ocuparea postului:

A) pentru Inspector - Clasa I, Grad principal, Compartiment de Informare Publica

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL:



Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la Indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica art. 1 - 15

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica art. 1 - 20

Atributii stabilite in fisa postului:

- indeplineste si exercitd atributii pentru inlocuirea sefului Serviciul Informatii pentru Cetateni si
Relatii Publice, Monitorul Oficial Local, Relatia cu Mediul Asociativ 1n cazul in care acesta este in concediu
(de odihna, medical, recuperari) sau postul este vacant;

- asigura consultanta si indruma cetatenii sa depuna cereri - serviciile oferite fiind informatii, sprijin,
formulare tipizate, persoane de contact, cat si solutii urgente si viabile atunci cand situatia o impune;

- asigura interfata intre administratia locala si cetateni - preocuparea directd constand in a raspunde
la intrebarile cetatenilor, ca si nevoilor acestora cu privire la serviciile publice, formandu-se 1n acest sens o
legatura interactiva cu publicul;

- manifesta solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza institutiei prin audiente, cereri, sesizari
sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- distribuie imprimatele necesare solicitantilor si formularele speciale, in care sunt inscrise actele
necesare ce urmeaza a fi anexate cererii, conform prevederilor legale;

- asigurd primirea, verificarea, Inregistrarea in aplicatia INFOCET, scanarea si manipularea
documentelor adresate conducerii institutiei, indiferent de modalitatea de primire a acestora (direct la ghiseu,
prin fax/posta electronica) in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- organizeaza pregatirea si prezentarea corespondentei adresate conducerii, respectiv departamentelor
de specialitate;

- analizeaza problematica documentelor/petitiilor:

a)  verifica dacd documentele/petitiile au fost corect adresate institutiei;

b) o prezintd conducerii executive a institutiei pentru a dispune, prin rezolutie, departamentul de
specialitate si/sau persoana care va solutiona si redacta raspunsul;



Q) le trimite pentru solutionare directiilor/serviciilor/compartimentelor din  cadrul
institutiei/institutiilor aflate Tn subordine 1n a cdror sferd de activitate se incadreaza problematica semnalata;

d) cand situatia o impune, solicita institutiilor aflate in subordine carora le-au fost repartizate
pentru solutionare trimiterea cdtre Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, Monitorul Oficial
Local, Relatia cu Mediul Asociativ a rezultatului verificarilor aspectelor semnalate, in vederea informarii
conducerii institutiei si/sau a altor institutii;

e) 1n situatia in care aspectele semnalate excedeaza sferei de competentd a institutiei,
redirectioneaza petitiile catre institutiile abilitate sa le solutioneze si informeaza in scris petentul si/sau
institufia care a remis petitia institugiei despre acest demers;

- petitiile si alte documente prezentate personal la sediul institutiei, se inregistreazd pe loc,
deponentul primind un bon pe care sunt inscrise: numarul de inregistrare, data depunerii documentului,
termenul de rezolvare;

- verifica documentatia cetatenilor si daca aceasta este completd, o Inregistreaza; in cazul in care
documentatia este incompletd se aduce la cunostinta acest lucru si, dupa caz, aceasta se returneaza petentului
in vederea completarii sau se Tnregistreaza la solicitarea expresa a acestuia;

- informeaza referitor la stadiul unei lucrari si solicita clarificdrile necesare de la departamentele de
specialitate din cadrul institutiei;

- primeste raspunsurile transmise de departamentele de specialitate din cadrul institutiei si le
comunica cetatenilor direct de la ghiseu, prin postd sau posta electronica/fax;

- urmdreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de catre departamentele de
specialitate;

- solicita de la departamentele de specialitate din cadrul institutiei, prin telefon, lamuririle necesare
asupra unor probleme neclare ridicate de cetatenii care se adreseaza Serviciului de Informatii pentru Cetateni
si Relatii Publice, Monitorul Oficial Local, Relatia cu Mediul Asociativ;

- transmite sesizdrile telefonice (Tel-verde) ale cetdtenilor la departamentele implicate si urmareste
rezolvarea operativa a acestora;

- asigurd programarea cetatenilor la audiente acordate de primar, viceprimar, administratorul public,
directori, secretarul general al municipiului Hunedoara si consilierii locali;

- oferird informatii generale, verbale, cetatenilor ale caror probleme nu justifica inscrierea in audienta
sau care nu sunt de competenta primariei, recomanda institufiile competente pentru rezolvarea problemei;

- mentioneaza actul normativ care se referda la problema sesizata si, la cerere, pune la dispozitia
cetateanului materialul pe suport de hartie, dupa ce in prealabil i s-a stabilit, dupa caz, taxa de copiere potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

- claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului.
Claseaza petitiile transmise in mod repetat si cu acelasi continut, daca petentul a primit raspuns;

- asigura respectarea programului de lucru cu publicul, conform dispozitiilor emise de primarul
municipiului Hunedoara;

- asigurd publicarea in monitorul oficial local, In format electronic si aducerea la cunostintd publica a
proiectelor de hotdrari cu caracter normativ, hotararilor consiliului local si a proceselor verbale ale sedintelor
consiliului local;

- raspunde personal de respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioara si a disciplinei la
locul de munca;

- raspunde personal de modul cum si utilizeaza timpul de lucru si capacitatea de munca pe care o are
in functie de pregatirea si competenta dobandita;

- raspunde de studierea individuald si cunoasterea reglementarilor legale din domeniul de activitate,
isi organizeaza si urmareste documentarea proprie de specialitate;

- raspunde personal de aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

- primeste, analizeaza si rezolva corespondenta repartizata de sefii ierarhici;

- asigura tehnoredactarea materialelor specifice conform rezolutiei date de conducerea institugiei/
directiei/serviciului;

- asigura expedierea prin posta a corespondentei pentru toate departamentele din cadrul institutiei,
corespondenta curentd, acte administrative adoptate de Consiliul Local al municipiului Hunedoara sau emise



de Primarul municipiului Hunedoara etc.;

- expedierea raspunsurilor catre petenti si institutiile care au transmis petitiile;

- asigura procesul de comunicare prin posta a actelor administrative fiscale, inclusiv a celor aferente
activitdtii de administrare, respectiv recuperarea creantelor fiscale locale, notificari, somatii, decizii de
impunere, instiintari, rapoarte de inspectie fiscala etc., cu respectarea prevederilor Legii nr.207/2015 privind
Codul de Procedura Fiscala;

- pastreaza si arhiveaza corespunzdtor documentele intrate, iesite sau intocmite pentru uzul intern al
serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curentd, precum si cea generatd de
organizarea evenimentelor speciale;

- intocmeste periodic analize cantitative si calitative privind modul de rezolvare a sarcinilor specifice;

- asigura aplicarea si respectarea tuturor prevederilor legale in ceea ce priveste functionarea
Compartimentului de arhivad din cadrul institutiei, prin efectuarea activitatilor specifice de arhivare a
documentelor intocmite pentru uzul intern al Serviciului Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice,
Monitorul Oficial Local, Relatia cu Mediul Asociativ (borderouri, condici, registre, etc.);

- asigura aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare, pentru realizarea protectiei informatiilor din
documentele intrate in institutie;

- raspunde de asigurarea confidentialitdtii si de aplicarea normelor privind pastrarea secretului de
serviciu;

- inainte de inceperea activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, utilizatorul trebuie sa
semneze o declaratie pe propria raspundere privind respectarea normelor de protectie a acestor date, conform
modelului anexat;

- este obligat sd cunoasca si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;

- este obligat sa informeze persoana vizatda atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special drepturile de acces de
interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi, respectiv sa ofere
orice alte informatii a cdror furnizare este impusa prin dispozitii ale Autoritatii naionale de supraveghere;

- este obligat sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

- este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

- este obligat sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de institutie;

-este obligat sd informeze de Tndatd conducerea sau, dupd caz, imputernicitul/responsabilul/structura
responsabila cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurdri de natura a conduce la o diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu
caracter personal prin Tncalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

- raspunde de pastrarea confidentialitatii continutului documentelor;

- indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate, dispuse de conducerea directiei, in cadrul
legal sau care decurg din actele normative in vigoare, nou apdrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea primadriei, menite sa conduca la realizarea integralda a atributiilor institutiei, la imbunatatirea
activitatii acesteia;

- raspunde de respectarea procedurilor interne;

- aplicd prevederile documentatiei de sistem privind managementul calitdtii potrivit SR EN 45012,
ISO 9001, ISO 14001, ISO OHSAS 18001.

B) pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, Compartiment Guvernanta Corporativa

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)



Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptdmana

Perfectioniri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza 1n cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAP. I - Dispozitii generale; CAP. II - Administrarea si conducerea regiilor autonome;
CAP. III - Administrarea si conducerea intreprinderilor publice-societati; CAP. IV - Audit statutar si audit
intern; CAP. V - Transparenta. Obligatii de raportare

6. Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

cu tematica Anexa I — CAP. I - Procedura de selectie, Anexa Il — CAP.I - Masurarea performantelor
intreprinderilor publice; CAP. II - Metodologia de stabilire a indicatorilor de performantd financiara si
nefinanciara

Atributii stabilite in fisa postului:

- Solicita intreprinderilor publice aflate in coordonarea Consiliului Local fundamentari, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, pe care le verifica, le
centralizeaza si le pune la dispozitia ordonatorului principal de credite, Consiliului Local, AMEPIP(dupa caz).

- Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind mandatarea reprezentantilor Municipiului



Hunedoara unde este asociat unic si/sau asociat majoritar in vederea exercitarii dreptului de asociat;

-Intocmeste Scrisoarea de asteptari privitor la administrarea si conducerea executiva a societatilor, o
publica pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, o transmite societatilor in cauza spre publicare , si
o publica pe siteul AMEPIP;

-Intocmeste Componenta initiala a planului de selectie privitor la administrarea si conducerea
executiva a societatilor, o publica pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, o transmite societatilor
in cauza spre publicare;

- Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind numirile provizorii , ale membrilor
Consiliilor de Administratie unde Municipiul Hunedoara este asociat unic si /sau asociat majoritar;

- Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind parcurgerea procesului de evaluare pentru
reinnoirea mandatelor membrilor Consiliilor de Administratie unde Municipiul Hunedoara este asociat unic si
/sau asociat majoritar ;

- Elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarare privind propunerile de numire a membrilor
Consiliilor de Administratie unde Municipiul Hunedoara este asociat unic si /sau asociat majoritar, in urma
parcurgerii etapelor de selectie;

- Notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

- Asigura incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderilor publice, transmiterea
acestora catre AMEPIP;

- Elaboreaza documentatia pentru stabilirea obiectivelor si indicatorilor -cheie de performanta
financiari si nefinanciari ai intreprinderilor publice;

- Asigura transmiterea indicatorilor -cheie de performanta financiari si nefinanciari catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea acestora;

- Monitorizeaza si evalueaza indeplinirea indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractele de
mandat si transmite informatii catre AMEPIP;

- Monitorizeaza si evalueaza prin reprezentantii AGA /Asociat Unic , respectarea principiilor de
eficienta economica si profitabilitate in functionarea intreprinderilor;

- Analizeaza si verificd conformitatea Planului de administrare Intocmit de administratorii
intreprinderilor publice / societdtilor la care municipiul Hunedoara este asociat majoritar sau unic (att
componenta de administrare, cit si componenta de management) cu Scrisoarea de asteptdri aprobata;

- Orice alte atributii stabilite prin OUG 109/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior;

- Analizeaza indicatorii de performantd financiari si ne-financiari propusi spre negociere de
administratorii Tntreprinderilor publice / societatilor la care UAT municipiul Hunedoara este asociat majoritar
sau;

- Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor de serviciu, atat cu personalul din cadrul
structurii functionale din care face parte, cét si cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului
precum si cu institutiile sau serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local

C) Pentru Inspector - Clasa I, Grad principal, Compartiment Administrare Sit Industrial

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii



publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdarbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I s1 titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare titlul I al partii a V-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, Capitolul III din titlul I al
partii a V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare

5. Legea nr. 287/2009 — Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica art.858-875, art.1777-1850

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- urmareste respectarea cu strictete a pastrarii si integritatii bunurilor proprietate a municipiului
Hunedoara de catre locatarii ce isi desfasoara activitatea in perimetrul Sitului Industrial ;

-urmareste buna functionalitate a instalatiilor si a tuturor dotarilor din cadrul Centrului de Afaceri
apartinand Sitului Industrial Hunedoara si informeaza conducerea institutiei pentru luarea masurilor ce se
impun in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;

- monitorizeaza si verificd consumurile de energie electricd si de gaze naturale detinute de Situl
Industrial Hunedoara;

- intocmeste referate de necesitate pentru aprovizionarea de materiale si achizitionarea de servicii
necesare desfasurarii activitatii;

-intocmeste si transmite cu operativitate adrese - raspuns la solicitarile adresate compartimentului, cu
referire la toate aspectele asupra carora acestia solicita informatii ;

- opereza in programul Simtax

-intocmeste si tine evidenta acordurilor de ocupare a domeniului public, a contractelor de utilizare
temporard a domeniului public si privat, a contractelor de inchiriere, concesiune, comodat si asociere In
participatiune

-emite notificari- somatii catre persoane fizice si juridice



-verificd evidentd incasarilor aferente contractelor in derulare; redacteaza autorizatiile in
conformitate cu formularul cerut de lege;

- tine evidenta statistica a autorizatiilor de functionare in spatii eliberate cu datele de identificare ale
agentului economic: sediu social, punct de lucru cu obiect de activitate, orar de functionare;

-primeste documentatiile adresate Primarului de catre persoanele fizice autorizate, asociatiile
familiale, agentii economici care solicitd autorizarea unei activitdti economice ce se desfdsoara Intr-un spatiu,
pe raza municipiului Hunedoara in conformitate cu prevederile legale;

-rezolva reclamatiile si sesizarile primite ;

-intocmeste corespondenta;

-raspunde pentru exactitatea datelor furnizate;

-intocmeste dari de seama statistice;

-indeplineste orice alte atributii, conform pregatirii profesionale, trasate de arhitectul sef sau de
conducerea primariei

-raspunde de legalitatea actiunilor intreprinse, de corectitudinea informatiilor furnizate, de
respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni

-asigurd protectia datelor cu caracter personal conform reglementarilor introduse prin Regulamentul
UE 2016/679

-raspunde de pastrarea secretului de stat si de serviciu

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master 1n
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului



administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la Tnscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea In munca si In specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institugia publica
in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART. 465 DIN CODUL
ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazad de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g %) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatda pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia




specifica;
) 1s-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2)  Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. gz) se indeplineste 1n termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:
Padurean, Corina Daniela, consilier, 0254716322, resurse.umane @ primariahunedoara.ro



