ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Anexa
MUNICIPIUL HUNEDOARA la Proiectul de Hotarare nr. 76/17.02.2026
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE HUNEDOARA

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al municipiului Hunedoara nr. / in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara, cod serviciu social
8730 CR-V-|, este un serviciu social care face parte din categoria Centre rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru persoane varstnice, fara personalitate juridica, infiintat si
administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, care este
acreditata ca si furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
0012228 si detine Licenta de functionare definitiva/provizorie seria..... nr....... , cu sediul Tn
municipiul Hunedoara str. Stefan cel Mare, nr. 5, judetul Hunedoara.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara este de a
asigura servicii sociale de interes local, respectiv servicii corespunzatoare de gazduire, hrana
si readaptare, ingrijiri medicale, activitati de ergoterapie si petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica persoanelor varstnice (persoane care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege), cu domiciliul pe raza municipiului Hunedoara, care necesita ingrijiri socio-
medicale permanente, ce nu pot fi asigurate la domiciliu, nu se pot gospodari singure, fiind
lipsite de familie, sustinatori/reprezentanti legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca
obligatile datoritad starii de sanatate, situatiei economice sau a sarcinilor familiale, nu au
locuinta si nu realizeaza alte venituri decét cele din pensie.

(2) Principalele obiective ale serviciului social sunt:
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-sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta;
-sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei varstnice;

-sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

-sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociala;

-sa faciliteze si sa stimuleze legaturile interumane inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;

-sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala corespunzatoare potrivit reglementarilor
privind asigurarile sociale de sanatate;

-sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de:

- Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate
ca masura de asistenta sociala;

- Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale —Anexa nr. 3, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de



(2)

a)

asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale de catre Caminul pentru
Persoane Varstnice Hunedoara sunt urmatoarele:

solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individualad consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f)parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutile publice si

h)

private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de

protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizatg;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea

k)

obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazéa respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

|) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a

face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m)activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea

ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;



n) caracterul unic al dreptului la beneficile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii
si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate si cultural,

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii servicilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

ryegalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Hunedoara sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f)  asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in
camin a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernaméant si capacitate
de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l)  Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)  asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de catre Caminului pentru Persoane Varstnice
Hunedoara sunt:
a) persoane varstnice, respectiv cele care au implinit varsta de pensionare stabilita de
lege™;
b) persoane varstnice care, din cauza unor motive de natura economica, fizica sau
sociala se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale sau de a se intretine singure;
c)persoane varstnice aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

*Sunt considerate persoane varstnice, potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege.

(2) Conditiile de acces/admitere in camin sunt urmatoarele:
(2.1) Actele necesare pentru admiterea persoanelor varstnice in Caminul pentru Persoane
Varstnice Hunedoara sunt urmatoarele:
a) cererea de admitere formulata in scris si semnata de solicitant;
b) documentul de identitate din care sa reiasa faptul ca domiciliul este situat pe raza
administrativ-teritoriala a municipiului Hunedoara - original;
c) certificatul de nastere- original,

d) certificatul de casatorie, certificat de deces al sotului/ sotiei sau sentinta
judecatoreasca de divort/certificat de divort (dupa caz ) - original;
e) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie care sa cuprinda diagnosticul si

scurt istoric al bolilor cronice, tratamentele efectuate, recomandarile primite, cu
specificarea faptului ca este deplasabil sau nu;

f) analize medicale (VDRL, radiografie pulmonara, examen coproparazitologic);
Q) examen /psihiatric/psihologic cu privire la capacitatea de discernamant.
h) ultimul cupon de pensie sau orice alte documente din care sa rezulte veniturile

realizate- original,
i) declaratia pe proprie raspundere cu privire la veniturile realizate;

j) in cazul in care solicitantul nu are venit, o adeverintad de la Administratia Finantelor
Publice Hunedoara care sa ateste acest fapt;

k) ancheta sociala intocmita de catre Directia de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara;

1) actul de identitate al reprezentantilor ori sustinatorilor legal;

m) declaratie autentificata din care sa rezulte ca nu are familie/reprezentanti si/sau
sustinatori legali sau daca acestia exista, motivul pentru care nu pot ingriji persoana
varstnica;

n) angajament de platd al sustinatorilor/reprezentantilor legali care vor acoperi din
veniturile proprii diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere, pe membru de familie, in cuantumul stabilit de lege; sustinatorii/reprezentantii
legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala;

0) date de contact (nr. telefon fix/mobil) ale persoanelor care vor fi contactate in diverse
situatii de urgenta ( internari, deces etc.);
p) alte documente in functie de situatia individuala a véarstnicului.

(2.2) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor varstnice in Caminul pentru
Persoane Varstnice Hunedoara sunt:
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p.a) au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a municipiului Hunedoara;

p.b) sunt persoane varstnice in sensul prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv sunt persoane care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege;

p.C) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei / unor persoane, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare sau familia/sustinatorii legali nu pot sa se implice in situatia acestora
datorita starii de sanatate, situatiei economice sau a sarcinilor familiale;

p.d) nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditile de locuit pe baza
propriilor resurse sau resursele nu-i pot asigura conditii de locuit decente si specifice
varstei;

p.e) nu realizeaza venituri sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

p.f) nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire permanenta, care poate fi
asigurata prin personalul specializat al caminului;

p.g) se afla in imposibilitatea de a-si asigura ingrijire medicala corespunzatoare, datorita
bolii ori starii fizice sau necesita supraveghere medicala permanenta, care nu poate fi
asigurata la domiciliu.

(2.3) Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere
urmatoarele criterii de prioritate:

a) necesita supraveghere medicala permanenta, care nu poate fi asigurata la
domiciliu;
b) nu se poate gospodari singura;
C) este lipsita de familie, sustinatori/reprezentanti legali sau acestia nu pot sa Tsi
indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate, situatiei economice sau a sarcinilor
familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri.

In cazul in care criteriile de prioritate sunt indeplinite simultan de mai multi solicitanti,
Comisia de admitere va decide motivat pentru care dintre acestia va propune acordarea de
servicii de ingrijire in camin, in urmatoarea ordine :

a) persoane varstnice, pensionate pentru limita de varsta care au posibilitatea de a
achita costul integral al contributiei de intretinere din pensie, precum si cele cu pensii mai
mici, cu sustinatori/reprezentanti legali care se angajeaza sa plateasca diferenta de plata
pana la valoarea integrala a contributiei de intretinere;

b) lipsa locuintei ;

c) vechimea cererii.

(2.4) Dreptul la asistentad sociala, se stabileste pe baza anchetei sociale, care se
realizeaza de catre asistentii sociali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara.

(2.5) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile sociale
oferite de catre Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara se realizeaza prin emiterea
dispozitiei Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, in
baza referatului intocmit de catre asistentul social al caminului.

(2.6) Admiterea in camin se realizeaza prin incheierea unui contract de furnizare de
servicii sociale intre Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara prin serviciul
social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara si beneficiar.

(2.7) Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere ce intra in sarcina persoanei
varstnice si/sau a sustinatorilor/reprezentantilor legali se stabileste printr-un angajament de
plata, semnat, dupa caz, de persoana varstnica, de reprezentantul sau legal si/sau de
sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.

(3) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului este urmatoarea:

(3.1) Persoanele véarstnice ingrijite in Caminul pentru Persoane Vérstnice Hunedoara
care dispun de venituri proprii din pensii de orice natura, indiferent de fondurile din care se
platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte
surse cu caracter permanent, au obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere
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stabilita individualizat, Tn urma evaluarii complexe efectuata potrivit dispozitiilor art. 49 din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza

costului mediu lunar de intretinere, precum si a veniturilor persoanelor varstnice si, dupa caz,

a sustinatorilor legali ai acestora.

(3.2) La calculul veniturilor realizate de persoana varstnica ingrijita nu se iau in
considerare drepturile banesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in camin.

(3.3) Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustinatori legali nu datoreaza
contributia de intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul local, in limita hotarata de
acesta.

(3.4) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual prin Hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Hunedoara.

(3.5) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta
al persoanei varstnice ingrijite si are in vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale ale
caminului pentru persoane varstnice, diminuate cu sumele primite din Fondul national unic de
asigurari de sanatate, pentru finantarea serviciilor medicale si medicamentelor acordate in
conditile art. 137 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conformitate cu prevederile Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

(3.6) Costul mediu lunar de fintretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului
standardelor minime de calitate si nu poate fi mai mic decat standardul minim de cost aprobat
prin hotarare a Guvernului.

(3.7) Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se stabileste astfel:
a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite in camin datoreaza contributia

lunara de intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare,

fara a depasi costul mediu lunar de intretinere aprobat de catre Consiliul Local,

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va
plati de catre sustinatorii/reprezentantii legali ai persoanelor varstnice ingrijite Tn camin,
daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum mai mare decat valoarea
netd a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii, in
urmatoarea ordine de obligare la plata:

aa) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
bb) rudele in linie dreapta (copiii — parinti - bunici);
cc) frati si surori;

dd) alte situatii prevazute de lege.

(3.8) Daca prin aplicarea cotei prevazute la art. 6, alin. (3.7), lit. a) se acopera valoarea
totala a costului mediu lunar de intretinere, sustinatorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia
sustinerii platii diferentei de contributie. Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii
costul mediu lunar de intretinere printr-un angajament de plata.

(3.9) in cazul in care una dintre persoanele care datoreaza plata, potrivit art. 6, alin. (3.7),
lit. b) nu are mijloace materiale sau acestea nu sunt suficiente pentru acoperirea integrala a
intretinerii persoanei varstnice ingrijite, diferenta de plata trece in obligatia celorlalte
persoane, in ordinea stabilita la lit. aa) - dd), pana la completarea integrala a nivelului
contributiei de intretinere; cand aceasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor
materiale ale celor obligati la plata, contributia de intretinere datorata se stabileste la nivelul
sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective.

(3.10) n situatia in care obligatia de plata a contributiei de intretinere ar reveni mai multor
persoane, aceasta poate fi platita si numai de catre una dintre persoanele care isi asuma
aceasta obligatie.

(3.11) Tn cazul in care contributia persoanei varstnice, cumulatid cu obligatia de plata
stabilita in sarcina sustinatorilor/reprezentantilor legali nu acopera costul mediu lunar de
intretinere, stabilit pentru intretinerea unei persoane varstnice in camin, raportata la gradul de
dependenta al acesteia, diferenta pana la concurenta valorii integrale a costului mediu lunar
se suporta din bugetul Consiliului Local al municipiului Hunedoara.



(4) Conditiile de incetare a serviciilor furnizate prin Caminul pentru Persoane Varstnice
Hunedoara sunt:

a) la cererea motivata a beneficiarului, sub semnatura proprie sau la cererea familiei care i
asigura in continuare intretinerea; se solicita beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliu/resedinta unde va locui; Tn maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din camin se
notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei
raza teritoriala va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

d) scopul contractului a fost atins;

e) din cauza unor motive de ordin medical (agravarea starii de sanatate a beneficiarului)
sau prin dobandirea unor afectiuni care ii fac incompatibila sederea in colectivitate;

f) limitarea domeniului de activitate pentru care Caminul pentru Persoane Varstnice
Hunedoara a fost licentiat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre
beneficiarul de servicii sociale; cu minim 30 de zile anterior datei la care se estimeaza
incetarea serviciilor, caminul stabileste impreuna cu beneficiarul modul de solutionare a
situatiei acestuia (transfer in alt camin, revenire in familie pe perioada determinata, etc.).

g) decesul beneficiarului;

h) forta majora, daca este invocata (cataclisme naturale, aparitia unui focar de infectie
epidemica etc.).

(5) Conditile de reziliere a serviciilor sociale furnizate de Caminul pentru Persoane

Varstnice Hunedoara sunt:
a) nerespectarea repetata de catre beneficiarul de servicii sociale a obligatiei achitarii
contributiei;
b) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct;
c) nerespectarea de catre beneficiarul de servicii sociale a prezentului Regulament, a
Regulamentului de ordine interioara al caminului, a Cartei beneficiarului de servicii
sociale sau nerespectarea clauzelor contractuale de catre beneficiar;
d) pentru comportamente care prejudiciaza sau deranjeaza activitatile zilnice ale

caminului;

e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face imposibila
gazduirea acestuia in camin in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari
sau pentru personalul caminului;
f) incetarea serviciilor acordate beneficiarului ih conditile mentionate anterior se
realizeaza prin emiterea dispozitiei Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Hunedoara in baza unui raport intocmit de catre o comisie
formata din personalul de conducere al caminului, reprezentanti ai personalului direct
implicat in fingrijirea beneficiarului, responsabilul de caz si reprezentanti ai
beneficiarilor.

(6) Conditile de suspendare a serviciilor furnizate de catre Caminul pentru Persoane

Varstnice Hunedoara sunt:

a) orice situatie in care beneficiarii lipsesc din camin pe o perioada determinata(vizite in
familie, rude, cunostinte) la cererea motivatd a acestora; se solicitda acordul scris al
persoanei care ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

b) efectuarea unor tratamente in statiuni balneoclimaterice pentru cure de recuperare si
pentru care prezinta documente justificative in acest sens;

0 in cazuri de forta majora, daca este invocata (cataclisme naturale, aparitia unui focar
de infectie epidemica, sistarea licentei de functionare a caminului etc.);
d) incetareal/rezilierea/suspendarea serviciilor se consemneaza in Registrul de evidenta a
iesirilor din camin.



(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Caminul pentru Persoane
Varstnice Hunedoara au urmatoarele drepturi :
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sali se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;
i) alte drepturi cuprinse in Carta beneficiarilor de servicii sociale furnizate de catre
Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara.

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Caminul pentru Persoane
Véarstnice Hunedoara au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu situatia de dependenta la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

e) sa respecte prevederile prezentului Regulament, Regulamentului de ordine interioara,
ale procedurilor interne ale caminului, precum si orice alte dispozitii interne;

f) alte obligatii cuprinse in Carta beneficiarilor de servicii sociale furnizate de catre
Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Caminul pentru Persoane Vérstnice Hunedoara
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada nedeterminata, prin alocarea fiecarui beneficiar a unui

spatiu de cazare intr-un dormitor cu respectarea standardelor minime de calitate
prevazute de normele legale in vigoare, urmarindu-se asigurarea unui mediu ambiant
confortabil, adaptat nevoilor;

3. ingrijire personala cu respectarea identitatii, integritatii si demnitatii persoanei
varstnice, orientate in interesul superior al beneficiarilor;

4. servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena
eliminarilor, hranire si hidratare, mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

5. servicii de suport: facilitatea deplasarii in exterior, companie, activitati de
administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber, terapie ocupationala;

6. ingrijii  medicale curente (administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor

medicale de baza) asigurate de asistente medicale; asistenta medicala, respectiv
diagnosticare, tratament, monitorizarea bolilor cronice, asiguratda de medicul caminului;
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facilitarea consultatiilor medicale in ambulator, a prescriptilor medicale la nivelul
cabinetelor de medicina familiei, potrivit reglementarilor legale privind asigurarile sociale
de sanatate;

7. prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire pentru
persoanele varstnice din camin; socializare si activitati culturale;

8.servicii de consiliere sociala si psihologica, precum si alte servicii caracteristice
nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii;

9. asistenta beneficiarilor aflati in stare terminala si in caz de deces;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consiliere si informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite: materiale
informative pe suport de hartie sau electronic (pliante, postari pe site-ul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, videoclipuri de informare), materiale aparute
in mass media, pagina de internet;

2. acces la informatii referitoare la modul de organizare si functionare a caminului,
scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere si oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare;

3. detine si pune la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor beneficiarilor sau oricaror
altor persoane interesate materiale informative editate(flyere) care contin date despre
organizarea serviciului social, serviciile oferite, activitatile desfasurate, personalul de
specialitate;

4. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de
locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita - vizitele se
consemneaza in registrul de vizite;

5. elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali/ conventionali/familiilor acestora cu privire la serviciile
si facilitatile oferite;

6. organizarea anuala a cel putin unei sesiuni de informare a beneficiarilor asupra
activitatilor/serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte
considerate utile;
7.elaborarea de rapoarte de activitate;

8. informarea beneficiarilor cu privire la Planul de urgentd in caz de retragere a
licentei de functionare/desfiintare a serviciului social;

Informarile se consemneaza in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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1. organizarea de activitati care sa stimuleze participarea persoanelor varstnice din
camin la viata social, mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene prin intermediul
cabinetelor de medicina de familie, mass media, internet, site-ul Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Hunedoara;

2. organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber a beneficiarilor
in vederea facilitarii interactiunii acestora sau cu mediul exterior; organizarea de excursii,
sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, participarea la spectacole de
teatru, divertisment, expozitii;

3. facilitarea si incurajarea legaturile interumane; Tincurajarea si sprijinirea
beneficiarilor pentru a mentine relatile cu familia si prietenii, prin punerea la dispozitia
beneficiarilor a mijloacelor de comunicare (telefon, e-mail, whatsApp); membrii de familie,
apartinatorii, persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat atasament pot vizita
beneficiarul, zilnic, in principiu dupa ora 14, in spatiu special amenajat; vizitele se
consemneaza in Registrul de vizite, urmarindu-se, prin ritmul vizitelor, mentinerea
legaturii cu familia;



4. dezvoltarea de parteneriate si initierea de colaborari cu alte organizatii, institutii
publice si private, pentru diversificarea serviciilor sociale furnizate in camin si pentru
promovarea imaginii beneficiarilor si a drepturilor pe care acestia le au in camin;

5. organizarea de activitati pentru valorizarea potentialului personal;

6. garantarea asigurarii drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a
serviciilor, conform legislatiei in vigoare prin: reprezentarea beneficiarilor in Consiliul
Consultativ, elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor si aplicarea acesteia de catre
personal,

7. identificarea, semnalarea si solutionarea eventualelor cazuri de abuz si
neglijenta, avandu-se in vedere orice forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice
forma de neglijare a beneficiarului sau de tratament degradant la care poate fi supus de
catre personalul caminului sau alti beneficiari sau chiar membrii de familie-elaborarea
unui chestionar pe care beneficiarul il va completa la intoarcerea din vizitele pe care le
efectueaza;

8. notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare de servicii;
consemnarea in Registrul special de evidenta a incidentelor deosebite a unor eventuale
evenimente care au afectat integritatea fizica si psihica a beneficiarului sau alte incidente
in care beneficiarul a fost implicat (plecare neautorizata din camin, furt, comportament
imoral); existenta unei proceduri privind notificarea incidentelor deosebite;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. utilizarea chestionarelor de satisfactie privind calitatea serviciilor furnizate, a
conditiilor de cazare, a calitatii hranei; aplicarea procedurii proprii privind masurarea
gradului de satisfactie cu respectarea confidentialitatii;

4, organizarea de activitati in cadrul carora beneficiarilor sa li se ofere posibilitatea
de a-si expune sugestiile .
5. elaborarea si aplicarea Codului de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc

asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
acordarea de servicii exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora;
respectarea eticii profesionale;

6. instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitdtiie psiho-comportamentale ale
acestora;

7. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire
la serviciile oferite; existenta unui recipient de tip cutie postala, in care se pot depune
sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constatate dar si propuneri de
imbunatatire a activitatii caminului; acestea se inregistreaza in Registrul de evidenta a
sesizarilor si reclamatiilor;

8. elaborarea unui Plan propriu de dezvoltare, in vederea imbunatatirii activitatii si
cresterii calitatii serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale caminului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea caminului,

2. aplicarea Regulamentului propriu de organizare si functionare, elaborat cu
respectarea prevederilor regulamentului cadru de organizare si functionare; instruirea
personalului cu privire la prevederile acestuia, precum si cunoasterea procedurilor
utilizate in camin; consemnarea instruirilor in Registrul de evidenta privind perfectionarea
continua a personalului;

3. participarea la evaluarea periodica; realizarea auditului intern, cel putin o data la 3 ani,
in baza indicatorilor de masurare a eficientei, eficacitatii si performantei activitatii;

4. elaborarea bugetului anual necesar functionarii serviciului social cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile; personalul asigura, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;
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5. asigurarea unei structuri de personal adecvata care sa poata efectua activitatile
specifice si sa acorde serviciile sociale, in concordanta cu scopul/functiile caminului;

6. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru furnizarea serviciilor si
desfasurarea activitatilor;

7. evaluarea anuala a personalului; participarea personalului la programe de
perfectionare in vederea cresterii performantelor profesionale;

8. promovarea de relati de colaborarea cu alti furnizori de servicii sociale;
participarea la evenimente si programe comune;,

9. asigurarea ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si institutile cu

responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele
caminului; elaborarea unui raport anual de activitate.

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Véarstnice Hunedoara, functioneaza cu un
numar de 24 persoane, conform statului de functii si organigramei Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Hunedoara aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu — 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal auxiliar: 20 posturi

C) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3
posturi

d) voluntari: numar nelimitat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a
procedurilor intocmite la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului
Hunedoara.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor sociale in cadrul serviciului
social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara, in functie de nevoile identificate,
de gradul de dependenta in care persoana varstnica a fost incadrata si cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile.

Articolul 9
Personalul de conducere

Personalul de conducere este:

a)sef serviciu social;

(1)  Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, Codului muncii;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementéarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,
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h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;
i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social
si dispune masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;
I)reprezinta caminul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu toate serviciile si compartimentele
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, precum si cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) propune numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul caminului, in
conditiile legii;
o) face propuneri privind bugetul propriu al serviciului social;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) intocmeste si actualizeaza fisele de post, conform legislatiei in vigoare si vizeaza
pontajul personalului din subordine;
s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistenta sociala si
sociologie, psihologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.
4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a personalului de conducere
se face in conditiile legii.
(5) Atributiile specifice ale personalului de conducere sunt:
a) asigura un management eficient si modern, care sa contribuie la cresterea permanenta a
calitatii serviciilor acordate in camin cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale;
b) asigura in cadrul caminului promovarea principiilor si normelor prevazute in Carta
beneficiarilor, Regulamentului de ordine interioara si in legislatia in vigoare;
c) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor persoanelor beneficiare;
d) monitorizeaza gradul de satisfactie al beneficiarilor;
e) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare;
f) stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;
g) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de
asistenta sociala in camin;
h) organizeaza periodic sau de cate ori este nevoie, sedinte administrative cu intregul
personal. Aceste sedinte sunt planificate si continutul lor este consemnat intr-un proces-
verbal;
i) coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata si sanatate ale
persoanelor varstnice beneficiare;
j) aproba graficul de lucru al intregului personal din camin, al colaboratorilor sau personalul
care Tsi desfasoara activitatea in temeiul unui contract pentru prestari servicii;
k) analizeaza si mediaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
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I) intocmeste planificarea concediilor de odihna ale personalului si propune sanctiuni
disciplinare;
m) verifica meniul saptamanal si lista zilnica de alimente;
n) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare
urmarind pregatirea specifica si reorientarea unor categorii de salariati in contextul
modificarilor ce pot interveni in obiectul de activitate al caminului, potrivit obiectivelor de
modernizare a activitatii;
0) asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului caminului in conditii de
eficienta si eficacitate;
p) asigura indeplinirea conditiilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, prevazute de reglementarile si normele legislative in vigoare;
q) supravegheaza intocmirea si aducerea la zi a Registrului unic de evidenta a beneficiarilor;
r) stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;
s) evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;
t) propune spre aprobare Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara atributiile cuprinse in fisele de post ale personalului din subordine, urmarind sa fie
in concordanta cu functia si pregatirea profesionala necesara;
u) aproba procedurile de lucru din cadrul caminului, stabilind in acest scop sarcini si termene,
raportate |la resursele umane, materiale si financiare de care dispune;
v) stabileste circuitul documentelor si asigura repartizarea corespondentei in cadrul caminului;
w) asigura intocmirea si emiterea in termenele legale prevazute a comunicarilor scrise si a
raspunsurilor la cererile si sesizarile primite, in legatura cu domeniile de activitate specifice
caminului;
X) raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului intern, a Codului de etica si a tuturor
masurilor/dispozitiilor date de Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Hunedoara, care au implicatii asupra personalului din subordine.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

c) inspector de specialitate (242203);

d) infirmiera (532103);

e) medic de medicina de familie (221108);
f) psiholog (263411);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii caminului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

9) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice ale personalului de specialitate sunt:
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A. Asistent medical generalist
n exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a

parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege. In acest sens:

1. efectueaza planificarea activitatii proprii (identificarea urgentelor, prelevarea probelor
biologice, efectuarea explorarilor functionale etc.) si se adapteaza la situatiile neprevazute
ce pot interveni pe parcursul zilei ;

2. efectueaza zilnic evaluarea primara a starii beneficiarilor (aspect general, culoare, edeme,
postura, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice; (temperatura, TA,
puls, respiratie, diureza/scaun) si completeaza Foaia de temperaturs;

3. pregateste beneficiarul pentru examinare si participa la efectuarea consultatiilor efectuate
de medicul institutiei;

4. efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul

de trimitere si asigura transportul in siguranta a acestora la laborator;

efectueaza tratamente si imunizari, conform indicatiilor primite de la medic;

promoveaza masuri de preventie efectudnd educatia pentru sanatate a beneficiarilor

(dieta, regim de viata, automedicatia);

7. aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in

concordantd cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental si

depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
de necesitate pentru fiecare produs in parte;

efectueaza stocul cantitativ la medicamentele/materialele sanitare pe care le foloseste;

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim

special;

10. participa la intocmirea situatiilor solicitate de medicul sau conducerea caminului;

11. asigura gestionarea materialelor sanitare si a medicamentelor folosite de la aparatul de
urgenta/stocul institutiei; asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de
urgenta aprobat;

12. intocmeste condica de prescriptii medicale care va fi semnata si parafata de medic;

13. administreaza personal beneficiarilor medicatia, recomandata de céatre medic;

14. acorda primul ajutor in caz de urgente, in limita competentei si solicita Serviciul de
Ambulanta, atunci cand starea de sanatate a beneficiarului impune acest fapt;

15. identifica, declara si aplicd masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea
raspandirii bolilor si epidemiilor;

16. observa apetitul beneficiarilor, supravegheaza si asigura alimentarea celor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor;

17. supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului de
ordine interioara;

18. pregateste beneficiarul pentru diverse interventii medicale;

19. in caz de deces, inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit;

20. organizeaza, gestioneaza si arhiveaza foile de observatie clinica generala;

21. utilizeaza si pastreaza in bune conditi echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta si asigura
depozitarea acestora in vederea distrugerii si raspunde pentru integritatea si siguranta
instrumentelor si aparaturii cu care lucreaza;

2. verifica modul de functionare a frigiderului si completeaza graficul de temperatura al
acestuia;

23. respecta circuitele functionale in cadrul caminului(personal sanitar /beneficiari
/apartinatori
/lenjerie /materiale sanitare /deseuri);

(S2e)
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respectd normele igienico-sanitare de functionare a caminului, raspunde de aplicarea
regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea igienizarii in spatiul de
lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

respecta si aplica normele prevazute privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

respecta si raspunde de aplicarea normelor privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinet,
conform normelor in vigoare;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
participarea la programele de educatie medicala continua a asistentilor medicali(cursuri
de pregatire/ perfectionare), conform cerintelor postului;

se preocupa sa-si actualizeze Autorizatia de Libera Practica in momentul expirarii
acesteia si sa

incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical;

respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca conform specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile
folosite;

comunica imediat personalului de conducere si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca, despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
respecta « Carta beneficiarilor », prevederile Regulamentului de ordine interioara, ROF,
Codul etic, respecta normele de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii,
cu apartinatorii si colegii de munca, cunoaste si respecta prevederile Standardelor
Minime de Calitate pentru centrele rezidentiale;

respectda si raspunde de pastrarea confidentialitatii fata de terti a tuturor datelor de
identificare ale beneficiarilor si serviciilor medicale/sociale furnizate acestora, respecta
intimitatea si demnitatea acestora si secretul profesional;

respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului sau la solicitarea conducerii;

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate caminului prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

B. Asistent social

Scopul principal al activitatii asistentului social este acela de a asista persoanele aflate n

dificultate implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea
problemelor sociale. In acest sens:

1.
2.

ook

8.

9.

instrumenteaza cazurile sociale care fac obiectul de activitate al caminului;

intocmeste referatul pentru aprobarea acordarii sau incetarii acordarii serviciilor
sociale(dupa caz);

prezintd dosarele beneficiarilor spre avizare Directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Hunedoara;

raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;
intocmeste si tine evidenta persoanelor beneficiare;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala si efectueaza
evaluarile complexe ale beneficiarilor;

intocmeste contractul pentru acordarea serviciilor sociale/actele aditionale, procesele
verbale, instiintarile/notificarile;

aduce la cunostinta beneficiarului Ghidul beneficiarului, Regulamentul de organizare si
functionare al Caminului, Regulamentul de ordine interioara;

asigura relationarea cu diverse servicii sociale publice sau private;

10. efectueaza demersurile necesare pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor;
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11. insoteste beneficiarii la institutii publice si private ori de céate ori acestia au de rezolvat o
problema personala;

12. organizeaza activitati pentru beneficiari in vederea petrecerii cat mai placute a timpului
liber (excursii, programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;

13. evalueaza nevoile imediate ale beneficiarilor si potentialul de risc cu privire la
problematica identificata;

14. faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse in planul de servicii si planul
individualizat de interventie ;

15. monitorizeaza cazurile aflate in evidenta caminului fiind responsabil de evaluarea finala si
inchiderea cazului;

16. realizeaza activitati de pregatire continua in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;

17. protejeaza imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc beneficiarii;

18. efectueaza rapoarte de activitate lunare, trimestriale si anuale, precum si statistici;

19. respecta normele de Securitate si siguranta in munca si aparare impotriva incendiilor,
pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirea profesionala;

20. respecta « Carta beneficiarilor », prevederile Regulamentului de ordine interioara, ROF,
Codului etic, respectd normele de etica si deontologie profesionalda in relatia cu
beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca, precum si a Standardelor minime de
calitate pentru centrele rezidentiale;

21. respecta si raspunde de pastrarea confidentialitatii fatd de terti a tuturor datelor si
informatiilor privind beneficiarii, precum si a servicillor medicale/sociale furnizate
acestora, respecta intimitatea si demnitatea acestora, precum si secretul profesional;

22. respecta termenele impuse de activitatile specifice, precum si procedurile de lucru interne;

23. raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate caminului prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

24. executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului sau la solicitarea conducerii.

C. Inspector de specialitate
1. efectueaza si raspunde de primirea, pastrarea (depozitarea) si eliberarea materialelor,

obiectelor de inventar/mijloacelor fixe, conform legislatiei in vigoare;

2. intocmeste referate in vederea achizitionarii bunurilor, lucrarilor si serviciilor si vizeaza
pentru legalitatea, regularitatea, oportunitatea si necesitatea lor;

3. intocmeste documentatia referitoare la intrérile, iesirile si stocurile de materiale, obiecte de
inventar/ mijloace fixe (note de receptie, fise de magazie, bonuri de consum, procese verbale de
predare — primire, etc.);

4. raspunde de aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, in functie de
necesarul primit si stocurile aflate in magazie;

5. raspunde de buna intretinere a spatiului alocat magaziilor;

6. raspunde de buna pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din
dotare precum si de intrebuintarea lor in termenele de valabilitate;

7. urmareste consumurile de materiale;

8. exercita toate lucrarile premergatoare unei inventarieri, semneaza listele de inventar si da
comisiei orice informatie solicitata in legatura cu gestiunea sa;

9. comunica conducerii caminului plusurile si minusurile din gestiune, cazurile de depreciere,
degradare sau expirare a termenului de valabilitate a bunurilor;

10. urmareste, controleaza si raspunde de toate problemele de administrare si de intretinere a
cladirii caminului, instalatiilor, a constructiilor speciale si a bunurilor de inventar, fiind gestionarul
tuturor acestora;
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11. este responsabil de problemele de prevenire si paza contra incendiilor, se ingrijeste ca
toatd cladirea sa fie dotatd cu utilaje pentru prevenirea si stingerea incendiilor, controland
permanent existenta, buna intretinere si functionare a lor;

12. organizeaza si instruieste echipele de actiune in caz de incendiu si participa la instruirea
in acest sens;

13. raspunde de starea igienico-sanitara a caminului, la nevoie ia masuri de dezinfectare,
dezinsectie si deratizare;

14. raspunde de efectuarea si evidenta reviziilor lunare si anuale la ascensor;

15. raspunde de efectuarea si evidenta reviziilor tehnice la centrala termica si electrica;

16. efectueaza, tine si comunica citirea saptamanal/lunar la energia electrica, gaz si apa;

17. raspunde de intocmirea si tinerea la zi a instructajului P.S.1.;

18. raspunde de aprovizionarea cu tipul si numarul suficient de stingatoare precum si de
verificarea lor;

19. raspunde de verificarea hidrantilor;

20. raspunde de efectuarea serviciilor de spalare a inventarului moale din camin;

21. raspunde de pastrarea si intretinerea in bune conditii a cladirii cu dependintele si utilitatile
aferente si a bunurilor aflate in dotare;

22. raspunde de managementul energetic pentru cladirea caminului;

23. intocmeste si depune dosarul pentru scutirea accizelor la gaz;

24. intocmeste in termenele legale situatii privind deseurile menajere si infectioase;

25. respecta normele igienico-sanitare, reglementarile legale privind normele de SSM si de
aparare impotriva incendiilor, ROF, ROIl, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor provenite din activitati medicale;

26. indeplineste si orice alte atributii stabilite de conducerea caminului.

D. Infirmiera
Isi desfisoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical,

avand urmatoarele atributii:

1. efectueaza activitatea de ingrijire a persoanei beneficiare corespunzator varstei si
regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

2. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

3. efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita(camera si dependintele),
conform normelor igienico-sanitare;

raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat;
efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei beneficiare;
mentine igiena lenjeriei persoanei beneficiare;
colecteaza si transporta lenjeria murdara si asigura preluarea celei curate;
respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc,
conform procedurilor interne;
9. asigura transportul alimentelor de la oficiu/bloc alimentar la patul persoanei ingrijite, cu
respectarea riguroasa a regulilor de igiena si a dietei indicate;
10. transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa atunci cand se solicita acest
lucru;
11. foloseste echipamentul pentru servirea mesei special destinat acestui scop(halat,
manusi), cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

12. inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit;

13. ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare, pe baza evaluarii autonomiei
personale in hranire si a starii de sanatate a acesteia;

14. asigura alimentarea persoanei ingrijite dependente sub supravegherea asistentei
medicale de salon;

15. efectueaza igienizarea veselei persoanei ingrijite;
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16. ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

17. insoteste persoana ingrijitd in vederea efectuarii unor investigatii;

18. ajuta la transportul persoanelor beneficiare decedate;

19. efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico-
sanitare;

20. respect circuitele functionale in cadrul caminului(personal sanitar /bolnavi /apartinatori
/lenjerie
/materiale sanitare /deseuri);

21. respecta atributiile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

22. respecta secretul profesional, cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de ordine
interioara, ROF, Codului etic, respecta normele de etica si deontologie profesionala in
relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca, cunoaste si respecta prevederile
standardelor minime de calitate pentru centrele rezidentiale, respecta « Carta beneficiarilor
»;

23. respecta si aplica normele prevazute privind prevenirea si combaterea infectiilor
nozocomiale;

24. aplica normele de instruire pe linia sigurantei si securitatii in munca si a apararii impotriva
incendiilor;

25. poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal,

26.  raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate caminului prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

27. indeplineste si orice alte atributii stabilite de conducerea caminului.

E. Medicul de medicina de familie
1. organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata persoanelor

institutionalizate;

2. examineaza la institutionalizare in camin si la externare fiecare beneficiar;

3. intocmeste foile de observatie ale persoanelor institutionalizate, asigura inscrierea
tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie,
buletine de analize, bilete de iesire, scrisori medicale, retete medicale);

4. urmareste aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice, supravegheaza
tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare;

5. asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare pentru persoanele institutionalizate;

6. trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

7. controleaza calitatea alimentatiei pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de méncare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in condica blocului alimentar;

8. confirma decesul, consemneazd aceasta situatie in foile de observatie si dispune
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de la deces;

9. asigura instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;

10. controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

11. controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a
normelor de protectia muncii;
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12. selecteaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabileste
contraindicatiile medicale;

13. efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

14. raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

15. raspunde de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului caminului;

16. informeaza conducerea caminului asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor institutionalizate;

17. raspunde de aplicarea Regulamentului de organizare si functionare si a masurilor dispuse
de conducerea caminului;

18. indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregatirea
profesionala, care i se incredinteaza de catre conducerea caminului.

F. Psiholog
1. realizeaza evaluarea initiala si complexa a beneficiarilor de servicii sociale(evaluare

subiectiv-emotionala, cognitiva, comportamentala, evaluare simpla a personalitati si a
mecanismelor de coping/adaptare/defensive);

2. evalueaza contextul familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologice si identifica cauzele care au generat si mentin situatia de criza;

3. desfasoara activitati de interventie, asistenta, consultanta psihologica individuala si/sau de
grup cu beneficiarii de servicii medico-sociale;

4. participa activ impreuna cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare la elaborarea planului
individualizat de ingrijire;

5. realizeaza examinarile psihologice si evaluarile de specialitate necesare, intocmeste fisa
individuala pentru fiecare beneficiar si monitorizeaza situatia acestuia pana la iesirea din camin;

6. ofera consiliere si sprijin psihologic familiei/apartinatorilor in vederea mentinerii relatiei cu
beneficiarii si a reintegrarii familiale si comunitare a acestora;

7. contribuie si raspunde de imbunatatirea permanenta si continua a relatilor dintre
beneficiari, beneficiari — personal si beneficiari-familie(comunitate);

8. asigura si garanteaza confidentialitatea datelor continute in dosarul beneficiarilor;

9. participa impreuna cu medicul la stabilirea diagnosticului si la eliberarea tratamentului de
specialitate in limitele competentei;

10. realizeaza actiuni de preventie a situatiilor de risc;

11. respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog;

12. organizeaza impreuna cu asistentul social diverse activitati sociale;

13. efectueaza terapii standard de relaxare si sugestive;

14. asigura consiliere specificad obiectivelor medicale(cresterea aderentei la tratament,
modificarea stilului de viata, pregatire preoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice etc);

15. asigura asistenta bolnavilor terminali;

16. asigura terapii focalizate pe probleme, preventie tertiara, recuperare si reeducare;

17. indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregéatirea
profesionald, care i se incredinteaza de catre conducerea caminului.

Articolul 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul asigura activitatile auxiliare serviciului social, fiind reprezentat de:
1.a) TIngrijitor;
1.b) spalatoreass;
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A.ingrijitor
Atributiile specifice ale Tngrijitorului sunt:

1. efectueaza curatenia curenta in interiorul si in exteriorul caminului;

2. transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide de la locul de colectare pana la spatiile
amenajate pentru depozitare, cu respectarea normelor legale in vigoare, curata Si
dezinfecteaza recipientele;

3. indeplineste toate atributiile privind intretinerea curateniei, dezinfectiei si dezinsectiei;

4. respecta permanent regulile igienico-sanitare si poarta in permanentd echipamentul de
protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este necesar;

5. participa alaturi de infirmiera la pregatirea salonului pentru dezinfectie ori de céate ori este
necesar;

6. respecta normele de securitatea si siguranta in munca si apararea impotriva incendiilor,
pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnavirile profesionale;

7. respecta secretul profesional, cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de ordine
interioara, ROF, Codului etic, respecta normele de etica si deontologie profesionala in
relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca, precum si prevederile
Standardelor minime de calitate pentru centrele rezidentiale, respecta « Carta beneficiarilor
»;

respecta termenele impuse de activitatile specifice si procedurile de lucru interne;

respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si a

sarcinilor de serviciu;

10. participa la formele de perfectionare profesionala continua pentru a-si imbunatati
permanent modul de lucru;

11. executa orice alte sarcini stabilite n fisa postului sau la solicitarea conducerii.
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B.Spalatoreasa
Atributiile specifice ale spalatoresei sunt:
1. preia, sorteaza, spala, calca si restituie intreaga cantitate de lenjerie de pat si de corp

primita din camin, in conditii de igiena si calitate corespunzatoare;

2. foloseste utilajele din dotare si aparatele de calcat, urmarind utilizarea rationala a energiei
electrice si termice;

3. respecta cu strictete normele de protectia muncii in timpul desfasurarii activitatilor de spalat,
uscat, stors, calcat;

4. sorteaza materialele inainte de introducerea in masina si inlatura corpurile metalice ce pot
produce scéantei si incendii;

5. curata zilnic utilajele folosite la spélare si uscare de scame sau fibre infasurate;

6. foloseste utilajele numai in stare corespunzatoare de functionare, raspunzénd de buna
intretinere a acestora;

7. sesizeaza orice defectiune observata la utilajele din dotare folosite conducerii caminului;

8. asigura ordinea si curatenia necesare in interiorul si in exteriorul spalatoriei;

9. utilizeaza la maximum timpul de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

10. ia masuri de prevenire a degradarii lenjeriei primite in procesul de spalare, stoarcere sau
uscare;

11. verifica lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii, repara — coase si completeaza
nasturi, tiveste;

12. contribuie la planificarea necesarului de articole de lenjerie;

13. verifica daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de
spalare, la masinile din dotare si completeaza corect formularul de evidenta a dezinfectiei termice;

14. verifica la sfarsitul zilei de lucru s& nu ramana lenjerie in interiorul utilajelor de spalat;
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15. aplica procedurile de curatire/dezinfectie a suprafetelor si carucioarelor la sfarsitul fiecarei
zile de lucru;

16. raspunde de primirea lenjeriei murdare si de predarea lenjeriei curate personalului din
camin;

17. asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de procedurile interne ale caminului;

18. se obliga sa poarte echipament de protectie corespunzator zonelor de lucru si raspunde
de calitatea activitatilor prestate;

19. executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului sau la solicitarea conducerii.

Articolul 12
Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Caminul pentru
Persoane Varstnice Hunedoara are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, conform
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Anexa
nr. 1.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) din venituri proprii;
C) din bugetul local al Municipiului Hunedoara;
d) din bugetul de stat;
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara si din strainatate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Protectia datelor cu caracter personal

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Hunedoara asigura pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele utilizate si
respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Personalul serviciului social pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale si
situatiei beneficiarilor.

Dosarele beneficiarilor, precum si toate celelalte documente utilizate in procesul de
acordare a serviciilor sociale se pastreaza in spatii special amenajate (dulapuri, fisete),
accesibile doar personalului de specialitate al serviciului social Caminul pentru Persoane
Varstnice Hunedoara.
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Articolul 14
Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a serviciului social
Caminul pentru Persoane Véarstnice Hunedoara sunt aduse la cunostinta persoanelor varstnice
si personalului caminului.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale in

vigoare care privesc activitatea serviciilor sociale.

(3) Modificarile si completarile legislative incidente prezentului Regulament de organizare

si functionare fac parte de drept din acesta.
(4) Orice altd modificare si completare a prezentului Regulament se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiul Hunedoara.

INITIATOR
PRIMAR,
Dan Boboutanu

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
Militon Danut Laslau
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