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ANUNT

Clubul Sportiv  Hunedoara cu sediul in municipiul Hunedoara, B-dul. Mihai Viteazu, nr. 6A —
Stadion, judetul Hunedoara, institutie publicd cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara, 1n baza H.G. 286/2011, modificatd prin H.G. 1027/2014,
organizeaza, 1n perioada 26.07.2022 — 29.07.2022, concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata,
a urmdtoarelor posturi contractuale de executie vacante:

- 1 post de Inspector, gradul I A in cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, durata

normald a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40/h saptamana.

- 1 post de Inspector de specialitate (ofiter de presd), gradul I A in cadrul Compartimentului

Imagine, Relatii cu presa, durata normald a timpului de lucru 4h/zi, respectiv 20/h saptamana

- 1 post de Magaziner, in cadrul Compartimentului Administrativ, durata normala a timpului de

lucru 8h/zi, respectiv 40/h sdptamana.

Concursul va consta in selectia doarelor, o proba scrisd si un interviu care se vor desfasura la
sediul Clubului Sportiv Hunedoara, B-dul. Mihai Viteazul, nr. 6A — Stadion, dupa urmatorul calendar:

* 14.07.2022, ora 15,00 termenul limitd de depunere a dosarelor
e 26.07.2022, ora 10,00 proba scrisa
*  29.07.2022, ora 10,00 proba interviu

Dosarul de inscriere la concurs va contine documentele prevdzute de art. 6 din Hotdrarea

Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Acte necesare pentru inscrierea la concurs:
a.) formular de inscriere la concurs;
b.) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c.) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d.) copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;
e.) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);
f.) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g.) curriculum vitae;

Actele prevazute de la lit.b)-g) vor fi prezentate si n original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs.

Conditiile generale de participare la concurs:




a.) are cetafenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b.) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c.) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d.) are capacitate deplind de exercitiu;
e.) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f.) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g.) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:

- Inspector, gradul I A 1n cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane: - studii superioare de

scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna

— vechime 1n specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani

-Inspector de specialitate (ofiter de presd), gradul I A in cadrul Compartimentului Imagine, Relatii
cu presa: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minimum 6 ani

-Magaziner - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- vechime: minimum 3 ani

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Clubului Sportiv Hunedoara, B-dul. Mihai
Viteazul, nr. 6A — Stadion,in perioada 01.07.2022-14.07.2022, ora 15,00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Clubului Sportiv Corvinul 1921 Hunedoara,
B-dul. Mihai Viteazu, nr. 6A — Stadion, in perioada 01.07.2022-14.07.2022 inclusiv, ora 15,00. Selectia
dosarelor de concurs se realizeazd in maximum doud zile lucrdtoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face pana in
data de 15.07.2022, ora 15:00.

Termen limitd pentru depunere contestatii: 18.07.2022, ora 15,00.

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 26.07.2022, ora 14,00

Termen limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 27.07.2022, ora 14,00.

Afisarea rezultatelor la interviu: 29.07.2022, ora 14,00

Termen limitd de depunere contestatii la proba interviu: 01.08.2022, ora 14,00.

Candidatul are obligatia de prezenta copia carnetului de munca pentru munca prestatd pana in 31
decembrie 2010, adeverintele in care se atestd vechimea Tn munca sa fie precizata perioada de munca
prestata si numadrul contractului individual de munca, precum si un extras din registrul REVISAL,
conform prevederilor art. 16 alin.(1), (2), (4) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si art.2 alin.(2) din H.G. nr.905/2017 privind registrul general
de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de catre d-na Luminita Egri.
Tel: 0354882130
E-mail: cs.hunedoara@ yahoo.com
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