Nr. inregistrare: 27636 /2024

Anunt organizare concurs

Primaria Municipiului Hunedoara organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
conducere vacante 1n baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functiile publice scoase la concurs:
- Sef serviciu, SERVICIU BUGET, FINANTE, CONTABILITATE
- Sef serviciu, SERVICIU PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
04.06.2024 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara

Perioada de depunere a dosarelor 30.04.2024 - 20.05.2024

Perioada selectie dosare concurs: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: In termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: Tn termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului dedepunere a
contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu - Clasa I, SERVICIU BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin.
(2) din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)
Vechime minima 1n specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati,



republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale; Principii, reguli si responsabilititi; Procesul bugetar; iImprumuturi; Finantarea
institutiilor publice; Criza financiara si insolventa unitdtilor administrativ-teritoriale; Dispozitiiinstitutionale;
Dispozitii finale
6. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul VIII - Monografie privind inregistrarea in contabilitate a
principalelor operatiuni, Capitolul XI -Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale

Pentru Sef serviciu - Clasa I, SERVICIU PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau 1n
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul decoeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I - Obiectul reglementat. Definitii; Capitolul II - Managementul financiar al fondurilor
europene; Capitolul III - Contributia publica nationala totala si managementul financiar al acesteia; Capitolul IV
— Prefinantarea; Capitolul V - Mecanismul cererilor de platd/Mecanismul rambursarii cheltuielilor eligibile; Capitolul VI -
Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor efectuate la nivelul programelor; Capitolul VI1
- Autorizarea autoritdtilor de management pentru incheierea de contracte de gestionare a instrumentelor financiare cu
institutiile financiare internationale; Capitolul VII - Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli;Capitolul VIII -
Proiecte implementate in parteneriat; Capitolul IX - Decizia de reziliere a contractului de finantare; Capitolul X -
Dispozitii finale



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA
CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care saateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei
de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, 1n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master Tn domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurariietapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publica. In situatia in care, la
nscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din AnexalO la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal decatre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs. Dosarelor deconcurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezentasecretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de sénatate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza deevaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice —(
conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu seaplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat In conditiile prevazute la art. VII
si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorieaceasta conditie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de avizsau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 1n care
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a
savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesareocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Ferent, Elena Laramioara, inspector, 0254716322, resurse.umane @primariahunedoara.ro



