ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
HUNEDOARA
UNITATEA DE ASISTENTA
MEDICO - SOCIALA
"PARINTELE ARSENIE BOCA”
HUNEDOARA

Municipiul Hunedoara, Str. Stefan cel Mare, nr. 5, Judetul Hunedoara, CUI 21464305,
Tel./Fax:+4 0354 419340, E-mail; uvamshunedoara@yahoo.com

Nr. 1138/24.04.2023.

ANUNT

Unitatea de Asistenid Medico — Sociald " Parintele Arsenie Boca " din Hunedoara, str. Stefan cel
Mare, nr.5, institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Local Hunedoara, organizeazé in baza
H.G. nr. 1336 /2022, in perioada 19.05.2023 -24.05.2023, concurs pentru ocuparea, pe perioadd
nedeterminatd, cu contract de muncé cu normi intreagd de 8 ore/zi, a urmétoarelor posturi contractuale de
execufie vacante:

. Asistent medical principal -1 post

. Asistent medical generalist PL-1 post
. Infirmierd — 8 posturi

. Brancardier — 1 post

. Ingrijitoare — 1 post

.Consilier Juridic- Gr. 11 -1 post

o o Ll D

Concursul se va desfisura la sediul U.A.M.S. Hunedoara din str. Stefan cel Mare , nr. 5 i va consta
intr-o proba serisd gi interviu.

Dosarul de inscriere va contine urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratii, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{2 medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberati

de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului,

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiase ¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional




automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile a edror activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european

Adeverinja care atestd starea de sindtate con{ine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#taii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitéirii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii,

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de susfinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale de participare la concurs si cerinfe specifice:

a) are cetiifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia
Confederatiei Elvefiene i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muneii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, de experienta si,

dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra

securitd{ii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justifiei, infracfiuni savarsite cu intenfie
care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru posturile a céror activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea




psihologicd a unei persoane
i) are capacitate deplind de exercitiu

Prin exceplie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetifeni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditiile specifice de participare la concurs:

L. Pentru postul de asistent medical principal:
Studii: - diploma de scoald sanitard postliceala sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotérdrii Guvernului
or. 797 / 1997.
Vechime minima in munca sau in specialitatea studiilor: 5 ani vechime in
specialitate.

2.Pentru postul de asistent medical generalist PL:
Studii: - diploma de scoala sanitari postliceald sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotédrdrii Guvernului
nr. 797 / 1997.
Vechime minima in munca sau in specialitatea studiilor: 6 luni vechime in
specialitate.

3. Pentru consilier juridic gradul 11:
Studii : diploma de licen}a in specialitate,
Vechime minimd in muncé sau in specialitatea studiilor: 6 luni vechime in specialitate

4. Pentru postul de infirmieri:
Studii: - scoald generala.
- curs de infirmierd organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatdfii — Direcfia generald resurse umane §i certificare.

Vechime minima in munca sau in specialitatea studiilor; 6 luni in activitate.

5. Pentru postul de brancardier:
Studii: scoala generala.
Vechime minimi in muncd sau in specialitatea studiilor: fard vechime.

6. Pentru postul de ingrijitoare:
Studii: scoala generala,
Vechime minima in muncd sau in specialitatea studiilor: fiird vechime.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 27.04.2023 - 11.05.2023 inclusiv, (ora
13.00) la sediul unitatii, din str. Stefan cel Mare, nr. 5.
Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum doud zile lucritoare de la expirarea datei
limitd de depunere a dosarelor, cu mentiunea "ADMIS ™ sau “RESPINS ™.
Afisarea rezultatelor se va face pénd in data de 15.05.2023, ora 13.

Proba scrisd se va desfisura in data de 19.05.2023, ora 10:00, iar interviul in data de 24.05.2023
ora 10:00, ambele la sediul U.A.M.S.Hunedoara din str. $tefan cel Mare, nr. 5.
Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestafii va fi asigurat de cétre
doamna asistent social, lon Sanda Cristina - tel. 0354.419.340, mail: uamshunedoara@yahoo.com.




Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afigare la sediul
U.AM.S.Hunedoara din str. Stefan cel Mare, nr, 5, sediul Primariei municipiului Hunedoara si pe pagina
de internet a Primdriei municipiului Hunedoara, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizérii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca
acestia s fi objinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punetajul cel mai mare la proba serisi,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicé, iar daci egalitatea se meniine, candidatii aflafi in aceasta
situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cistigétor.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi gi/sau proba
practica §i interviu, dupa caz, candidatii nemulfumifi pot depune contestatie la sediul U, A.M.S Hunedoara
din str. Stefan cel Mare, nr. 5, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sancfiunea deciiderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

In situatia contestaiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solufionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
U.A.M.S Hunedoara din str. $tefan cel Mare, nr. 5, sediul Primériei municipiului Hunedoara §i pe pagina
de internet a Primdriei municipiului Hunedoara, dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul U.A.M.S.Hunedoara din str. Stefan cel Mare, nr. 5, sediul
Primdiriei municipiului Hunedoara §i pe pagina de internet a Primdriei municipiului Hunedoara, in
termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor solufionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea meniunii "admis” sau "respins".

Afigarea rezultatelor objinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fieciirui candidat.

Bibliografia si tematica sunt anexate prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul unitatii - telefon: 0354.419.340

Director,
Simona-Maria CIOAZA



