ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:
- se informeazi permanent in legitura cu modificarile aparute in legislatie referitor la activitatea
specifica si raspunde de punerea in aplicare a acestora;
- participa la evaluarea sociala initiala, periodica si finald a persoanelor incadrate care solicitd
incadrarea in grad de handicap, utilizdnd metode, tehnici si instrumente de lucru specifice, cu
respectare confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces;
- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform procedurilor
previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;
- intocmeste anchete sociale pentru persoane cu dizabilitafi, in vederea (re)evaluarii (re)incadrarii
in grad de handicap;
- analizeaza situatia in teren, intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati si
apartinatorii legali ai acestora in vederea interndrii/mentinerii in centre de asistentd si ingrijire
specializat;
- intocmirea de anchete sociale pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav in vederea
acordirii indemnizatiei lunare pentru acestea;
- intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea/incetarea indemnizatiilor persoanelor cu
handicap grav;
- urmdreste indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
indemnizatiile lunare si raspunde de verificarea situatiei acestora cu periodicitatea prevazuta de
legislatia specifica;
- isi insuseste modul de lucru cu programele informatice specializate utilizate la nivelul structurii
din care face parte si le utilizeazi eficient in indeplinirea atributiilor de serviciu;
- prelucreazi si administreaza datele si informaiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare si le
comunica structurilor interesate, serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului,
precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
- participi la evaluarea nevoilor referitoare la acordarea serviciilor de asistentd comunitara, in baza
masurilor de asistenta sociald incluse de directie in planul de actiune;
- respecta procedurile de lucru, Codul etic, R.O.F.-ul si R.O.L- ul Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara;
- indeplineste orice alte atributii sau sarcini repartizate, in limita prevederilor legale, de seful
ierarhic superior;

- Respecti Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmatoarelor patru principii:

1. Acuratetea:

— datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;

— unde este cazul actualizate

— trebuie luate misuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte sa fie sterse, rectificate
fara intirziere

2. Limitari legate de stocare:

— Operatorul trebuie sa consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei
necesare de pastrare a oricdrui document;

— sarespecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate;

— regula: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea
scopurilor ("dreptul de a fi uitat” care se aplica in sistemul de evidenta a datelor);

— exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura
in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri: arhivare in interes
public, stocare in interes stintific sau istoric, statistici;

3. Integritate si confidentialitate:




— datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate intr-o manierd care asigura
masuri adecvate de securitate;

— trebuie inclusa protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegala,
pierdere sau furt, distrugerea sau vitamarea integritaii:

4. Responsabilitate:

— operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia;

Atributii pe linie de calitate si mediu:

sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

este instruit cu declaratia si angajamentul DAS in domeniul calitéfii si mediului;

si-si insuseasca si si respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu
in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfdsoara activitatea

Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

este obligat si respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;

este obligat si participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca,
atat cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-
si insuseasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L.;

si-si insuseascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice
locului de munca;

si cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform
planului de actiune in caz de incendiu;

sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara,
pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

sd cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingétoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoara activitatea;

sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de cétre tot personalul
din incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricérui accident la
locul de munca;

sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

sa conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006

si participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii si sanétifii in munca,
si-si insuseasca si sa respecte normele de igend, normele i instructiunile de protectia
muncii si masurile de aplicare a acestora.

desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;



— si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficiena a sistemelor de protectie;

— i aduca la cunostingd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

— s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdfii lucratorilor;

— s& coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

— s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

— sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

4. Alte atributii:

- respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, i hotarari ale
Conducerii;

- respectd atributiile stabilite in prezenta fisgd a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

- asimileazd cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situafii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de
munci sdptimanal, la solicitarea conducerii;

- respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor i sarcinilor de

serviciu;
5. Atributii pe linie de personal:

_ sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

halucinogene;
~ sd nu permita consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului;

6. Executd sarcinile si dispozitiile date de sefii ierarhici pentru desfisurarea de diverse
activitati.



