ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

a) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de Municipiul
Hunedoara cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea
patrimoniului municipiului ( concesiondri, inchirieri, dari n folosintd sau administrare, vinzari etc)
avind ca principale domenii supuse auditului public intern urmatoarele:

1) procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzator formarii,
administrarii, angajarii si utilizarii fondurilor publice locale;

2) modul de desfasurare a serviciilor publice de asistensd sociala;

3) modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, cum ar fi: eliberarea
autorizatiilor, evidenta persoanelor, activitatea politiei comunitare, servicii medicale, servicii
publice de educatie, culturale sau privind gradul de asigurare al serviciilor de utilitate publica;

4) achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitatii de achizitii
publice din cadrul PMHD;

5) resurse umane — salarizare-aspecte de management al resurselor umane, mentinerea si
dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea
regulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului;

b) efectueaza activitati de audit public intern, pe bazd de ordin de serviciu, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar i de control ale entitatilor subordonate sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) notifica structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de declansarea
misiunii de audit; Tn cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmatoarele
actiuni:

1) colecteazd si prelucreazd informatiile cu caracter general despre structura auditatd, in
vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

2) identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in
vederea ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;
3) realizeaza testari pentru procedura dovezilor de audit public intern, in baza carora
formuleaza constatari, concluzii si recomandari;
4) Intocmeste formularele constatarilor de audit public intern 1n cazul identificdrii unor
disfunctii/iregularitati;
5) intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveaza in mod corespunzator;
6) elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit
si 1l transmite structurii auditate;
7) analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza reuniunea de
conciliere;

8) transmite raportul de audit public intern finalizat, structurii auditate, pentru analiza si
avizare;

9) urmareste si verificd recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru
implementare in termenele stabilite;

10) raporteaza primarului constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile

sale de audit public intern;
d) informeaza Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Hunedoara, despre recomnadarile
neansusite de cdtre ordonatorul principal de credite, impreund cu documentatia de sustinere, in
termen de zece zile calendaristice de la incheierea trimestrului;
e) instiinteazd in termen de trei zile lucratoare primarul, precum si structura de control intern
abilitata, in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, in scopul continuarii
investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare 1n legalitate sau, dupa caz, de recuperare a
prejudiciului creat;

f) respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;




2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

-Elaboreaza planul de audit de calitate si mediu si SSO

-Pregateste si intocmeste chestionarele de audit ,procedurile generale de calitate,mediu si SSO,
precum si rapoartele de audit de calitate ,mediu si SSO.

-Efectueaza audituri in domeniul sistemului de management al calitatii, mediului si SSO-lui in
PMHD;

-Implementeaza ,documenteaza , mentine, imbunatateste si verifica prin audituri Sistemul de
Management al Calitatii si Mediului si SSO-lui in cadrul PMHD.

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu si SSO.

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii, mediului si SSO ;

- sa-si Tnsuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate, mediu si SSO
in vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care 1si desfasoara activitatea;

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire §i stingere
a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sa-si Tnsuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

- sa cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate n cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L;

- s cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricdrui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
insugeasca si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea activitatatii Tn conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

c)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;



e)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g)-sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

h)-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1)-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J)-sd 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatdtii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

*  Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile in limite
acceptabile,

e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul compartimentului

e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.
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