UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO -SOCIALA
"PARINTELE ARSENIE BOCA™
HUNEDOARA

CONSILIER JURIDIC

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

- acordd consultanta juridica in domeniul de activitate specific unitafii;

- redacteazi §i semneaza acte juridice;

- intocmegte planul de achizitii, referate, comenzi §i orice alte acte in domeniul de activitate specific
achizitilor publice;

- redacteazi contracte si acte aditionale la contracte incheiate cu beneficiarii, apartinitorii, reprezentantii §i /
sau sustindtorii legali ai acestora si cu alti furnizori de bunuri §i servicii; negociaza clauzele legale contractuale,
cu sprijinul §i colaborarea compartimentelor de specialitate, in concordanti cu caietul de sarcini §i cu oferta
operatorului economic selectat:

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre semnare;

_ intocmeste si urmireste transmiterea contractelor, actelor adifionale la contractele de furnizare de servicii
medico — sociale precum si derularea lor:

- colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire §i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor
implicafi);

- raspunde de legalitatea actelor §i documentelor intocmite si emise care {in de specialitatea activita{ii pe
care o desfisoard din cadrul unitatii.;

- asigurd comunicarea de specialitate cu alte autoriti{i publice, organizafii, agenti economici §i alte
institufii;

- relatii principiale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institufiei;

- raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele previizute pentru lucrdrile incredintate;

- reprezintd autoritatea publicd in instanta in litigii aferente unitatii.

- participa la elaborarea documentafiei de atribuire sau, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva necesitatea si
oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de necesitate si caietului de sarcini;

— indeplineste, conform dispozifiei nr. 3239 / 2016, atributii si responsabiliti in domeniul

- indeplineste orice alte atribufii. in conformitate cu natura postului §i pregitirea profesionald, care i se
incredinteazi de citre conducerea institutiei.

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- asigurd si raspunde de confidenfialitatea datelor, organizeaza circulatia, pastrarea §i arhivarea
documentelor;

- riispunde de calitatea §i exactitatea lucrdrilor executate, de intocmirea §i transmiterea lor in termenele
previzute de lege si termenele stabilite de superiorii ierarhici;

- in relatiile cu publicul si colegii trebuie s aibé o atitudine corespunzitoare, specifica codului etic;

- raspunde de respectarea programului de lucru, de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de sefii ierarhici
superiori §i de conducerea primariei:

- raspunde de pastrarea secretului profesional §i de serviciu, precum i de confidentialitatea datelor si
informatiilor privind activitafile institufiei

- pentru abaterile in exercitarea sarcinilor §i atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor defectuoasa
raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupa caz;




- are obligatia sd aduca la cunostinta printr-o notd informativd orice nereguld, dificultate, pe care o
intdmpina in executarea sarcinilor fisei postului:

- respectd Regulamentul UE 679/2016 si RGPD conform urmdtoarelor patru principii:

1. Acuratetes;

- datele cu caracter personal trebuie s3 fie exacte

- unde este cazul actualizate

- trebuie luate masuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte sé fie sterse, rectificate fira intarziere

2. Limitari legate de stocare

- operatorul trebuie si consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei necesare de pastrare a
oricdrui document

- 5a respecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt péstrate

- Reguld; datele nu trebuie péstrate mai mult decét este necesat pentru indeplinirea scopurilor ("dreptul de a
fi uitat” care se aplicain sistemul de evidenta a datelor)

- Exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in urmétoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare

3. Integritate i confidentialitate:

- datele cu caracter personal trebuic si fie prelucrate intr-o manierd care asigurd misuri adecvate de
securitate

- trebuie inclusd protectie impotriva accesului neautorizat sau prelucrarea nelegald, pierdere sau furt,
distrugerea sau vatdmarea integritaii

4. Responsabilitate

- operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.

- respectd Codul etic si de integritate, ROI-ul si ROF —ul

3. Atributii pe linie de calitate:

a)- s participe la instructajele pe linie de calitate:

b)- este instruit cu declaratia si angajamentul directorului in domeniul calitagii;

¢)- sd-§i insugeasca §i sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate, mediu, ssm, in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care igi desfisoard activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

- este obligat sa respecte instrucfiunile de protecfia muncii §i instructiunile de prevenire §i stingere a
incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M 51 P.S.1 care se efectueazi la locul de munca, atat cel lunar
cdt i cel semestrial, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si insuseasca si sa respecte
prevederile materialelor prelucrate;

- participi la testarile pe linie de P.M. §i P.S.1.:

- i-§i insugeascd cunostingele de legislatie pe linie de P.M. i P.S.1. in vigoare, specifice locului de muncé;

- 58 cunoascd rolul pe care il are si modul in care aclioneazi in caz de incendiu, conform Planului de
actiune in caz de incendiu:

- 54 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul UAMS., pe linie de P.M. si/sai P.S.I,

- 88 cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingétoarelor din dotarea sectorului in
care isi desfisoara activitatea;

- si raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I de citre tot personalul din incinta
UAMS, precum si de producerea oricirui accident la locul de munci




- s acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
- 8& conserve locul accidentului, pini la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul,

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006.

a). sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii §i sinititii In muncd, si-si
Insugeascd §i sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protecfia muncii §i masurile de aplicare a
acestora.

b). desfasurarea activititii in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

¢). si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

d). sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, s4 il inapoieze sau si
il pund la locul destinat pentru pastrare:

€). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

f). s& comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnali orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor, precum si
orice deficiend a sistemelor de protectie;

g). s aduca la cunogtinga conducitorului locului de muneci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

h). si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protecfia sanatdfii si securitatii lucritorilor;

1). sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
§1 sinditate, in domeniul siu de activitate;

J). sa il insugeasca §i s respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sandtafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

k). sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

» Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unitaii.

* Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor §i activitafilor pentru realizarea obiectivelor specifice.

» Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice i intreprind actiuni care si menfind riscurile in limite acceptabile.

* Cunoaste documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul unititii.

* Identificd neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitdfile pentru eliminarea neregularitatilor si
atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:
- 54 nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice gi/sau a substanfelor
halucinogene;



- 54 nu permitd consumarea de biuturi alcoolice si fumatul in incinta U, A.M.S.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodiireasci:

- 52 facd curifenie la locul de muncd, ori de cate ori este necesar:

- 5a pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar.

6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfiigurarea de diverse activitii.



