UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO -SOCIALA
"PARINTELE ARSENIE BOCA”
HUNEDOARA

INGRIJITOR

ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

- efectueazi curdfenia zilnica §i generald in interiorul si exteriorul unititii;

- I§1 desfagoard activitatea sub indrumarea asistentilor medicali, asistentului gef §1 / sau a
medicilor;

- transportdi beneficiarii la investigafii paraclinice, examene clinice, etc. conform indicatiilor
primite §i rispunde de siguranta lor in timpul transportului, prevenind situatitle ce pot afecta
siguranfa acestora;

- participa la mobilizarea persoanelor internate;

- participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate cu respectarea normelor de igiend;
- efectueazd curdtenia §i dezinfectia plostilor, urinarelor, ciirucioarelor, targilor si a altor obiecte
care servesc la deplasarea persoanelor internate:

- in situatia decesului persoanelor internate, ajutd la pregdtirea cadavrele si participa la
transportul acestora la morga;

- ajutd asistenti medicali la transportul medicamentelor de la farmacie si a truselor cu
Instrumentar sau material moale de la sterilizare;

- ajutd la transportul materialelor sanitare §i a materialelor de curdtenie eliberate din magazia
unitatii;

- transportd lenjeria de pat si de corp utilizata la spalitorie §i aduc lenjeria curatd in containere
speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu:

- are un comportament etic fafd de beneficiari, apartinitori si personal medico — social;

- nu are dreptul s dea relajii privind starea de sanitate a beneficiarilor:

- participd la programele de instruire efectuate / organizate de unitate:

- respectd Drepturile beneficiarilor, Codul de Etica, Codul de conduiti, R.O.F. SI R.OI,
procedurile de lucru, decizii, note;

- respectd normele igienico - sanitare i de protectia muncii;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbéndu-l ori de cite ori este nevoie:

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocontale;

- in caz de calamitate, dezastru, incendiu are obligatia sa se prezinte din proprie initiativi la locul
de munc, fird a mai agtepta solicitare din partea conducitorului locului de munca:

- s¢ prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de specificul activitatii unitatii;

- asigurd pistrarea §i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali, asistentului sef sia
medicilor.

- respecta si apara drepturile persoanelor internate;



- asigurd §i rispunde de confidentialitatea datelor, organizeaza circulafia, pastrarea §i arhivarea
documentelor;

- raspunde de calitatea §i exactitatea lucririlor executate, de intocmirea si transmiterea lor in termenele
previzute de lege si termenele stabilite de superiorii ierarhici;

- in relatiile cu publicul si colegii trebuie sa aibi o atitudine corespunzitoare, specificd codului etic;

- raspunde de respectarea programului de lucru, de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate de sefii ierarhici
superiori §i de conducerea primarie;

- rspunde de pastrarea sceretului profesional §i de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor 51
informafiilor privind activititile institufiei;

- pentru abaterile in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu sau pentru indeplinirea lor
defectuoasi raspunde disciplinar, contraventional, material sau penal, dupi caz;

- are obligajia sd aducd la cunostintd printr-o notd informativa orice nereguld, dificultate, pe care o
intdmpind in executarea sarcinilor figei postului;

- respecti Regulamentul UE 679/2016 5i RGPD conform urmdtoarelor patru principii:

|. Acuratetea:

- datele cu caracter personal trebuie si fie exacte

- unde este cazul actualizate

- trebuie Juate masuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte si fie sterse, rectificate fird intirziere

2. Limitdri legate de stocare

- operatorul trebuie s consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilitii perioadei necesare de péstrare
a oricarui document

- 54 respecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate

- Reguld; datele nu trebuie pastrate mai mult dect este necesat pentry indeplinirea scopurilor ("dreptul
de a fi witat” care se aplicdin sistemul de evidentd a datelor)

- Exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare

3. Integritate si confidenfialitate:

- datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate intr-o manierd care asigurd mdsuri adecvate de
securitate

- trebuie inclusd protectie Tmpotriva accesului neautorizat sau prelucrarea nelegald, pierdere sau furt,
distrugerea sau viitimarea integritatii

4. Responsabilitate

- operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia

- respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.,

- respectd Codul etic ¢i de integritate, ROI-ul 5i ROF —ul

2. Atributii pe linie de calitate:

- 5d participe la instructajelc pe linie de calitate;

- este instruita cu declaratia §i angajamentul Primarului Municipiului Hunedoara in domeniul
calitayii;

- si-§1 insuseascd §i sd respecte prevederile din procedurile i legislatia de calitate in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfigoara activitatea,

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.;

- este obligata sd respecte instructiunile de protecfia muncii i instructiunile de prevenire si
stingere a incendiilor;



- este obligata si participe la instructajul de P.M si P.S.] care se efectueazi la locul de muncd,
atdt cel lunar cét 5i cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de muncd, sd-si
insugeasca si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testarile pe linie de P.M. si P.5.1.;

- sd-§i insuseascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului
de munca;

- 88 cunoascd rolul pe care il are i modul in care actioneazi in caz de incendiu. conform Planului
de actiune in caz de incendiu:

- s participe la aplicaiile practice organizate in cadrul U.A.M.S. pe linie de P.M. si/sau P.S.1.;

- §d cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfisoara activitatea:

- sit raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. i P.S 1. de citre tot personalul din
mncinta U AM.S,, precum §i de producerea oricéirui accident la locul de munca;

- 5@ acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- $& conserve locul aceidentului, pénd la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sindtate §i securitate in munc, conform prevederilor Legii 319/2006.
a), s3 participe la toate procedurile de instruire in domeniul securititii si sanatatii in munca, sd-si
insugeascd §i sii respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b). desfasurarea activititii in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald att propria persoand, cdt §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

¢). s utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de
transport 51 alte mijloace de productie;

d). sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pistrare;
e). 88 nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f). s comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §1 sandtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

£). sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h). sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cdt este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucritorilor:

1). s& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

J). s T§i insuseascd i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanattii in
munci §i misurile de aplicare a acestora;

K). 53 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,

3.3. Alte atributii:



* Cunoagte si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale unitatii.

* Cunoagte si contribuic la indeplinirea actiunilor si activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor specifice.

* Cunoagte si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot
afecta atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sa men{ind riscurile in
limite acceptabile.

* Cunoagte documentele §i fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul unititii.

* Identificad neregularitatile, le semnaleaza i efectueaza activitatile pentru ¢liminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- & nu se prezinte la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene:

- 4 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice si fumatul in incinta U.A.M.S.

5.Atributii pe linie administrativ-gospodireasci:

- 5d facd curitenie la locul de munca, ori de cite ori este necesar;

- 5@ pdstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar.

6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse
activitati.




