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Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi transparentei pentru o guvernare d\esffﬂ_is_i lawiivel central si local

Nr. de utilizatori voluntari
IAct normativ adoptat

umane si financiare
necesare functionarii
site-ului

Acces limitat la

inregistrare greoaie

internet Procedura de

Indicatori de performant |Riscuri |Surse de verificare Observatii
Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1.1.1 |Concept site Intérzieri in SITE-UL PMHD SITE-UL PMHD
dezvoltarea
conceptului
1.1.2 [Site/Portal functional Nealocarea resurselor|SITE-UL PMHD Verificare contor de trafic plasat

pe site-ul PMHD.

1.1.3

IAct normativ adoptat Mecanisme

elaborate

Nr. si tipul de informatii de interes
public publicate din proprie initiativi
Rata de rdspuns la solicitédr de
informatji

Sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de transparenti
decizionald gi de asigurare a
accesului la informatii de interes
public

Rata de contestare in instanta a
actelor administrative adoptate

Nr. de réspunsuri argumentate privind
(ne)integrarea sugestiilor primite in
cadrul procedurii de transparenta
decizionald Analiza anuala cu privire
la incidenta n practicd a excepfiilor la
Legea nr. 544/2001, publicati

actului normativ
Intarzieri in
elaborarea
mecanismelor

intarzieri in adoptarea

H.G. nr. 893/2016
privind aprobarea
Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada
2016-2020, a
Inventarului masurilor
preventive anticoruptie
si a indicatorilor de
evaluare, precum si a
Planului national de
actiune pentru
implementarea
Strategiei nationale
anticoruptie 2016-2020
-Dclaratia de aderare la
SNA 2016-2020

- Riscurilor si
vulnerabilitatilor
specifice institutiei

- Planului de integritate
-Raport evaluare a -
privind accesul la
informatii de interes
public si transparenta
decizionald (parte a
sistemului de
monitorizare SNA)
-Rapoarte de activitate -

Dclaratia de aderare la SNA
2016-2020

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

-Elaborarea planului de integritate
-Raport evaluare a - privind
accesul la informatii de interes
public gi transparenta decizionala
(parte a sistemului de
monitorizare SNA) - documente
publicate pe site-ul PMHD si
afisate la sediul propriu ntr-un
spatiu accesibil publicului
-Rapoarte de activitate semestrial
documente publicate pe site-ul
PMHD si afisate la sediul propriu
intr-un spatiu accesibil publicului

1.1.4

Nr. de persoane care asigura
implementarea legilor nr. 544/2001 si
52/2003

Nr. activitafi de schimb de bune
practici gi asistent3

Nr. cursuri de formare Nr. participanti

financiare

Nealocarea resurselor|Site-uri oficiale

SITE-UL PMHD
Statistica furnizata in
procesul de
autoevaluare

Dispozitia nr.2742/19.10.2004
pentru desemnarea persoanei
responsabild pentru relatia cu
societatea civila

Dispozitia nr.2866/15.11.2016
privind numirea persoanelor
responsabile de informarea
publicd directd

La nivelul institutiei nu s-au




desfisurat activitati de schimb de
bune practici si asistenta in
domeniul prevdzut de actele
normative cu privire la
transparenta si accesul la
informatiile publice.

La nivelul institufiei nu au
participat persoane desemnate la
cursuri de formare.

Nr. institutii care respecté prevederile
memorandumului

Site nefunctional
Nealocarea resurselor
umane si financiare

Site-uri oficiale

Obiectiv PMHD - cresterea
transparentei si standardizarea
afigarii informatiilor de interes
public

Consultari publice
Baza de Date a Persoanelor
Interesate de Consultare

Nerespectarea
termenelor privind
transparenta
decizionald

Site PMHD

Tmbunatatirea practicilor de
consultare la nivelul institutiei prin
crearea de baze de contact
pentru cresterea capacitatii prin
participarea la
ateliere/intalniri/dezbateri
publice/conferinte pe subiect

Platforma dezvoltata

Nealocarea resurselor
umane si financiare
Acces limitat la
internet

SITE PMHD

Dclaratia de aderare la SNA
2016-2020

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

-Elaborarea planului de integritate
-Raport evaluare a - privind
accesul la informatii de interes
public si transparen{3 decizionala
(parte a sistemului de
monitorizare SNA) - documente
publicate pe site-ul PMHD si
afisate la sediul propriu intr-un
spatiu accesibil publicului
-Rapoarte de activitate semestrial
documente publicate pe site-ul
PMHD si afisate la sediul propriu
intr-un spatiu accesibil publicului

Platforma dezvoltata

Consultari publice

Nealocarea resurselor
umane si financiare
Acces limitat la
internet

SITE PMHD

Pe site-ul propriu exista o
sectiune dedicata publicarii
proiectelor de acte normative
spre dezbatere publicd denumita
"Transparenta decizionald”
Anuntul privind deschiderea
consultarilor publice referitoare la
un proiect de hotérare se aduce
la cunostinta publicului cu cel
putin 30 de Zzile lucrétoare inainte
de supunerea proiectului spre
avizare. Anuntul mentioneazi
explicit si date despre
organizarea intalnirii de
dezbatere publica, cu detalierea
claré a conditiilor in care aceasta
intélnire poate fi solicitat3.

Bazé de date unic3 a persoanelor
juridice cu statut de utilitate publica
dezvoltatd pe urmétorii indicatori:

- denumire,

- baga legala,

- anul dobandirii statutului,

- respectarea obligatiilor de a
comunica autoritatii administrative
competente orice modificari ale actului
constitutiv si ale statutului, precum si
rapoartele de activitate i situatiile
inanciare anuale,

- obligatia de a publica, in extras, in
ermen de 3 luni de la incheierea
anului calendaristic, rapoartele de
activitate si situafjile financiare anuale
fin Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, precum si in Registrul
national al persoanelor juridice far3
scop patrimonial.

Neidentificarea tuturor
persoanelor juridice
cu statut de utilitate
publica

Site MCPDC

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

Nr. autoritafi publice locale care
publica informatji in format deschis
Nr. seturi de date publicate pe portalul
data.gov.ro

Nealocarea resurselor,
umane si financiare
Lipsa interesului din
partea autoritatilor
publice locale

SITE-UL PMHD

Obiectiv institutie: incarcarea
datelor deschise, Imbunatatirea
conditiilor de publicare a datelor
deschise, cresterea calitatii
datelor publicate, stimularea
utilizérii datelor deschise,
cresterea si actualizarea
permanenta a datelor
administrate de institutie.




Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor

pu

blice

1.21

Nr. proceduri revizuite

Nr. proceduri publicate in format
eschis Nr. fonduri speciale la care au
ost extinse regulile de transparenta
ransferurile din Fondul de rezerva si
PNDL, incluzand atét fondurile
aprobate, cat si sumele cheltuite,
publicate intr-un format centralizat
Evaludrile cererilor transmise de catre
UAT-uri citre MDRAP si a solicitarilor
de rambursare publicate

Ordinele de minigtri, listele de
contracte si de contractori publicate
Decizii de alocare a resurselor publice
din fondurile de rezervd motivate
Stadiul executiei fizice, raportat la
cheltuieli, publicat

Codul SIRUTA introdus in datele
publicate, pentru a exista o raportare
unitard la unitatile administrativ-
eritoriale

Numdrul dezbaterilor publice
organizate

Lipsa vointei politice
Alocari aleatorii gi
nemotivate
Nepublicarea
ordinelor de minigtri

SITE-UL PMHD
Site-uri autoritati locale

Obiectiv institutie: elaborarea
procedurilor de publicare a
datelor deschise.

1.2.2

Veniturile si cheltuielile fiecarei
institutii publice, publicate detaliat
Veniturile si cheltuielile fiecarei
institutii publice, publicate detaliat, in
ormat deschis din 2018

Interfata intuitivé, accesibili de pe
calculator sau dispozitiv mobil
realizat

Numarul si structura institutiilor
publice publicate

Rapoarte agregate publicate

Lipsa capacitatjii de a
publica toate bugetele
individuale
Nealocarea resurselor
umane si financiare
pentru functionarea
corespunzatoare a
platformei

SITE-UL PMHD
Platforma transparenta
bugetard

Raport anual SNA

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

Bugetul aprobat al institutiei publice
publicate Informatii privind gradul de
angajare a bugetului aprobat publicate
Rapoarte financiar-contabile publicate
[Toate bugetele componente ale
Bugetului General Consolidat (proiect,
aprobat, rectificare, executie)
publicate in format deschis

IAnexe detaliate si publicate in format
deschis, pentru fiecare dintre bugete,
pe baza clasificatiilor bugetare, asa
cum sunt acestea stabilite prin
legislatia finantelor publice

SITE-UL PMHD

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

123

Nr. bunuri reutilizate social Nr. bunuri
reutilizate public

Categorii de bunurile imobile
transmise cu titlu gratuit in domeniul
privat al unitatilor administrativ-
{teritoriale

Categorii de bunurile imobile date in
folosintd gratuitd asociatiilor i
fundatiilor, precum si Academiei
Romane si academiilor de ramura
Sumele rezultate din valorificarea
bunurilor mobile si imobile si alocate
conform art. 37 din Legea nr.
318/2015

Nealocarea resurselor,
umane $i financiare
pentru
operationalizarea
ANABI

Raport anual de
activitate

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

1.2.4

Nr. seturi de date publicate

Institutji din domeniile infrastructura,
nergie, sandtate in care s-a pilotat

standardul OCDS

Neimplementarea
OCSD in SICAP
Dificultai in
selectarea institutiilor-
pilot

SICAP

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

125

eschis cu privire la achizitiile publice
inantate din fonduri nationale
Nr. seturi de date publicate in format
deschis cu privire la achizitiile publice
finantate din fonduri europene

Fr. seturi de date publicate in format

Neadaptarea
platformei PREVENT
pentru a genera date
deschise

SITE-UL PMHD

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

126

Nr. seturi de date publicate in format
deschis Tipuri seturi de date publicate
lin format deschis

Lipsa fondurilor
pentru extinderea

SITE-UL PMHD

portalului SNA

Incircarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.




1.2.7

Bazd legald elaborati

Lista obiectivelor de investitii si fisa
iecdrui proiect publicate Tn format
deschis, cu detalierea indicatorilor
ehnico-economici (document de
aprobare, valoare initiald aprobat,
valoare actualizat3, executie pana la
31 decembrie anul precedent,
respectiv pand la trimestrul incheiat,
alocare pe anul bugetar in curs)

Lipsa bazei legale
Lipsa resurselor
financiare necesare
solutiei tehnice

Site ANAP SEAP

Incércarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

128

Baza de date privind proiectele
contractate i rambursiarile pe
proiectele contractate completats,
pentru fiecare proiect, cu indicatorii
tehnici (indicatori de realizare

imediatéd/output, indicatori de rezultat,
activitati, grup-{inta, calendar/grafic de
implementare)

Bazd de date publicata in format
deschis care sa cuprindd indicatorii
financiari (se realizeaza deja) corelati
cu stadiul indicatorilor de realizare
imediata si de rezultat pentru
Programele Operationale Nr.
documentatii de proiect publicate

Lipsa resurselor
financiare necesare
solutiei tehnice
Opacitate
institutionala

Site
Rapoarte SNA

Incarcarea datelor deschise pe
pagina de internet a institutiei.

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de

prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor

periodica
ca parte integrantéd a performantei administrative

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Obiectiv specific 2.1 - Iimbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de

management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii

a riscurilor gi vulnerabilititilor institutionale

211

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandadrilor formulate
Structuri de audit consolidate

Resurse umane
insuficiente

Rapoarte anuale de
activitate
Rapoarte de audit

PMHD are compartiment de audit
functional

2.1.2 |Ordin privind standardele de control |intarzieri in adoptarea |OSGG 400/2015 S-a implementat OSGG 400/2015
managerial intern modificat actului normativ in PMHD

2.1.3 [H.G. adoptat Intarzieri in adoptarea |OSGG 40012015 S-a implementat OSGG 400/2015
actului normativ in PMHD

2.1.4 |Nr. analize ex post Absenta informatiilor |Portal SNA Date despre implementarea SNA

necesare cu privire la
incidentele de

Rapoarte anuale

2016-2020 pe site-ul PMHD
-Raportari semestriale SNA

integritate
2.1.5 |Listd publicata Absenta informatiilor [Portal SNA -S-a implementat OSGG
Evaluare SCIM publicata cu privire la Site PMHD 400/2015 in PMHD

incidentele de
integritate Absenta
evaludrii
implementarii
standardelor SCIM

-Date despre implementarea SNA
2016-2020 pe site-ul PMHD
-Raportari semestriale SNA

2.1.6

Un standard de raportare adoptat
Nr. rapoarte anuale care reflect
standardul de raportare

Lipsa interesului
conducerii institutiei
publice

Site-ul institutiei
Rapoarte anuale

-Rapoarte SNA semestriale si
anuale 2013,2014,2015,2016 -
Rapoarte control intern
semestriale si anuale
2012,2013,2014,2015,2016

Nr. tinte de management stabilite
Nr. gi tipul de masuri manageriale

corective aplicate

Lipsa interesului
conducerii institutiei
publice

Site-ul institutiei

-29 tinte de management stabilite
-29 masuri manageriale corective
aplicat

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor prevent
remedierea lacunelor sl a inconsistentelo

r legislative cu privire
protectia avertizorului in interes public s

i interdictiile postang

ive anticoruptie prin
la consilierul de etica,
ajare (pantouflage-ul)

2.2.1

Nr. acte normative
elaborate/modificate Rolul si mandatul
consilierului de etica extins Atributji
diversificate

Profesionalizare si asigurare resurse
necesare atingerii scopului activitatilor
specifice

Reguli privind desemnarea si
desfésurarea activitatilor specifice
modificate, in scopul eficientizarii,
simplificarii si cresterii gradului de
acces la serviciile de consiliere

Intérzieri in adoptarea
actului (actelor)
normativ(e)
Neimplicarea
institutiilor publice
interesate si a
reprezentantilor
societatii civile in
procesul de elaborare
a actului normativ

Site PMHD

Dclaratia de aderare la SNA
2016-2020

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

-Elaborarea planului de integritate
-Raport evaluare a - privind
accesul la informatii de interes
public si transparenta decizionala
(parte a sistemului de
monitorizare SNA)

-Rapoarte de activitate semestrial
-Dispozitie numire a consilierului
de eticd

222

Nr. acte normative adoptate
Nr. ordinefinstructiuni/decizii elaborate

Intarzieri in adoptarea
actelor normative
intérzieri Tn adoptarea
legislatiei tertiare

Site PMHD

Dclaratia de aderare la SNA
2016-2020

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei




-Elaborarea planului de integritate
-Raport evaluare a - privind
accesul la informatii de interes
public si transparent{3 decizionala
(parte a sistemului de
monitorizare SNA)

-Rapoarte de activitate semestrial
-Proceduri

2.2.3 |Nr. acte normative adoptate intarzieri in adoptarea [Site PMHD Dclaratia de aderare la SNA
Nr. categoril de personal la care s-a  |modificarilor 2016-2020
extins interdictia legislative Tntarzieri in -Indentificarea riscurilor si
Nr. mecanisme de control reglementarea vulnerabilitatilor specifice
reglementate Categorii de sanctiuni  |mecanismelor de institutiei
reglementate Acces la Registrul control -Elaborarea planului de integritate
General de Evidentd a Salariatilor -Raport evaluare a - privind
asigurat accesul la informatii de interes

Obligatia legald a angajatorului de a
stabili, la incetarea raporturilor de
serviciu ale angajatului, lista
institutiilor/societatilor/organizatiilor
non- guvernamentale care au avut
calitatea de solicitant/beneficiar in
activitatea acestuia de evaluare si
selectie sau cu privire la care a
desfdsurat activitdti de monitorizare si
control, corespunzator art. 13 din
0.U.G.

nr. 66/2011, respectiv art. 94 alin. 3
din Legea 161/2003

public si transparenta decizionald
(parte a sistemului de
monitorizare SNA)

-Rapoarte de activitate semestrial

Obiectiv specific 3.8 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si ariscurilor
de coruptie in administratia publica locala

3.8.1 |Nr. de proceduri administrative Nealocarea resurselor|Rapoarte si informari
\vulnerabile la coruptie identificate umane si bugetare  |publice
Tipul de proceduri administrative
vulnerabile la coruptie identificate
Nr. si tipul de méasuri preventive
adoptate Nr. de platforme e-
administrare dezvoltate

3.8.2 |Nr. de proceduri simplificate Durata  [intarzieri in adoptarea |Acte normative adoptate

procedurii de acte normative, ~ [Norme metodologice si
Costurile reduse norme metodologice [proceduri adoptate
ﬁ\lr. de certificate si autorizafii emise |si proceduri

rimestrial

3.8.3 |Formula pentru realizarea indexului  [Absenta informatiilor |Site-ul institutiei
integritatii pentru administratia publica [necesare cu privire la

locald dezvoltata incidentele de
Indexul integritatii in administratia integritate Absenta
publica locala publicat evaludrii calitatii
Autorizatii de construire publicate serviciului de catre

public Opacitatea
institutional3

3.8.4 [Studiu privind gradul de adecvare a Lipsa resurselor Site-ul institutiei
structurilor organizatorice de la nivelul |bugetare Nivel scizut |Studiul publicat si
UAT-urilor elaborat de implicare a diseminat
Nr. si tipuri de institutii cuprinse in autoritatilor publice
studiu Nr. si tipuri de recomandari locale
Nr. de angajati Buget UAT Populatia
deservitd
3.8.5 |Nr. de institutii in care s-a implementatNivel scazut de Site-ul institutiei 1-UAT Hunedoara
metodologia de identificare a riscurilor fimplicare a Rapoarte anuale 2-Registrul riscurilor anticoruptie
sl vulnerabilitatilor la coruptie autoritatilor publice

Nr. de planuri de remediere a riscurilorlocale Caracter formal
si vulnerabilitatilor la coruptie adoptate|al demersului
Nr. de recomandari implementate/

institutie

3.86 LNr. de protocoale de colaborare Nealocarea resurselor|Site-ul institutiei
incheiate Nr. de campanii de umane gi bugetare  [Rapoarte anuale Presa
congtientizare derulate Nr. de locala
dezbateri publice organizate

3.8.7 Nr. de proiecte/activitati derulate Nr. |Nivel scazut de Rapoarte publice
de ntalniri participare i Conferinte de presa
Nr. si gradul de implicare al implicare a
reprezentantilor societatii civile in reprezentantilor
proiectele/activitatile organizate in administratiei publice
parteneriat cu autoritatile publice locale
locale

3.8.8 |Nr. de retele dezvoltate Nr. de intalniri|Nivel scazut de Rapoarte publice
Nr. de participanti participare si Conferinte de presa
Nr. de politici publice anticoruptie implicare a
elaborate/evaluate reprezentantilor
Nr. de recomandarifstadiul administratiei publice

implementarii locale




3.8.9

Nr. de coduri de conduita
laborate/implementate

Nr. acte normative

elaborate/modificate

Nivel scizut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
administratiei publice
locale

Rapoarte publice

2 coduri de conduita

Obiectiv general 4 - Cregterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de cétre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Ilndicatori de performants |Riscuri

lSurse de verificare

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din
cadrul autoritatilor gi institutiilor publice de la nivel central si local

4.1.1

Program de formare dezvoltat

Nr. si teme incluse in programul de
ormare Fise de post completate
pentru a include obligativitatea urmarii
cursului online Obiective de invatare
adaptate specificului grupurilor-tints:
palierul administrativ, palierul politic gi
functiile asociate acestuia, inclusiv
personalul incadrat pe baza increderii
la cabinetul demnitarului

Modul dedicat functionarilor publici
dezvoltat Modul dedicat personalului
incadrat in baza unui contract
individual de munca dezvoltat Modul
dedicat persoanelor numite sau alese
fin functii de demnitate publica,
respectiv personalului incadrat pe
baza increderii la cabinetul
demnitarilor, dezvoltat

Nr. de persoane cu functii de
conducere care au urmat cursurile
online

Nr. de persoane cu funciii de
conducere care au obfinut punctaj
minim

Nr. de persoane cu functii de executie
care au urmat cursurile online

Nr. de persoane cu functii de executie
care au obfinut punctaj minim

Nivel scazut de
pregétire Lipsa
resurselor bugetare
Refuz de participare
din partea angajatilor

Rapoarte publice
Chestionare de evaluare
ale cursurilor

Rapoarte de participare
Evaluari post participare

-0 persoane cu functii de
conducere care au urmat
cursurile online

- 0 persoane cu functji de

executie care au urmat cursurile

online

4.1.2

Nr. de programe sectoriale derulate la
nivel central
Nr. de participanti la nivel central

Resurse financiare
insuficiente Nivel
scézut de participare

Nr. de programe sectoriale derulate la $i implicare
nivel local Nivel scdzut de
Nr. de participanti la nivel local pregatire

Nr. de brosuri, ghiduri, materiale cu
caracter informativ diseminat

Rapoarte publice
Rapoarte de participare

Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la

impactul fenomenului de coruptie

4.2.1

Concept campanie nationalé dezvoltat|Resurse financiare
Evolutia in cadrul indexului integritatii |insuficiente Nivel
institutionale scézut de participare
Nr. si tip activitati Nr. de parteneriate si implicare

ipuri de mesaje
Evolufia perceptiei privind coruptia

Materiale de informare
Sondaje de opinie
Evaludri postparticipare
Rapoarte anuale

4.2.2

Nr. de campanii sectoriale derulate
Nr. si tip activitati

Nr. de parteneriate Tipuri de mesaje
Evolutia perceptiei privind coruptia

Resurse financiare
insuficiente Nivel
scézut de participare
si implicare a
institutiilor publice

Materiale de informare
Sondaje de opinie
Evaludri postparticipare
Rapoarte anuale

Obiectiv specific 5.3 - Consolidarea mecanismelor de con

trol administrativ

5.3.1

iAct normativ aprobat

Nr. de angajati raportat la volumul de
activitate

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandéri
formulate/implementate

Intérzierea aprobarii
legislatiei Resurse
umane si financiare
insuficiente

Monitorul Oficial
Rapoarte anuale de
activitate

53.2

Nr. de controale initiate ca urmare a
sesizdrilor societatii civile

Nr. de controale realizate in 2017 in
zonele expuse la coruptie, raportat la
numdrul total Nr. de controale
realizate in 2020 in zonele expuse la
coruptie, raportat la numarul total

Resurse umane si
financiare insuficiente

Rapoarte anuale de
activitate

53.3

Nr. de sesizari transmise organelor
judiciare Nr. de sesizari confirmate
prin trimiteri n judecata si condamnari
definitive

Nr. de activitati de formare
profesionald comune

Cuantumul prejudiciilor reparate

Resurse umane
insuficient pregatite
din punct de vedere
profesional

Rapoarte anuale de
activitate Protocoale de
cooperare Statistica
judiciara




Nr. de sesizari primite

Nr. de sesizari in curs de solutionare
Nr. de sesizari solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instant

Nr. de persoane care au sdvarsit in
mod repetat abateri de la normele
respective

Caracter formal al
activitatii comisiilor de
disciplind

Orientarea practicii
comisiilor spre cele
mai ugoare sanctiuni

Comisie de discipling
operationald Decizii ale
comisiei

- 9 sesizdri primite
1

- 8

- Retrogradare in functia
publica; destituire din

functia publica
- 0
-2

53.5

Numér de institutii publice care
utilizeaza sistemului national de
raportare

Numarul i categoria sanctiunilor
aplicate pentru nerespectarea
prevederilor legale privind sistemul
national de raportare

Depésirea termenelor
prevézute in cap. | din
OUG nr. 88/2013
Refuzul institutiilor
publice de a raporta

Rapoarte MFP

5.3.6

Studiu privind sistemul sanctiunilor
administrative aplicate publicat
Rata de implementare a
recomandarilor

Lipsa informatjilor
privind sanctiunile
administrative aplicate

Raport publicat Site MJ

5.3.7

Nr. autoritéti de control care publica
lista amenzilor acordate sau a altor
masuri administrative dispuse, inclusiv
sumele plétite Nr. liste publicate

ipul de incélcari ale prevederilor
legale

Refuzul de a publica
informatiile

Site-uri autoritati de
control Rapoarte de
activitate institutii publice
Raport anual SNA

Obiectiv general 6 - Cregterea gradului de
aprobarea planului de integritate si au
institutiilor publice centrale gi locale, incl

sub autoritate, precum s

implementare a masurilor anticoruptie prin
toevaluarea periodici la nivelul tuturor

usiv a celor subordonate,
i aintreprinderilor publice

coordonate, aflate

Indicatori de performant

Riscuri

Surse de verificare

Obiectiv specific - Consolidarea inte

gritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe
bazé de analizi de risc si standarde de control managerial intern

6.1

Mentiuni exprese privind aderarea la:
- valorile fundamentale

- principiile

- obiectivele

-mecanismul de monitorizare
Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si planului
sectorial

Lista structurilor
subordonate/coordonate/aflate sub
autoritate si a companiilor cu capital
de stat transmisa

Nivel scdzut de
implicare a institufiilor
publice

Document adoptat i
transmis secretariatului
tehnic al SNA impreuns
cu

- planul sectorial

- datele de contact ale
coordonatorului planului
sectorial

-Declaratia de aderare
-planul sectorial
- datele de contact ale

coordonatorului planului sectorial

6.2

Nr. de angajati informati cu privire la
elaborarea planului de integritate
Modul in care are loc informarea
(sedintd, prin corespondents)

Nr. de contributii primite/incorporate

Caracter exclusiv
formal al informarii
Neparticiparea
majoritatii angajatilor

Proces-verbal/minuta

-Angajatii din PMHD
- Informarea are loc prin

postarea pe site-ul institutiei

- Informarea are loc prin
postarea pe intranet

6.3

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
inventariate

Caracter formal al
demersului in absenta
unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Raport de evaluare a
riscurilor i
vulnerabilititilor elaborat

Nr. de riscuri-777

6.4

Nr. de masuri de remediere
Standarde de integritate reflectate in
planurile de integritate

Caracter formal al
demersului in absenta
unei metodologii de
evaluare a riscurilor
Neevaluarea
aprofundata a

Raport privind masurile
de remediere a
vulnerabilitatilor elaborat

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

Decizia de nominalizare
a coordonatorului
strategiei sectoriale

institutiei

standardelor de
control intern
managerial
6.5 |Plan sectorial aprobat Nr, de copli Caracter formal al Decizia de aprobare a - Declaratia de aderare la SNA
distribuite demersului planului sectorial 2016-2020-afisata pe site-ul

6.6

Nr. de riscuri i vulnerabilitati
identificate

Caracter formal al
demersului in absenta
unei metodologii de

evaluare a riscurilor

Raport de evaluare a
riscurilor gi
vulnerabilititilor elaborat
Plan sectorial modificat

- Nr. de riscuri-777




6.7

Nr. de comunicari citre Secretariatul Transmiterea de date
tehnic al SNA incomplete sau cu
Colectarea integrala a indicatorilor din [intarziere

inventarul masurilor de transparentd  [Nepreluarea in fisa de
institutionald si de prevenire a post a atributiilor de
coruptiei Nr, de persoanefinstitutie coordonare si
participante la lucrarile platformelor de monitorizare a
cooperare planului sectorial

Nr. de experti/institutie participanti la Lipsa desemnarii
misiunile tematice de evaluare persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial

Raport national anual
Liste de participanti
Minute

Rapoarte nationale
semestriale i anuale
publicate

Dclaratia de aderare la SNA
2016-2020

-Indentificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institutiei

-Elaborarea planului de integritate
-Raport evaluare a - privind
accesul la informatji de interes
public si transparenta decizionala
(parte a sistemului de
monitorizare SNA) - documente
publicate pe site-ul PMHD si
afisate la sediul propriu intr-un
spatiu accesibil publicului
-Rapoarte de activitate semestrial
documente publicate pe site-ul
PMHD si afisate la sediul propriu
intr-un spatiu accesibil publicului

Intocmit,
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