Nr. inregistrare: 77517 / 23.10.2024

Anunt organizare concurs

Primaria Municipiului Hunedoara organizeazd concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante:

- Politist local, clasa III, grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT, BAZE DE DATE SI
MONITORIZARE

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
25.11.2024 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara

Perioada de depunere a dosarelor 23.10.2024 - 11.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitdtii candidatilor: In termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Politist local - Clasa III, Grad superior, COMPARTIMENT DISPECERAT, BAZE DE
DATE SI MONITORIZARE

Studii de specialitate:

> studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
»  Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesarda detinerea
cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui
de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice
Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale; Organizarea polifiei locale; Atributiile politiei locale; Statutul
personalului politiei locale; Drepturile si obligatiile politistului local; Folosirea mijloacelor din dotare si uzul
de arma;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- sa se prezinte la serviciu numai in conditii corespunzdtoare pentru indeplinirea atributiilor specifice
si sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii serviciului;

-sa cunoasca in detaliu prevederile legislatiei specifice domeniului de activitate, prevederile
Planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului Hunedoara, dispozitiile Primarului municipiului
Hunedoara aplicabile domeniului sdu de activitate, deciziile Directorului executiv si sd le aplice cu
seriozitate, responsabilitate si profesionalism;

- preluarea reclamatiilor si sesizarilor telefonice, care nu sunt de competenta Politiei Locale, de la
persoanele fizice sau juridice si transmiterea acestora catre structurile sau compartimentele institutiei cu
atributii Tn domeniu;

- transmiterea operativa catre politistii locali aflati in serviciu a sarcinilor sau dispozitiilor conducerii
Politiei Locale;

- coordonarea activitatii personalului politiei locale pe zonele de responsabilitate si interventia la
evenimente;

- verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor pentru care este
necesara identificarea si stabilirea identitatii, numai in interesul serviciului;

- verificarea 1n baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a autovehiculelor pentru care
trebuiesc facute verificari, numai Tn scopul Indeplinirii atributiilor legale stabilite Tn sarcina Politiei Locale;

- sd cunoasca prevederile legale si cele stabilite de conducerea institutiei privind accesul in obiective
si cele referitoare la circulatia persoanelor in corpurile de cladire apartinind Primariei municipiului
Hunedoara;

- indeplineste atributii de control acces, de mentinere a ordinii §i linistii publice n corpurile de
cladire apartinand Primariei municipiului Hunedoara;

- asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local pe timpul cat 1si desfdsoarad activitatea in corpurile de cladire apartinand
Primariei municipiului Hunedoara;

- acorda, pe teritoriul municipiului Hunedoara, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

- participa, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a



altor asemenea activitati care se desfasoard in spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

- pe timpul serviciului este direct raspunzator de bunurile i materialele incredintate ludnd masuri
urgente pentru restabilirea stdrii initiale si informarea sefilor ierarhici ;

- sd verifice permanent zona de responsabilitate cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii , explozii sau alte evenimente grave , iar 1n situatia in care acestea s-au produs sa intervind
in conformitate cu prevederile din Planul ordine si siguranta publica ;

-in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazad imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii
cercetarilor;

- verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

- participa impreuna cu organele abilitate la rezolvarea cazurilor sociale ;

- verificarea si solufionarea sesizdrilor asociatiilor de proprietari privind savarsirea unor fapte prin
care se ncalca normele legale ;

- sesizarea organelor abilitate Tn legatura cu aspecte privind incélcarea legii , altele decat cele date in
competenta prin legislatia specifica ;

- sa facad uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale ;

- pe timpul executdrii misiunilor specifice, impreuna cu un politist local cu grad profesional inferior,
stabileste prioritdtile in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor comune rezultate din consemnul general si
consemnul particular si raspunde de executarea la timp si de calitate a acestora;

-in domeniul circulatiei pe drumurile publice constatd contraventii si aplicd sanctiuni
contraventionale, conform atributiilor prevazute la art.7 din Legea Politiei locale nr. 155/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare

-sa aiba un comportament demn si civilizat, sd fie politicos si respectuos si sd se adreseze
cetatenilor si angajatilor institutiei numai folosind formule de politete, sa respecte modul de adresare si
prezentare stabilite conform R.O.1. al institutiei ;

- s respecte cu strictete normele tactice cu ocazia luarii masurilor specifice pentru rezolvarea
situatiilor sesizate sau constatate pe timpul indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu ;

-sa participe la instruirea lunara organizatd la nivelul serviciului si la evaluarea anuald a
cunostintelor ;

- sa poarte uniforma numai 1n timpul serviciului; uniforma trebuie sa fie permanent completa, curata
si ingrijita, cu compunerea conform anotimpului ;

- orice nelamuriri, nemultumiri, propuneri sau sesizari in legatura cu serviciul se vor adresa 1n scris
si numai pe cale ierarhica ;

- pe timpul serviciului va executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei sau sefii ierarhici,
legate de activitatea Politiei Locale si corespunzatoare calificarii si functiei indeplinite ;

- sa anunte 1n caz de boala cu minim 12 ore inainte de intrarea in serviciu sau deindata in cazuri de
accidente sau de urgenta medicald dovedita ;

- sa informeze imediat, in scris, seful ierarhic aflat Tn serviciu despre savarsirea unei abateri
disciplinare de catre sine sau de catre un alt politist local ;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care



sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia 1n care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1)Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;




d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sad exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, Tn situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2)Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3)Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Ferent, Elena Lacramioara, inspector, 0254716322, elenaferent28 @ gmail.com



