
 

Nr. înregistrare: 77574 / 25.10.2024 

 

Anunț organizare concurs 
 

Primăria Municipiului Hunedoara organizează concursul de recrutare pentru ocuparea următoarei 
funcţii publice de execuţie vacante: 

 
- Consilier, clasa I, grad superior, SERVICIU PROIECTE CU FINANȚARE EUROPEANĂ  
 
Data, ora și locul desfășurării probei scrise 

28.11.2024 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara 
 
Perioada de depunere a dosarelor 25.10.2024 - 13.11.2024 

 
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 

expirării termenului de depunere a dosarelor. 
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare 

de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
 

Condiții pentru ocuparea postului 
 

Studii de specialitate: 
 studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu de studiu: Ştiinţe inginereşti (Domeniul fundamental) 

 Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 

Perfecţionări (specializări) 
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin 
alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea 
unor funcții publice: 

 
- 

 

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere) 

Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea 
cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar 
celui de tip ECDL/ICDL: 

- 
 

Cerinţe specifice 

Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din 
OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei 
aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la 
îndeplinirea condiției: 

 
- 



 

 
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

1. Constituția României, republicată 
cu tematica Constituția României, republicată 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
5. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 

tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare 

cu tematica Capitolul I – Dispoziții generale; Capitolul II – Nota conceptuală și tema de proiectare; 
Capitolul III – Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate din fonduri 
publice; Capitolul IV – Dispoziţii tranzitorii şi finale 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

 

- sa cunoasca prevederile Contractului de finanțare (inclusiv anexele la acesta), deciziile, 
instrucțiunile și manualele aprobate la nivelul AM PR Vest, precum și legislația aplicabilă în domeniu 

- sa isi asume prin semnătură rapoartele de progres și rapoartele de vizita emise de AM PR Vest 
în urma vizitelor de monitorizare 

- este direct responsabil în relația cu AM PR Vest pentru implementarea corectă și la termen a 
următoarelor prevederi: 

• Respectarea graficului obținerii rezultatelor tehnice din proiect, astfel încât activitățile 
aferente acestora să se realizeze în termenele și condițiile stabilite în cererea de finanțare; 

• Urmărirea progresului fizic al lucrărilor ce se execută în cadrul proiectului, menținerea unei 
legături strânse cu dirigintele de șantier; 

• Urmărirea permanentă a stadiului implementării tehnice a proiectului cu respectarea 
condițiilor impuse în contractul de finanțare și în Planul de monitorizare și întocmirea de propuneri, de 
măsuri/ajustări pentru soluționarea problemelor întâmpinate; 

• Asigurarea unei bune comunicări între proiectant și executantul lucrării; 
• Urmărirea respectării graficelor asumate de firmele selectate pentru realizarea lucrărilor și 

furnizarea bunurilor; 
- Verifica Proiectul Tehnic de executie, in vederea receptiei acestuia. Se verifica ca PT-ul sa fie 

intocmit conform HG nr. 907/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, existenta: pieselor scrise 
(memoriul tehnic general; memoriile tehnice pe specialitati; breviarele de calcul; caietele de sarcini; devizul 
general si listele de cantitati de lucrari F1+F5; graficul general de realizare a investitiei publice F6), pieselor 
desenate (planuri generale; planuri pe specialitati – arhitectura, arhitectura peisagera, drumuri, structura, 
instalatii, dotari si instalatii tehnologice, detaliile de executie) si anexelor (studii; expertize tehnice; referate 
de verificare; avize si acorduri; autorizatia de construire, organizarea de santier) 

- analizeaza si verifica actualizarea / modificarea Proiectelor tehnice pe perioada executiei 
lucrarilor 



 

- Verifica Balanța cantităților pentru fiecare articol de deviz din oferta inițială și din dispozițiile 
de șantier 

- transmite către responsabilul achiziții, în vederea realizării de către acesta din urmă a 
Memoriului sintetic privind justificarea cauzei care a generat modificarea PT-ului, toate documentele și 
informațiile necesare (note de constatare; dispoziții de șantier; centralizatoare NR/NCS; liste de cantități – 
NR-nota de renunțare, NCS- notă de comandă suplimentară) 

- Verifica pe santier calitatea lucrărilor executate pentru realizarea construcţiilor şi a 
intervenţiilor la construcţiile existente. 

- Verifica existența asigurării de răspundere civilă profesională pentru persoanele implicate în 
activitatea de proiectare precum și pentru specialiștii atestați/autorizați implicați în execuție 

- Transmite autorităţii de management, informaţii lunare, în termen de 15 zile calendaristice de 
la sfârşitul lunii, pe toată durata de execuţie a contractelor de achiziţie de lucrări, prin sistemul informatic 
MySMIS2021/SMIS2021+, curba S a evoluţiei financiare şi progresul fizic 

- in cazul contractelor de furnizare, responsabilul tehnic va verifica si semna procesele verbale 
de predare primire si procesele verbale de punere în funcțiune a bunurilor achiziționate. 

- in cazul contractelor de furnizare, responsabilul tehnic va verifica seriile utilajelor/ 
echipamentelor/ dotărilor să corespundă în toate documentele prezentate: facturi, procese verbale de recepție, 
procese verbale de punere în funcțiune. 

 
Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 
potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic 
eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 
condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în 
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 
domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice 
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 



 

sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării 
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 
expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe 
cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

 
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. 

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al 
adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea 
studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 
personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 
transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 
publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar 
în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 
următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 
Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 
bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 
sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
(nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei 
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz 
sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 
contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 
infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 
funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 



 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele 

şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 

diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor 
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 
Persoane de contact: 

Padurean, Corina Daniela, consilier, 0254716322, resurse.umane@primariahunedoara.ro 


