Nr. inregistrare: 77574 / 25.10.2024

Anunt organizare concurs

Primaria Municipiului Hunedoara organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea urmatoarei
functii publice de executie vacante:

- Consilier, clasa I, grad superior, SERVICIU PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
28.11.2024 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara

Perioada de depunere a dosarelor 25.10.2024 - 13.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la dataafisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de laexpirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:
> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)

»  Vechime minima 1n specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin
alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea
unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul 1n care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea
cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar
celui de tip ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
dediscriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta deurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a dinOrdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico- economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul II — Nota conceptuald si tema de proiectare;
Capitolul IIT — Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice; Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- sa cunoasca prevederile Contractului de finantare (inclusiv anexele la acesta), deciziile,
instructiunile simanualele aprobate la nivelul AM PR Vest, precum si legislatia aplicabild in domeniu

- sa isi asume prin semndtura rapoartele de progres si rapoartele de vizita emise de AM PR Vest
in urmavizitelor de monitorizare

- este direct responsabil in relatia cu AM PR Vest pentru implementarea corectd si la termen a
urmatoarelor prevederi:

. Respectarea graficului obtinerii rezultatelor tehnice din proiect, astfel incat activitatile
aferente acestora sa serealizeze in termenele si conditiile stabilite Tn cererea de finantare;

. Urmadrirea progresului fizic al lucrarilor ce se executd in cadrul proiectului, mentinerea unei
legaturi stransecu dirigintele de santier;

. Urmarirea permanentd a stadiului implementarii tehnice a proiectului cu respectarea
conditiilor impuse in contractul de finantare si in Planul de monitorizare si intocmirea de propuneri, de
masuri/ajustari pentru solutionarea problemelor Intampinate;

. Asigurarea unei bune comunicari intre proiectant si executantul lucrarii;

. Urmadrirea respectarii graficelor asumate de firmele selectate pentru realizarea lucrarilor si
furnizarea bunurilor;

- Verifica Proiectul Tehnic de executie, in vederea receptiei acestuia. Se verifica ca PT-ul sa fie
intocmit conform HG nr. 907/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, existenta: pieselor scrise
(memoriul tehnic general; memoriile tehnice pe specialitati; breviarele de calcul; caietele de sarcini; devizul
general si listele de cantitati de lucrari F1+F5; graficul general de realizare a investitiei publice F6), pieselor
desenate (planuri generale; planuri pe specialitati — arhitectura, arhitectura peisagera, drumuri, structura,
instalatii, dotari si instalatii tehnologice, detaliile de executie) si anexelor (studii; expertize tehnice; referate
de verificare; avize si acorduri; autorizatia de construire, organizarea de santier)

- analizeaza si verifica actualizarea / modificarea Proiectelor tehnice pe perioada executiei
lucrarilor



- Verifica Balanta cantitatilor pentru fiecare articol de deviz din oferta initiald si din dispozitiile
de santier

- transmite catre responsabilul achizitii, in vederea realizdrii de catre acesta din urma a
Memoriului sintetic privind justificarea cauzei care a generat modificarea PT-ului, toate documentele si
informatiile necesare (notede constatare; dispozitii de santier; centralizatoare NR/NCS; liste de cantitati —
NR-nota de renuntare, NCS- nota de comanda suplimentara)

- Verifica pe santier calitatea lucrarilor executate pentru realizarea constructiilor si a
interventiilor laconstructiile existente.

- Verifica existenta asigurdrii de raspundere civild profesionald pentru persoanele implicate in
activitatea deproiectare precum si pentru specialistii atestati/autorizati implicati in executie

- Transmite autoritatii de management, informatii lunare, in termen de 15 zile calendaristice de
la sfarsitullunii, pe toatd durata de executie a contractelor de achizitie de lucrari, prin sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, curba S a evolutiei financiare si progresul fizic

- in cazul contractelor de furnizare, responsabilul tehnic va verifica si semna procesele verbale
de predareprimire si procesele verbale de punere in functiune a bunurilor achizitionate.

- in cazul contractelor de furnizare, responsabilul tehnic va verifica seriile utilajelor/
echipamentelor/ dotdrilor sa corespunda in toate documentele prezentate: facturi, procese verbale de receptie,
procese verbale de punere 1n functiune.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile sicompletarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

ficopia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea



sau institufia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica. In situatia 1n care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor deconcurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1)  Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza deevaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g)  dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sauspecializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu seaplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In conditiile legii, n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h)  nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea Tn
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motivedisciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specificad;

)1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2)  Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Padurean, Corina Daniela, consilier, 0254716322, resurse.umane @primariahunedoara.ro



