Nr. inregistrare: 78105/ 01.11.2024

Anunt organizare concurs

Primaria Municipiului Hunedoara organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea urmatoarei
functii publice de executie vacante:

- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT CORP CONTROL AL PRIMARULUI

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
03.12.2024 12:00, sediul Primariei municipiului Hunedoara

Perioada de depunere a dosarelor 01.11.2024 - 20.11.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
laexpirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:
» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte economice (Ramura de stiinta)

» Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectioniri (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
dediscriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta deurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a
VI-a dinOrdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta siraportarea angajamentelor bugetare si legale , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata
cheltuielilor

6.  Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Dispozitii generale; Dispozitii privind controlul financiar preventiv; Dispozitii comune

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- asigurd Indeplinirea obiectivelor generale ale Primadriei municipiului Hunedoara evaluarea
sistematicd si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor specifice compartimentelor aparatului de specialitate al Primariei municipiului
Hunedoara

- urmareste si controleazd modul in care sunt duse la indeplinire prevederile tuturor actelor
normative emise de autoritatile statului, a hotararilor adoptate de catre Consiliul Local si a Dispozitiilor emise
de Primarul municipiului Hunedoara, de cétre toate departamentele;

- urmareste respectarea legii, a tuturor actelor normative emise de autoritatile statului, a
hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al Primariei municipiului Hunedoara precum si a dispozitiilor
emise de Primaria municipiului Hunedoara

- supravegheazd respectarea regulilor competentei in regim de drept administrativ ce revine
personalului deconducere si de executie din cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Hunedoara, a cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern;

- stabileste obiectivele specifice controlului intern, astfel Incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii Primariei municipiului Hunedoara si obiectivelor de ansamblu
ale institutiei;

- asigura o atitudine cooperanta a personalului cu functii de conducere si de executie, carora le
revine obligatia sd sprijine efectiv controlul intern si sd radspunda in orice moment solicitdrilor conducerii
Primariei ;

- controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice
fiecarui departament;

- colaboreaza cu organele specializate in vederea definitivarii actiunilor de control

- supravegheaza realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara, stabilite in concordantd cu propria lor
misiune, in conditii delegalitate, eficientd, eficacitate si economicitate Tn vederea protejarii fondurilor publice
impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- asigurd supravegherea continud, de catre personalul de conducere, a tuturor activitatilor



specifice compartimentelor aparatului de specialitate al Primdriei municipiului Hunedoara si actioneaza
corectiv, prompt si responsabil ori de céte ori se constatd realizarea unor activitafi in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient ori cu incalcarea principiului legalitatii si oportunitatii operatiunilor si actelor
administrative;

- asigurd intocmirea si actualizarea unor baze de date si informatii financiare si de conducere,
precum si aunor rapoarte periodice privind dezvoltarea si Intrefinerea unor sisteme si proceduri de informare
publicaadecvata, in conditiile legii;

- elaboreaza planul anual de actiuni aprobat de catre Primarul municipiului Hunedoara

- efectueazad actiuni de control Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara si la nivelul institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, atat in baza planului anual de actiuni cat si din dispozitia Primarului municipiului Hunedoara

- intocmeste rapoarte de control intern, note si informari cu privire la aspectele controlate;

- tine sub strictd evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

- urmdreste Inregistrarea §i pastrarea, in conditiile legii, in mod adecvat, a documentelor, astfel
incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept; operatiunile si
evenimente semnificative vor fi inregistrate de indata si Tn mod corect ; accesarea resurselor si documentelor
se va realiza numai de catre persoane indreptatite si responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor, n
conditiile legii ;

- formuleaza propuneri de optimizare a activitatii administrative si management al sectoarelor
controlate si, dupa aprobarea lor de catre conducatorul institutiei, verifica modul in care acestea sunt duse la
indeplinire. Insituatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa conducitorul institutiei pentru
luarea deciziilor ce se impun;

- verifica, controleaza si analizeazd sesizdrile cu privire la nereguli de comportament ale
angajatilor fatd de altiangajati, ale angajatilor fata de cetatenii aflati in relatii cu Municipiului Hunedoara, ale
angajatilor fata de persoane cu functii ierarhic superioare, numai din dispozitia Primarului.

- primeste formularul de constatare si raportare a iregularitatilor intocmit de catre compartimentul
de audit intern al institutiei, in conditiile legii, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

- analizeaza situatia raportatd In urma controlului de audit efectuat, propune masuri de
solutionare airegularittilor constatate si le supune spre aprobare conducatorului institutiei;

- urmareste modul de punere in aplicare a deciziilor emise Tn cauza si monitorizeaza rezultatele
obtinute Tnurma punerii Tn executare a acestora;

- asigurd separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sd fie incredintate, intr-o masurd adecvatd, unor persoane
diferite, specialimputernicite in acest sens.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile sicompletarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

Q) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)  copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sdateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e)  copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in



conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)  cazierul judiciar;

h)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din AnexalO la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decatre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor deconcurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de nregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezentasecretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1)  Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)  are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazad de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei



publice —( conform anuntului de concurs);

g)  dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sauspecializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat Tn conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, In situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de Tndeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h)  nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

iynu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motivedisciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificad;

)1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2)  Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3)  Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiiloruniversitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor

necesareocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Ferent, Elena Lacramioara, inspector, 0254716322, elenaferent28 @ gmail.com



