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Directia Amenajarea Teritoriului
si Urbanism

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Atributii specifice postului:

- Coordoneaza activitatea Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism;
- Urmareste rezolvarea in termen si conform legilatiei a competentelor ce apartin Directiei;
- Coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare urband, stabileste nominal proiectele de
urbanism si amenajare a teritoriului necesare Municipiului;
- Initiaza proiecte de hotararii, dispozitii ale Primarului in probleme de specialitate de care
raspunde pregatind expunerii de motive, informarii si referate;
- Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Municipal materialele propuse pentru
dezbatere, precum si in sedintele Consiliului Local Municipal;
- asigurd redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru
desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre
semnare persoanelor competente, si raspunde de legalitatea acestora din punct de vedere al
respectarii legislatiei specific domeniului urbanistic si al autorizarii lucrarilor de construire
- urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie; in cazul in
care se constatd nerespectarea autorizatiei de constructie sau executarea unor lucrari neautorizate
propune deindatd masurile prevazute de lege.
- Organizeaza, conduce si controleaza la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
constructie si autorizatiilor de demolare.
- organizeaza si controleaza eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor in termenele
si conditiile prevazute de legislatia In vigoare
- Asigurd elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al orasului si a
regulamentului de urbanism si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de detaliu si
conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism.
— Asigura monitorizarea, urmadrirea starii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de rezervatii
si zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.
— Inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuie luate masuri de reabilitare urbana.
- asigurarea gestiondrii, evidentei si actualizdrii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;
- organizarea $i coordonarea constituirii §i dezvoltdrii bancilor/bazelor de date urbane;
- Face propunerii §i organizeazd concursurii pentru proiecte, dezbateri publice pe teme de
urbanism §i amenajare a teritoriului;
- Aduce la cunostiinta subordonatilor legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara;
- Aproba propunerile pentru participarea la cursurile de perfectionare a subordonatilor;
- Primeste si repartizeaza corespondenta generald si urmareste solutionarea acesteia in termenul
legal;
- Raspunde de intocmirea fiselor de post ale functionarilor publici cu functii de conducere si a
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul cu functii de conducere
din subordine;
- Propune avansarea, premierea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din
subordine in conditiile legii;
- Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotararii ale Consiliului
Local, Dispozitii ale Primarului sau primite de la Consiliul Local sau Primar;
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2. Atributii pe linie de calitate si mediu:
- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;
- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;
- sd-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile 1n sectorul de activitate in care 1si desfdsoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:
- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;
- este obligat sd participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;
- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;
- sa-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de
munca;
- s@ cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;
- sa participe la aplicatiile practice organizate n cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L;
- s cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfasoara activitatea;
- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricdrui accident la locul de
munca;
- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinatate si securitate in munca, conform prevederilor Legii
319/2006
a) -sa participe la toate procedurile de instruire Tn domeniul securitdtii si sandtatii in munca, sa-si
insugeasca si sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.
b)-desfasurarea  activitatafii in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
c)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
e)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

h)-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

1)-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J)-sd 151 Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

*  Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului,

e  Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile in limite
acceptabile,

e Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul compartimentului

e identifica neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitatile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:
- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bduturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;
- sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

S.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;
- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse
activitati.



