ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Hunedoara, Complex Comercial Dunarea, str. Mihai Viteazu, nr. TA,
Tel 0254 712079 Fax: 0254 716 322,
http://www.primariahunedoara.ro, das@primariahunedoara.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in grad profesional

l. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/20003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici; statutul functiondrilor publici;

2. Constitutia Romaniei — Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale —
art, 15 - art. 60;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: CAP. 1 - Principii si
definitii, CAP. Il - Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - CAP. I - Dispozitii generale; CAP. 1I -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; CAP. Il -
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la culturd si
la informare; CAP. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei; CAP. VI - Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata
pe criteriul de sex;

5. Legea nr. 53/20003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare — Titlul Il — cap. L. cap. II, cap. 11, cap. IV, cap. V;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare — Cap. I, I, III;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare —

Titlul IV - Cap. III;
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