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BIBLIOGRAFIE 

pentru ocuparea postului de   Inspector, gradul I A  în cadrul Compartimentului Juridic, Resurse 

Umane 

 

 

1. Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare ; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi 

bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Constituția României republicată;  

5. Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

6. Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările si completările ulterioare 

7. Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii134/2010 , republicată, cu modificările si 

completările ulterioare; 

8. Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale 

salariaților din administrația publică, cu modificările si completările ulterioare; 
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TEMATICA 

pentru ocuparea postului de   Inspector, gradul I A  în cadrul Compartimentului Juridic, Resurse 

Umane 
 

1. Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare -Principii aplicabile conduitei profesionale 

a funcționarilor publici; Statutul  funcționarilor publici. 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare- Cap.I – 

Principii și definiții; Cap.II-Dispoziții speciale. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi 

bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – CAP.I-Dispoziții 

generale; CAP.II- Egalitatea de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în 

domeniul muncii; CAP.III-Egalitatea de şanse şi tratament în ceea ce priveşte 

accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare; CAP.IV-Egalitatea de 

şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei; 

CAP.VI-Soluţionarea sesizărilor, reclamaţiilor şi plângerilor privind discriminarea 

după criteriul de sex. 

4. Constituția României republicată – Drepturile, libertățile și 

îndatoririlefundamentale; Autoritățile publice. 

5. Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările 

ulterioare - Dispoziţii generale privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici; Organizarea carierei funcţionarilor publici;  

6. Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările si completările ulterioare – Cap.I, II, III, IV. 

7. Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii134/2010 , republicată, cu modificările si 

completările ulterioare- Titlul I, II, III, IV, IX, XI. 

8. Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale 

salariaților din administrația publică, cu modificările si completările ulterioare-

Cap. I, II, III, IV. 
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