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Certificat sena C.  Centificat sena M, Certificat seria S
Nr.827/26.10.2018  Nr. 393/26.10.2018  Nr. 256/26.10.2018

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+40254716322, Fax: +40254716087

Primar,
Dan Boboutanu

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie de
Referent superior

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —
Partea VI - Titlul I si Titlul II;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste - Anexa nr.1 Regulamentul operatiunilor de casa ale unitatilor

socialiste;

6. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

7. OUG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul II si Capitolul III;

8. OMFP nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
prin trezorerie statului, cu modificarile si completdrile ulterioare, Pct.1 — 12.

Intocmit,
Director Executiv
Aurelia Anisoara Popa
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Certificat seria Certifica seia M. Cetificat sena S,
Nr.827/26.10.2018  Nr. 393/26.10.2018  Nr. 256/26.10.2018

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+40254716322, Fax: +40254716087

Primar,
Boboutanu Dan

TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de executie de
Referent superior

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare - principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici; statutul functionarilor publici;

2. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: CAP. I - Principii si
definitii, CAP. II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. I - Dispozitii generale; CAP.
IT -Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii; CAP. III -
Egalitatea de sanse si de tratament Tn ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare; CAP. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei; CAP. VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea bazata pe criteriul de sex;

4. Constitutia Romaniei - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Autoritatile
publice;

5. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste - Regulamentul operatiunilor de casa ale unitatilor socialiste;

6. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare, - Conditii
privind angajarea gestionarilor; Garantii; Raspunderi;

7. OUG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
cu modificarile si completarile ulterioare, - Operatiuni derulate prin trezoreria statului;
Administrarea resurselor contului curent general al trezoreriei statului.

8. OMFP nr.1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezorerie statului,
cu modificarile si completarile ulterioare, Pct.1 — 12

intocmit,
Director Executiv
Aurelia Anisoara Popa



