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A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor Societatii Parc Industrial S.R.L.
Hunedoara nr.09 din data de 14.11.2024, s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a 2(doi) administratori la Societatea Parc Industrial S.R.L. Hunedoara.

Planul de Selectie Componenta Initiala a fost elaborat de Compartimentul de
Guvernanta Corporativa-Directia Patrimoniu din cadrul U.A.T. Municipiul Hunedoara si
a fost apoi pus la dispozitia Comisiei de Selectie si Nominalizare constituita pentru
derularea procedurii de selectie a administratorilor ai Societatii Parc Industrial S.R.L.
Hunedoara.

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie - Componenta Integrala

Componenta integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1
(1) - (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia de
Selectie si Nominalizare si este definitivat pana la publicarea anuntului, care contine,
fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru posturile de Administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutarii si selectiei membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Parc industrial S.R.L Hunedoara pentru mandatul 2025 -
2029, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobat cu modificari prin Legea nr.187/2023 si H.G.
nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,

nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Societatea Parc Industrial S.R.L Hunedoara a luat fiinfa prin Hotararea nr.



82/30.05.2002 a Consiliului Local Hunedoara in aplicarea prevederilor OG. nr.65/2001

privind constituirea si functionarea parcurilor Industriale tinand cont de
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prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltarii si Prognozei nr.305/2001, modificat cu
OMDP nr.368/2001 si OMDP nr.52/2002 si respectarea prevederilor art.1-15 si 186 -
189 ale Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului Hunedoara sub numarul
J20/894/2002, CUI 15018316, cu sediul social in Romania, Municipiul Hunedoara, cu
un capital social in valoare de 50.400 lei, divizat in 5.040 parti sociale cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

Ponderea detinuta in capitalul social al asociatilor:

Municipiul Hunedoara - 99,96%

Sindicatul Siderurgistul Hunedoara - 0,04%.

Societatea Parc Industrial detine titlul nr.011/2003 pentru o suprafata de 20,3 ha, in
conformitate cu OMDP nr. 90/2003, a prevederilor OG nr. 65/2001 aprobata si
modificata prin Legea nr. 490/2002.

Obiectul principal de activitate : grupa CAEN 6832 - administrarea imobilelor pe baza
de comision sau contract (administrare parcuri Industriale) si activitati secundare
potrivit Actului Constitutiv al societatii, in concordanta cu codificarea Ordinului
337/2007, respectiv: productie de energie electrica, distributie energie electrica,
activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii, activitati de

organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor, etc.

Viziunea autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si obiectivele intreprinderii
publice va avea in vedere, prioritatile strategice de dezvoltare a Municipiului Hunedoara
si cuprinde cel putin urmatoarele:

. Revigorarea si dezvoltarea durabila a economiei locale, cresterea nivelului de trai, prin

atragerea investitiilor si crearea de noi locuri de munca in Municipiul Hunedoara;

b. Stimularea crearii de noi societati si a dezvoltarii celor existente, prin cresterea calitafji

produselor si serviciilor;

c. Asigurarea unei rate de ocupare a suprafetei parcului Industrial de 95%;

d. Prestarea serviciilor de administrare de calitate, accesibile pentru agentii economici

care vor activa in parc;

e. Asigurarea de facilitati si oportunitati de investitii catre potentiali investitori prin

instrumente de comunicare adecvate (pagina web, materiale de promovare,

participarea la targuri de profil, etc);

f. imbunatatirea dezvoltarii economiei Municipiului Hunedoara prin cresterea inovarii in

activitatile economice prioritare;
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g. Atragerea surselor de finantare nerambursabile in realizarea investitiilor de protectie a
mediului;

h. Programul de investitii al societatii Parc Industrial are ca surse de finantare: fonduri
proprii ale societatii si/sau fonduri proprii ale Municipiului Hunedoara, conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea publica tutelara. Investitiile de
orice natura si din orice surse de finantare se vor realiza in conformitate cu legislatia
incidenta in domeniu;

[) Participarea la misiuni si vizite internationale pentru identificarea de potentiali
investitori;

i) Mentinerea performantei economice a societatii;

k) Orice alte masuri necesare pentru asiguarea functionaii si dezvoltarii parcului.

Strategia de dezvoltare a parcului este in stransa legatura cu strategia de
dezvoltare a Municipiului Hunedoara, precum si cu clauzele contractului de comodat
nr.31370/10/2002 si a actelor aditionale aferente.

Principalele obiective si directii de actiune decurg din scopul exclusiv al acestuia,
respectiv de exploatare a parcului Industrial prin contracte incheiate cu persoane
juridice din tara sau strainatate care desfasoara activitati economice.

Autoritatea publica si asociatul majoritar are ca asteptari urmatoarele puncte
strategice:

Eficienta economica

-folosirea, dispunerea si exploatarea terenului in concordanta cu normele legale in
vigoare si ale hotaréarilor Consiliului Local Hunedoara.

-administrarea, exploatarea platformelor, magaziilor, instalatjilor, utilajelor, cladirilor
social- administrative, a grupurilor sociale, statiilor de transformare si a altor imobile
aflate in dotarea proprie sau administrare.

-optimizarea permanenta a costurilor, astfel incat sa se atinga performantele dorite la
costuri minime;

-recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;

-eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

-urmarirea respectarii de catre rezidentii parcului a obligatiilor contractuale asumate,
realizarea investitiilor asumate, precum si respectarea regulamentelor in vigoare;
-urmarirea capacitatii societatii de a plati datoriile fara sa se imprumute;

Modernizarea si imbunatatirea serviciilor prestate
-asigurarea de facilitati si oportunitati de investitii catre potentiali investitori prin
instrumente de comunicare adecvate(pagina web, materiale de promovare,participarea
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la targuri de profil etc).

-asigurarea unei rate de ocupare a suprafetei Parcului Industrial de 95%;
-mentinerea independentei financiare si de sustinere a societatii;
-actiuni(masuri) ca urmare a sesizarilor si feed-backului primit;
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-informarea corecta si cuprinzatoare a rezidentilor , respectiv a agentilor economici;
-construirea de relatii strategice cu partenerii interni si externi prin incurajarea si
sprijinirea comunitatilor de afaceri si de dezvoltare, care sa duca la investitii in Parcul
Industrial Hunedoara;

-utilizarea instrumentelor de calcul si software pentru automatizarea sarcinilor
repetititve si eficientizarea proceselor.

Orientarea catre client

-Cea mai relevanta masura a performantei unui sistem de management al calitatii este
satisfactia clientilor.

-preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al agentilor
economici si pentru asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;
-asigurarea conditiilor necesare pentru a preveni intreruperea activitatii;

-promovarea calitatii si eficienta acestor servicii;

-cresterea gradului de satisfactie a clientilor.

Competenta profesionala

-perfectionarea sistemului de munca si management, cu respectarea permanenta a
cadrului legislativ actual si a tuturor reglementarilor legale in vigoare;

-crearea unui mediu favorabil invatarii in societate si sprijinirea angajatilor in a-gi
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de
oportunitati materiale si de training;

-instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
-formarea profesionala continua si specializari, atat pentru angajatii societatii Parc
Industrial cat, si pentru angajatii rezidentilor Parcului Industrial prin organizarea de
cursuri de formare profesionala;

-optimizarea politicii de responsabilitate sociali a societatii, fata de angajati si
comunitatea unde isi desfasoara activitatea.

Obiectivele activitatilor de baza si ale activitatilor conexe:

-eficienta economica si cresterea calitatii serviciilor;

-imbunatatirea calitatii serviciilor prestate;

-desfasurarea periodica a activitatilor de promovare a Parcului Industrial;

-alocarea de sume pentru asigurarea intretinerii si repararii infrastructurii si utilitatilor

existente in Parcul Industrial.

Obiective si criterii de performanta:

-eficientizarea cladirilor;

-permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o reactie
rapida la oportunitatile si amenintarile din piata;

-indicatori de performanta garantati prin autorizatii pentru prestarea serviciului;
-indicatori de performanta a caror nerespectare atrage penalitati conform contractelor

de prestare servicii;
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-indeplinirea obligatiilor fata de bugetul de stat consolidat;

-indeplinirea obligatiilor fata de bugetul local al UAT-Hunedoara;

-monitorizarea si analizarea constanta a creantelor;

-imbunatatirea procedurilor de recuperare a creantelor ;

-comunicarea eficiensa cu clientii;

-rapunsuri la solicitarile scrise ale rezidentilor/potentialilor investitori.

Grija pentru mediu:

-conformarea la cerintele legale aplicabile;

-gestionarea rationala a resurselor naturale;

-eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

-educarea beneficiarilor cu privire la aspecte de mediu.

Capitolul 3. Termene

Nr. |Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente Observatii
crt. AMEPIP
1. |Declansarea Autoritatea Cu 6 luni inaintea |Document de Actul constitutiv al [Conform
proceduriide  |Publica expirarii declansare intreprinderii prevederilor
selectie Tutelara mandatului oublice art.
actualului consiliu 3, alin (1), lit. ¢)
Actul din
administrativ/ Anexa nr. 1 la
hotararea adunarii |H.G. nr.
generale a 639/2023
actionarilor/
asociatilor privind
declansarea
procedurii de
selectie
2.  |Notificare Autoritatea Conform
AMEPIP cu Publica prevederilor
privire la Tutelara A . art. 3, alin (3),
declansarea In tqrmen de 2 zile din Anexa nr. 1
procedurii lucratoare glenla la
data adoptarii H.G. nr.
actelor 639/2023
administrative/h
otararilor adunarii
generale cu privire
la declansarea
procedurilor de
selectie.
Elaborarea Auto_ritatea intermende 10 |Plan de selectie-  [Scrisoarea de Conform_
3. |proiectului Publica zile de ladata  proiect al prevederilor

asteptari si
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componentei  [Tutelardin  |declansarii componentei dovada realizarii  fart. 1, alin (1),
initiale a planuluilconsultare cu |procedurii de initiale consultarii cu pct. 4 din
de selectie, Adunarea selectie - Anexa nr. 1 la
. . asociatii
transmiterea Generala a Cerintele H.G. nr.
pentru Asociatilor contextuale 639/2023
consultare si Strategia
formulare_al de intreprinderii
propuneri in e
vederea publice si a
definitivarii sectorului din care
acestuia face parte
Definitivarea Autoritatea  [in termen de 5 zileComponenta Componenta Conform
componentei  Publica de la etapa initial3, care initiala si dovada  [Prevederilor
initiale a planquTuteIara n precedenta cuprinde, insa fara |publicarii proiectuluiart' 1, a]m (1),
de selectie consultare cu - . pct. 4 si art. 5
Adunarea a se limita Ia_ _co.r_nponentel alin (1) din
Generals a acestea: scrisoareajinitiale a planului deanexa nr. 1 Ia
Asociatilor de asteptari, selectie, respectivaH.G. nr.
aspectele-cheie alelrealizarii consultarii|639/2023
procedurii, actionarilor
calendarul, partile
responsabile si
rolurile acestora,
riscurile identificate,
documentele ce
trebuie depuse
pana la numirea
administratorilor.
Contractarea  |Autoritatea Contract prestari Conform
expertului Publica servicii prevederilor
independent Tutelara art. 6 din anexa
nr. 1la H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea Act administrativ al |Actul Conform
Comisiei de Publica autoritatii publice  [administratival  [Prevederilor
Selectie si Tutelara tutelare cu privire IalAPT de constituire 2% 7 din
Nominalizare o o Anexanr. 1 la
constituirea a comisiei de H.G. nr.
Comisiei de selectie 639/2023
Selectie si

11

Nominalizare.




Regulamentul de

1

organizare i
functionare al
comisiei de selectie

Elaborarea Compartimen Profilul Conform
Profilului tul de Consiliului prevederilor
Consiliului sia |guvernanta Profilul art. 12, alin. (1)
Profilului corporativa al . . din Anexa nr. 1
Candidatului  Autoritati Candidatului la H.G. nr.
Publice 639/2023
Tutelare Profilul consiliului si
dovada consultarii
actionarilor
Elaborarea ~  Comisiade |intermende 10 [Plan de selectie- (Componenta Conform
componentei  Selectie si zile de la infiintare componenta integrala a planului [Prevederilor
mtegral.e a Nominalizare integrala care de selectie a_rt. 1, alin, (.5)
planuI.UI de cuprinde, fara a se [ustificare privind Si art_. 10, alin.
selectie limita la: profilul modul de stabilire a(1) din Anexa
T . lcriteriilor de selectiel - 11aH.G. nr.
COHSI.|IU|UI, profllul a administratorilor, 639/2023
can_dldat_ulw, planul orin raportare la
de interviu, specificul si
termenele aferente complexitatea
etapelor cuprinse [activitatji
intre data societatji, precum si
declangérii la qerin’gele din
procedurii de scrisoarea de
lectie si data agtgptan
S© . Proiectul
prezenta_rn_ contractului de
raportulw_fmal, mandat
precum si
componenta initiala
a planului de
selectie.
Aprobarea Autoritatea Act administrativ Conform
Profilului Publica prevederilor
Consiliului si a Tutelara art. 12, alin. (3)
Profilului din Anexa nr. 1
la H.G. nr.
candidatului 639/2023
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10.  |publicarea
anuntului de
selectie

Autoritatea
Publica
Tutelara

Minim 30 de zile
inainte de data-
limita pentru
depunerea
candidaturilor
specificata in
anunt

Anuntul de selectie
in cel putin 2
publicatji
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, pe
pagina de

Anuntul privind
selectia membirilor
consiliului si
dovada publicarii
acestuia cel putin
30 de zile Tnainte

Conform
prevederilor
art. 19 din
Anexa nr. 1 la
HG nr.
639/2023 si
art. 29, alin. (4)
din
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internet AMEPIP, a
intreprinderii publice
si pe cel putin o
platforma sau un site
de recrutare de
resurse umane cu
mare

vizibilitate la nivel
national.

de data limita
pentru depunerea
candidaturilor
specificata in
anunt, conform
cerintelor stabilite
de art. 29 din OUG
nr. 109/2011

Actul prin care s-a
aprobat prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura (daca
este cazul)
Anuntul privind
prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura,
precum si dovada
publicarii acestuia
Ccu respectarea
prevederilor art. 29
din OUG nr.
109/2011 (daca
este cazul)

0.U.G.
109/2011

11. |Elaborarea Comisia de Clarificarile scrise
solicitarilor de  [Selectie si transmise de citre
clarificari scrise |\ominalizare candidat
12. Candidaj in termen de 30 |Dosare de Conform

Depunerea
dosarelor de
candidatura

de zile de la data
publicarii
anuntului

candidatura

Clarificari solicitate
pana la termenul
limita de depunere
a candidaturilor,
precum si
raspunsurile la
acestea

Dosarele de
candidatura depuse

prevederilor
art. 20, alin. (1)
din Anexa nr. 1
la H.G. nr.
639/2023

pana la
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data-limita
specificata in anunt
13.  |Evaluarea Comisiade  [in termen de 5 zilel-iSta Lunga Clarificarile
conformitatii  [Selectie si e |a data limita solicitate
dosarelor de Nominalizare pentru depunerea candidatilor de
candidatura si candidaturilor catre comisia de
Elaborarea Listei selectie, precum si
Lungi raspunsurile primite
Deciziile CSN de
respingere a
dosarelor de
candidatura
incomplete, (daca
este cazul)
Lista lunga si
analizele care au
stat la baza
realizarii acesteia
14. Comunicarea |Comisiade |[intermende 1z [Informare Comunicarile CSN
citre candidati a [Selectie si de la elaborarea prin care
rezultatelor Nominalizare | oo Lungi informeaza
etapei de analiza candidatii cu privire
a conformitatii la respingerea
dosarelor de dosarelor de
candidatura candidatura
incomplete
15. |Evaluarea Comisiade [intre 5 si 10 zile deClarificarile scrise  |Avizele primite de
dosarelorde  [Selectiesi |3 realizarea Listeitransmise de cétre |a AMEPIP
candidatura si Nominalizare SILungi candidat Informatiile
avizarea AMEPIP Matrice

acestora de catre
AMEPP
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16. |Evaluarea completata partial |de cele din dosarul
clarificarile de catre CSN de candidatura
scrise solicitate de CSN
transmise de Deciziile CSN de
catre candidat eliminare a
candidatilor de pe
lista lunga Tn
ordinea
descrescatoar e a
punctajului obtinut
conform cerintelor
profilului
candidatului, pana
la limita a maximum
5 candidatj
17. |Coroborarea Lista Scurta Lista scurts si Conform
rezultatelor si analizele care au  Prevederilor
realizarea Listei stat la baza art. 22, alin. (1)
Scurte realizarii acesteia din Anexa nr. 1
la HG nr.
639/2023
Comunicarea [Comisiade |in cel mult 3 zile |R&spunsurile la
citre candidati a [Selectie si  de |a data eventualele
retinerii/ Nominalizare |, nicarii catre [contestatii
18. |neretinerii candidatj
candidaturii pe
Lista Scurta
19.  Primirea Candidatji si
eventualelor ~ [Comisia de
contestatii i [oceclie §i
. Nominalizare
oferirea
raspunsurilor la Comunicarile CSN
acestea prin care candidatii
selectati sunt
20. |Comunicarea Comisiade  [intermen de o zi |INformare informati cu privire
catre candidatii Selectie si de la la includerea

din Lista Scurta
a faptului ca
trebuie sa
depuna
declaratia de
intentie, in

Nominalizare

realizarea Listei
Scurte

candidaturii lor pe
lista scurta si prin
care li se solicita sa
depuna declaratia
de intentie in
termen de 15 zile

de la data
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1n

scris, la
Autoritatea
Publica Tutelara

informarii

Depunerea Candidatii  fintermen de 15 |Declaratji de Declaratiile de Conform
declaratiilor de zile deladata |intentie intentie ale prevederilor
1. intentie comunicarii candifjatilor din Iistagir:]' ii’eignr;r(.i)
scurta la H.G. nr.
639/2023
22. |Analiza Comisiade (intre 3 si 5 zile de Matrice completata |Analiza declaratjei [Conform
declaratiei de  [Selectie si la expirarea partial de catre de intentie si modulPrevederilor
intentie si Nominalizare Yo menuluide  |CSN in care au fost 3.”' i‘?’ alin. (31)
integrarea depunere a integrate rezultatele a:nH.Cg.e)r(li -
rezultatelor in declaratiilor analizei in 639/2023
evaluarea evaluarea
candidatului candidatului
23. Selectia finala a [Comisiade [intre 5 si 10 zile deMatricea Planul de interviu - Gonform
candidatilor pe [Selectie si la analiza completats total de [Procesul verbal al jprevederilor
baza de interviu Nominalizare declaratiilor de  [catre CSN CSN privind art. 22, alin. (4)
intentie realizarea din Anexa nr. 1
interviurilor la H.G. nr.
639/2023
Clasamentul
candidatilor aflati in
lista scurta realizat
in urma interviului
24. intocmirea  (Comisiade |intre 3 si 5 zile de [Raportul Final Procesele verbale [Conform
clasamentului  [Selectie si |3 data derulari si decizile CSN  [prevederilor
candidatilor, a [\ominalizare lnioriyrilor art. 22, alin. (7)
. g . din Anexa nr. 1
raportu.lm final si la H.G. nr.
transmiterea 639/2023
acestora catre
AMEPIP si
conducatorul
APT
Solicitari de

informatii adresate
de catre candidat
despre
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aplicarea criteriilor
de selectie in cazul
personal, precum i
despre punctajul
obtinut (daca este
cazul)

Contestatii primite
si modul de
solutionare a
acestora (daca este
cazul)

Proiectul
contractului de
mandat

Orice alte informatji
sau documente
relevante aferente
procesului de
selectie

Capitolul 4. Criterii si conditii

in cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de
guvernanta corporativa aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii:
conditioneaza accesul candidatilor la procedura de selecfie;
-criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie - cumul de cerinte
J 5
legale impuse de legislatia aplicabila, ce se refera la structura unui Consiliu de Administratie; acestea
sunt criterii colective;
-criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;
Aceste criterii sunt prezentate in matricea consiliului grupate pe urmatoarele capitole:
-Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
-Competente de importanta strategica/tehnica
-Competente de guvernanta corporativa
-Competente sociale si personale

13
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-Experienta pe plan local si international

-Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

-Trasaturile

-Alinierea cu Scrisoarea de asteptari

-Alte criterii

Nici trasaturile , nici criteriile de competenta nu sunt eliminatorii.

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare pe fiecare etapa a procedurii de selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de Administrator ai Societatiil Parc Industrial
S.R.L. Hunedoara, candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, care va trebui sa contina
urmatoarele documente:

Etapa Documente necesare

Depunerea 1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
dosarelor de 2. Curriculum vitae;
candidatura 3. Copii:
- Copia actului de identitate;
-Copia cazierului judiciar;
-Copia cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);
-Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;
-Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
-Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) - alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de
participare la programe de formare de scurta durata;
-Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala si manageriala ceruta (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munca daca este cazul), contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC,
adeverinte insusite prin semnatura si stampila de emitent din care sa reiasa cifra de afaceri a
angajatorului in perioadele specificate de candidat in CV, adeverinte insusite prin semnatura si
stampila de emitent din care sa reiasa perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un
rol de membru in Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), alte documente

1
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insusite prin semnatura si stampila de emitent care sa ateste contributia directa a acandidatului la
imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care le-a administrat/ condus, etc.).
Formulare:

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese.

-Scrisoare de recomandare (minim 1 - maxim 5).

-Depunere Declaratia de intentie

-Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de internet:

www.primariahunedoara.ro,

www.pihd.ro si

www.pluri.ro.

Capitolul 6. Planul de interviu

ACOMODARE
Primirea si acomodarea candidatului:

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE SOCIETATII
Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din datele oficiale
consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari) iar apoi isi etaleaza principalele atribute ale profilului
personal - parcursul academis si profesional, realizarile remarcabile din cariera sa, realizari care se
constituie in argumente pentru ocuparea postului de Administrator pentru care a aplicat - atribute ce

raspund optim cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE iN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL iN CARE
Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatorului plan de interviu:
SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Integrarea in organizatie a principiilor de actiune si a metodelor de organizare si
operare specifice administrarii de parcuri industriale

Administrarea optima a societatii armonizand interesele ariilor deservite cu cele
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SI-A DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

corporative
Gasirea si adoptarea solutiilor viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei baze

materiale moderne suficienta pentru a permite functionarea optima a societatii
Asigurarea unei structuri organizatorice optime
Asigurarea unei structuri optime a SCIM
PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA
Analiza afacerii
Negociere
PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Management prin obiective
Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa
PREZENTAREA VIZIUNIl MANAGERIALE
Prezinta raspunsul la provocarile specifice cu care se confrunta societatea/regia in
corelare cu contextul acesteia
Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta operationala
Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la performanta financiara
Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de
administrare a infrastructurii
Prezinta raspunsul la asteptarile referitoare la politica de investitji aplicabila
intreprinderii publice
Prezinta raspunsul la asteptarile in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Prezinta indicatorii pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor gi limitarilor posibile d
intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare
a acestora.
CLARIFICARE
intrebari puse de candidat intervievatorilor.
FINALIZARE
Incheierea interviului

Durata maxima estimata: 30 minute.
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Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie
Declaratia de intentie reprezinta raspunsul pe care candidatul il da necesitatii de a
raspunde obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptari si arata modul
in care candidatul intelege sa traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul
de Administratie si I-a propus in planul de administare aprobat de Autoritatea Publica
Tutelara.
Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatji calificati
pe lista scurta pentru postul de administrator si de director si trebuie sa cuprinda
urmatoarele capitole:
CAPITOLUL I. Legatura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari;
CAPITOLUL Il. Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
societatea, raportate la situatia contextuala a acesteia;
CAPITOLUL lll. Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptarile actionarilor,
precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului;
CAPITOLUL V. Propunere de indicatori pe care ii consider oportuni pentru
monitorizarea performantei societatii pe perioada mandatului;
CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri si limitari posibil de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.
Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se
regasesc in Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii
accesibile.
1

Anexe
Profilul Consiliului
Profilul Candidatului
Declaratii necesar a fi completate de catre candidati (Formularele F1-F5)
Anuntul pentru presa tiparita
Anuntul pentru presa online
Proiectul contractului de mandat
18
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