DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA, C.1.F. 39404241

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Hunedoara, Complex Comercial Piata Dundrea, str. Mihai Viteazu, nr. 7A,
Tel. 0254712079, Fax. 0354 882355

http://www.primariahunedoara.ro, das@primariahunedoara.ro

Nr. 12560/30.09.2022

in conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr. 153/2017

Transparenta veniturilor salariale

la data de 30.09.2022
A) FUNCTII PUBLICE
e Vouchere
Spor pentru Indemmzajl de vacanta
Nr Gradul Salar Nivelul persoanele :0?1? r::r:aa acordate
s r't Functia rotesional Gradatia | Clasa de studiilor | €Y handicap din l‘_e e‘a- conf. art.l,
‘ P baza conf. H.G. g pct.1 din
cadru
nr. 751/2018 nr.153/2017 0.U.G.
‘ nr.131/2021
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director |
1 | Executiv 9.951 S - 347 1450
Director
Executiv
2 | Adjunct | 9186 S - 347 1450
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Consilier Superior 1450
3 | Juridic 5 | 5532 S - 347
Consilier Superior 1450
4 | Juridic 4 | 5397 S - 347
5 | Consilier Superior 5| | 5532 S 5 347 1450
6 | Consilier Principal 3| 1 4719 s - 347 1450
7 | Inspector Superior 5 | 6085* S - 347 1450
8 | Inspector Superior 5 [ 5532 s . 347 1450
9 | Inspector Superior 4 I 5397 S - 347 1450
10 | Inspector Superior 4 I 5937* S . 347 1450
11 | Inspector Superior 3 | 5265 S i 347 1450
12 |nSpeCt0r Principal 5 | 4958 S _ 34? 1450
13 | Inspector Principal 4 I 4837 s - 247 1450
14 | Inspector Principal 2 | 4494 S . 347 1450
15 | Inspector Asistent 5 | 4578 S _ 347 1450
16 | Inspector Debutant 4 | 4095 S - 347 1450
17 | Referent Superior 5/ 1 3627 M “ 347 1450
18 | Referent Superior 5 1 3627 M 479 347 1450
19 | Referent Superior 3l m 3451 M - 347 1450
Nota:

*) include majorarea cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv,
conform prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare

B) FUNCTII CONTRACTUALE
— Vouchere
Spor pentru indemaizafie | g, vacanta
Nr rc?f;?::\al Salar | Nivelul | persoanele cgﬁfh::?a acordate
i Functia P Gradatia de studiil | cu handicap Lo conf. art.l,
crt. J [Treapta ; % din Legea- :
: 5 baza or conf. H.G. pct.1 din
profesionala cadru
nr. 751/2018 nr.153/2017 0.UG.
) nr.131/2021
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
| 5359 | s | - 347 1450

Sef Serviciu




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
2 | Asistent social Principal 5| 5344 S - 347 1450
3 | Asistent social Specialist 3| 4772 S - 347 1450
4 | Asistent social Specialist 2 | 4543 S - 347 1450
5 | Asistent social Debutant 2| 4460 S - 347 1450
6 Asistent social Debutant 0 3950 S - 347 1450
Inspector de
7 | specialitate 1A 4 | 4342 S - 347 1450
Inspector de |
8 specialitate 3| 4061 S - 347 1450
Inspector de 1l
9 | specialitate 4 | 3892 S - 347 1450
Inspector de I
10 | specialitate 5 3990 S - 347 1450
Inspector de ]
11 | specialitate 2 3616 S - 347 1450
12 | Psiholog Practicant 5| 4731 S - 347 1450
Asistent medico-
13 | social 5| 4540 PL - 347 1450
14 | Referent ' 5| 3525 M . 347 1450
15 | Referent i 2| 3195 M - 347 1450
Referent de 1A
16 | specialitate 2| 3362 M - 347 1450
17 | Administrator I 5| 3525 M - 347 1450
18 | Administrator I 4| 3406 M - 347 1450
19 | Supraveghetor 5 3178 G - 347 1450
20 | Supraveghetor 2 2880 G - 347 1450
Muncitor I
21 | calificat(bucatar) 5| 3492 G - 347 1450
22 | Sofer ! 5| 3667 M - 347 1450
23 | Ingrijitor 5| 3204 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
24 | domiciliu 5| 3282 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
25 domiciliu 4 3202 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
26 | domiciliu 3| 3123 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
27 | domiciliu 2| 3034 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
28 | domiciliu 1 2890 G - 347 1450
Ingrijitoare
batrani la
29 | domiciliu 0| 2688 G 347 1450

Baza legala:

- Salariile de bazd pentru personalul din cadrul familiei ocupationale “Administratie” au fost stabilite
conform H.C.L. nr. 10/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, serviciu public cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, pentru anul 2022, a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si a prevederilor art. I, alin (4') din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, potrivit cdruia incepand cu luna august
2022 salariile de baza se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021:

- In anul 2022, salariatii Directiel de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara beneficiaza lunar de
indemnizatie de hrani, la nivelul din anul 2021, respectiv 347 lei/luna, in conformitate cu prevederile art. I,

alin(6) din O.U.G. nr. 130/2021;



- In anul 2022, potrivit art. I, pet. 1 din 0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, salariatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara au beneficiat de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei, conform bugetului aprobat.

- Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambusabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza cu pani la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv lucrat alocat pentru fiecare proiect, conform prevederilor art. 16, alin(1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile
ulterioare.

- Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara care potrivit programului
normal de lucru isi desfisoard activitatea intre orele 22°° -06% beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform prevederilor art. 20 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

B.1) SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA SI SCOLARA

SP: orn;:m':itru lndemniza}ie d\;o::::nr:é
Gragul ) deosebite de de hrana acordate
N | Eunctia profesional/ | ~ . . | Salar _ | Nivelul WiTNeE caRt conf.art18 | conf artl,
crt. J Treapta 3 ’ de baza | studiilor H.G. 153/2018 din Legea- pet.1 din
profesionala < RiERa e cadru 0.U.G.
(%) nr.53/2017 | nr.131/2021
1| Medic Primar 5| 16019* S 15 % 347 1450
2 | Medic Primar 5 7628 s 15 % 347 1450
3 | Medic Primar 41 10631 S 15 % 347 1450
4 | Medic Specialist 5| 12083 S 15 % 347 1450
5 | Medic dentist Specialist 5| 12083 S 15 %, 347 1450
6 | Medic dentist 5| 8204* S 15 % 347 1450
7 | Medic dentist 5| 7813 S 15 % 347 1450
8 | Medic dentist 2| 7080 s 15 % 347 1450
9 | Asistent medical Principal 5| 4859 PL 15 % 347 1450
10 | Asistent medical Principal 5| 5830* PL 15 % 347 1450
11 | Asistent medical Principal 4 4740 PL 15 % 347 1450
12 | Asistent medical Principal 3| 4624 PL 15 % 347 1450
13 | Asistent medical 2| 4346 PL 15 % 347 1450
14 | Asistent medical Principal 5] 4859 PL - 347 1450
15 | Asistent medical 2 4346 PL - 347 1450
16 | Mediator sanitar 3| 3912 M - 347 1450
Nota:

*) include majorarea cu 5% a salariului de baza pentru exercitarea functiei de medic coordonator, conform
prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei / Ministerului Sanatatii nr. 438/4621/2021 privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invafimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invafamant superior pentru mentinerea starii de sanitate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sdnatos

**) include majorarea cu 15% a salariului de bazi pentru exercitarea functiei de asistent medical
coordonator, confrom prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei / Ministerului Sanatitii nr.
438/4621/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viata sanitos

Baza legala:

- Salariile de baza pentru personalul incadrat in cadrul Serviciului Asistentd Medicala Comunitara si Scolard
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Hunedoara, au fost stabilite conform art. 38, alin.(3), lit.b) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;



- Potrivit prevederilor art. 1, alin. (5) din O.U.G. nr.130/2021, in anul 2022, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice se
menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in misura in care personalul

ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
- In anul 2022, salariatii Directiei de Asistenti Sociald Hunedoara beneficiazi lunar de indemnizatie de

hrand, la nivelul din anul 2021, respectiv 347 lei/luni, in conformitate cu prevederile art. I, alin(6) din
0O.U.G. nr. 130/2021.

B.2) ASISTENTI PERSONALI A1 PERSOANELOR CU HANDICAP

Spor pentlru In:emniza;ie Vo::::;éde
: ersoanele de hrana conf. F
2:: Functia Gradatia Sadaa;:e s'::&?illl::r CF:.I handicap art.18 din 2?,:;‘1::::3?:
conf. H.G. nr. Legea-cadru E).U. G.
751/2018 nr.153/2017 nr.131/2021
1| Asistent Personal 5| 2931 M/G : 347 1430
2 | Asistent Personal 5 2931 M/IG 338 347 1450
3 | Asistent Personal 4| 2860 M/G 5 347 1450
4 | Asistent Personal 3| 2790 M/G - 347 1450
5 | Asistent Personal 2| 2657 M/G . 347 1450
6 | Asistent Personal 1] 2550 M/G . 347 1450
7 | Asistent Personal 0| 2550 M/G - 347 1450

Baza legali:

- Salariile de baza pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav incadrati in cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Hunedoara, au fost stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
persona]ulul platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, a prevederilor art. I, alin
(4") din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §1 completarea
unor acte normative si a H.G. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;
- Potrivit prevederilor art. 1, alin (4') din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din
Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, incepand cu luna august 2022 salariile de bazi se
majoreazﬁ cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazi previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021;
- In anul 2022, salariatii Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara beneﬁcmza lunar de indemnizatie de
hrand, la nivelul din anul 2021, respectiv 347 lei/lund, in conformitate cu prevederile art. I, alin(6) din
0.U.G. nr. 130/2021.

- In anul 2022, potrivit art. I, pet. 1 din O.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, asistentii personali ai persoanelor cu handicap au
beneficiat de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei, conform bugetului aprobat.

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Anda Luminita Combei

Comp, Ru, Salarizare
Inspector
Iulia M. Voicu



