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DECIZIE NR. 264 / 24.04.2019

Domnul Poanta Nelu Marinel, avand functia de Director General al societdtii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L, cu sediul in Municipiul Hunedoara, Str. Stanga loan Mircea nr. 15A,
jud. Hunedoara inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Hunedoara cu nr. J20/378/2015, Cod de identificare fiscala RO34446726. in calitate de
angajator in temeiul prevederilor:

- Actului constituiv al societatii Salubprest Hunedoara SRL;

- Hotérarea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public;

-Legea societatilor comerciale nr. 30/1991, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Normelor interne privind buna desfasurare a activitatii societatii;

DECIDE:

Art.1 Incepand cu data de 24.04.2019 se implementeazi Strategia Nationald Anticoruptie
pentru perioada 2016-2020 a secturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul societdtii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L. conform H.G nr.583/2016.

Art.2 Strategia nationald anticoruptie are ca obiective generale:

- Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale;

- Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a corupiiei
ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte
integranta a performantei administrative;

- Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in
interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul):




- Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre
angajati si beneficiarii serviciilor publice

- Cresterea gradului de educatie anticoruptic a personalului din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice de la nivel central si local

- Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului
de integritate $i autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale
si locale, inclusiv a celor subordonate. coordonate, aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice

Art.3 Modul de organizare si de lucru se stabilesc, in functie de volumul si de complexitatea
activitatilor din cadrul societétii, de catre conducatorul acesteia.

Art.4 Deccizia se comunicad Asociatului unic al societétii, respectiv Priméria municipiului
Hunedoara, administratorilor societdtii. sefilor de sectoare, responsabilii departamentelor din

cadrul structurii societatii, pentru a lua la cunostinta;

Art.5 Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 24.04.2019
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