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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Centrul de Recreere Pensionari

APROBAT
DIRECTOR EXECUTIYV,
TIBERIU FURCA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: Muncitor calificat

2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: executarea de operatiuni si lucrdri de intretinere si reparatii la

instalatia sanitard in scopul functiondrii acesteia in conditii optime.

4. Denumire: muncitor calificat

5. Grad profesional:
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectionari / specializari: curs/certificat/diplomade calificare in meseria de instalator

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: seriozitate, responsabilitate, initiativa

6. Cerinte specifice:
7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.

Atributii specifice postului:

raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine $i nu are voie
sa Instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

cunoaste in detaliu si executa lucrari de intretinere si reparatii curente la instalatia sanitara,
in vederea mentinerii acesteia in conditii normale de functionare;

cunoaste si executd lucrari de dificultate redusa la instalafia electrica si alte activitati
gospodaresti (la usi, geamuri si mobilierul unitatii), in limitele calificarilor si
competentelor profesionale detinute, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI:
executa interventii de reparatii curente a instalatiilor sanitare, tehnologice si netehnologice,
termice, a instalatiilor de alimentare cu gaze naturale, atunci cand acestea nu implica
existenta unei autorizatii speciale.

asigura inlocuirea / repararea / curdtarea armaturilor din instalatiile termomecanice (
robineti, ventile de sens, filtre, etc), a pompelor de circulatie precum si a boilerelor de
preparare a apei calde menajere;

inlocuirea de garnituri intre flanse sau alte elemente de etanseitate la robineti, imbinari,
cuplaje la instalatiile termomecanice;
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— inlocuirea de gamituri oringuri sau elemente de etanseitate la baterii, robineti, imbinari,
cuplaje;

— 1inlocuirea de obiecte sanitare: lavoare, corp W.C., rezervoare de apa W.C., cazi, elemente
de comanda pentru instalatii sanitare (baterii), flotoare, dusuri de mana etc.

— executd lucrari de intretinere §i reparatii a componentelor instalatiilor de incalzire (
conducte, distribuitoare, radiatoare, robineti, aerisitoare,etc);

— realizarea de trasee de instalatii de complexitate redusa, pe distante mici, pentru alimentari
Cu apa, etc

— montarea tevilor de presiune — sau racorduri;

— executarea lipiturilor de prelungire la tevi;

— 1imbinarea si lipirea cu adeziv a conductelor din tevi PVC.

— montarea accesoriilor mici (portprosop, portsapun, carlig, etc.).

— executarea indoirilor la cald pentru realizarea curbelor la tevi;

— montarea armaturilor simple necesare obiectelor sanitare (robinet simplu, robinet cu brat
basculant etc).

— sa cunoasca metode pentru montarea conductelor din tevi de otel sau PVC si din tuburi de
fonta, pantele conductelor si amplasamentul armaturilor si dispozitivelor de siguranta gi
control;

— urmdreste permanent i remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile aparute la
mijloacele fixe din dotarea institutiei:

— respectd orele de program evitand intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;

— se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

— 1si Insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

— primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia $i angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- sd-s1 insuseasca si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfasoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire §i stingere
a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M s1 P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insuseascd si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.1.;

- sa-si Insugeasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.1. in vigoare, specifice locului de

munca;
- sa cunoasca rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului

de actiune in caz de incendiu;
- sa participe la aplicatiile practice organizate in cadrul D.A.S.. pe linie de P.M. si/sau P.S.L.;
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- 88 cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care isi destasoara activitatea;

- sd nu paraseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, farad aprobarea sefului ierarhic;
- sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de catre tot personalul din
incinta D.A.S., precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

- s@ acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, sa-si
insuseasca §i si respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sd nu expunai la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c¢)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

h)-sé coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitatii lucratorilor:

1)-sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;
munca si masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

4. Atributii pe linie de personal:
- sa nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor

halucinogene;
- s@ nu permitd introducerea si/sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta centrului;
- sa nu absenteze nemotivat si sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic.

S.Atributii pe linie administrativ-gospodireasca:
- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;
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— sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executd sarcinile din deciziile date de conducerea Directiei de Asistenta Sociala, pentru
desfasurarea de diverse activitafi, conform calificarilor si competentelor detinute.

7. Respecta Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmatoarelor principii:

1. Acuratetea:
— datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;
— unde este cazul actualizate

— trebuie luate masuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte sa fie sterse, rectificate fara

intirziere

2. Limitari legate de stocare:

— Operatorul trebuie sa consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei
necesare de pastrare a oricarui document;

— sérespecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate;

reguld: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea scopurilor
("dreptul de a fi uitat” care se aplica in sistemul de evidentd a datelor);

exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare

in interes stintific sau istoric, statistici;
3. Integritate si confidentialitate:
— datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate intr-o maniera care asigura masuri

adecvate de securitate;

— trebuie inclusd protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegala, pierdere

sau furt, distrugerea sau vatamarea integritatii:
4. Responsabilitate:
— operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia;
operatorul este in masura si demonstreze conformitatea cu principiile referitoare la prelucrare

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1. Denumire: Muncitor Calificat
2. Clasa:

3. Gradul profesional: |

4. Vechimea necesara: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii terarhice - este subordonat fata de Directorul Executiv, Sef Serviciu,
Administrator

- este superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele Directiet de Asistentd Sociala

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea Directiei de

Asistenta Sociala.
2. Sfera relationala externa:
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a) cu autoritati si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS
¢) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea DAS
3. Limite de competenta: pe raza administrativ teritoriald a municipiului Hunedoara, la puncte de

lucru din compunerea DAS Hunedoara;
4. Delegarea de atributii si competenta: conform imputernicirii date de cétre conducerea institutiei.

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

DAS - Directia de Asistenta Sociala

SMI — Sistem de Management Integrat

SMC — Sistem de Management al Calitatii

SMM — Sistem de anagement al Mediului

SSO — Sistemde Management al Sanatati1 si Securitatii Ocupationale

INTOCMIT DE (conduciitorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul

postului)

1 Numele si prenumele:

2. Functia contractuala de executie: Administrator
3. Semnatura

4, Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1 Numele si prenumele:

2 Semndétura



