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SERVICIU PROIECTE CU FINANȚARE EUROPEANĂ 

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE                                                                                                                              

                                                  
 

ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

1. Atribuţii specifice postului: 

• cunoaște Ghidurile solicitantului aferente Axelor de finanțare/Domeniilor de intervenție pe 

care municipiul Hunedoara poate aplica și înregistra Cereri de Finanțare; 

• participă, împreună cu ceilalţi angajați din cadrul Serviciului Proiecte cu Finanțare Europeană 
la inițierea proiectelor în sistemul electronic MySMIS; 

• iniţiază/elaborează proiecte cu finanțare nerambursabilă şi asigură derularea tuturor etapelor 

specifice ciclului managementului de proiect; 

• cunoaște și aplică prevederile Contractelor de Finanțare încheiate; 

• colaborează cu echipa de proiect în etapele de implementare și monitorizare a proiectului; 

• participă la întâlnirile cu echipa de implementare a proiectului, atunci când este necesar; 

• sprijină echipa de implementare în realizarea achizițiilor proiectului (elaborarea caietelor de 

sarcini și a specificațiilor tehnice; elaborarea strategiei de contractare; întocmirea DUAE; 

elaborarea modelelor de contract și modelelor de formulare; elaborarea fișei de date, etc.); 

• sprijină echipa de implementare în verificarea documentațiilor tehnico-economice predate de 

firmele contractate; 

• împreună cu echipa de implementare, urmărește evoluția lucrărilor de execuție, cu încadrarea 

în soluțiile propuse în proiectul tehnic și în graficul de execuție; 

• identifică sursele de finanțare pe care municipiul Hunedoara poate aplica și depune Cereri de 

Finanțare; 

• participă la toate lansările de programe şi la instruirile necesare pentru întocmirea de proiecte; 

• participă la realizarea rapoartelor tehnico-financiare ale proiectului și a oricăror alte 

documente care pot apărea pe parcursul derulării proiectului; 

• urmărește, împreună cu ceilalți membri a UIP, îndeplinirea obligațiilor ce revin firmelor 

contractate în cadrul proiectului conform contractelor de lucrări/servicii încheiate cu acestea; 

monitorizează contractele de lucrări şi furnizare (primire, montaj, încercare); 

• participă, împreună cu ceilalți membri a UIP, la întocmirea cererilor de rambursare, a cererilor 

de plată și a cererilor de rambursare aferente cererilor de plată, și asigură transmiterea acestora 

către OI/AM; 

• întocmeşte, împreună cu membrii UIP, raportul tehnic de progres către finanţator OI şi/sau 

AM POR; 

• realizează săptămânal sau ori de câte ori este nevoie vizite la locul de implementare al 

proiectului; 

• participă la activitatea de promovare/vizibilitate a proiectului; asigură corelarea măsurilor cu 

solicitările impuse prin Manualul de Identitate Vizuală a POR 2014-2020 și contractul de 

finanțare; 

• răspunde de legalitatea actelor şi documentelor întocmite şi emise care ţin de specialitatea 

activităţii pe care o desfăşoară; 
• participă, împreună cu ceilalţi funcţionari la toate acţiunile iniţiate de conducerea instituţiei, 

pentru rezolvarea unor probleme de interes general; 
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• răspunde de exactitatea, corectitudinea şi încadrarea în termenele prevăzute pentru sarcinile 

încredinţate; 

• îndeplineşte orice alte atribuţii, în conformitate cu natura postului şi pregătirea profesională, 
care i se încredinţează de către șeful de serviciu și conducerea instituţiei. 

 

2. Atribuţii pe linie de calitate si mediu: 
- să participe la instructajele pe linie de calitate și mediu; 

- este instruit cu declaraţia şi angajamentul primarului municipiului Hunedoara în domeniul 

calităţii și mediului; 

- să-şi însuşească şi să respecte prevederile din procedurile şi legislaţia  de calitate si mediu în 

vigoare, aplicabile în sectorul de activitate în care îşi desfăşoară activitatea. 
 

3.1. Atribuţii pe linie de P.M. şi P.S.I.: 
- este obligat să respecte instrucţiunile de protecţia muncii şi instrucţiunile de prevenire şi stingere 

a incendiilor; 

- este obligat să participe la instructajul de P.M şi P.S.I care se efectuează la locul de muncă, atât 

cel lunar  cât şi cel zilnic, precum şi la cel efectuat la schimbarea locului de muncă, să-şi 
însuşească şi să respecte prevederile materialelor prelucrate; 

- participă la testările pe linie de P.M. şi P.S.I.; 

- să-şi însuşească cunoştinţele de legislaţie pe linie de P.M. şi P.S.I. în vigoare, specifice locului de 

muncă; 
- să cunoască rolul pe care îl are şi modul în care acţionează în caz de incendiu, conform Planului 

de acţiune în caz de incendiu; 

- să participe la aplicaţiile practice organizate în cadrul Primăriei Municipiului Hunedoara, pe linie 

de P.M. şi/sau P.S.I.; 

- să cunoască locul de amplasare, precum şi modul de utilizare a stingătoarelor din dotarea 

sectorului în care îşi desfăşoară activitatea; 

- să raporteze imediat şefului nerespectarea normelor de P.M. şi P.S.I. de către tot personalul din 

incinta Primăriei Municipiului Hunedoara, precum şi de producerea oricărui accident la locul de 

munca; 

- să acorde primul ajutor accidentaţilor, conform regulilor de prim ajutor; 

- să conserve locul accidentului, până la sosirea echipei/comisiei care anchetează accidentul. 
 

3.2. Atribuţii privind sănătate şi securitate în muncă, conform  prevederilor Legii 319/2006 
a) să participe la toate procedurile de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, să-şi 
însuşească şi să respecte normele de igienă, normele şi instrucţiunile de protecţia muncii şi 
măsurile de aplicare a acestora. 

 b) desfăşurarea activităţii în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile 

primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 

sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 
 c) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de 

transport şi alte mijloace de producţie;  

                         d) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 

înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;  
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 e) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară 
a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 

tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

 f) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre 

care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;  

 g) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite 

de propria persoană;  
 h) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 
inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;  

 i) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 
riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;  

 j) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi măsurile de aplicare a acestora;  

 k) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.  

 

3.3. Alte atribuții: 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea obiectivele specifice ale serviciului; 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea acţiunilor şi activităţilor pentru realizarea obiectivelor 

specifice; 

• Cunosc și contribuie la îndeplinirea, evaluarea şi prioritizarea riscurilor care pot afecta 

atingerea obiectivelor specifice şi întreprind acţiuni care să menţină riscurile în limite 

acceptabile; 

• Cunosc documentele şi fluxurile de informaţii care intră/ies din cadrul serviciului; 

• Identifică neregularitățile, le semnalează şi efectuează activităţile pentru eliminarea 

neregularităților și atingerea obiectivelor specifice. 

 

4. Atribuţii pe linie de personal:  
- să nu se prezinte la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice şi/sau a substanţelor 

halucinogene; 

- să nu permită consumarea de băuturi alcoolice în incinta PMHD ;  
 

5.Atribuţii pe linie administrativ-gospodărească: 
- să facă curăţenie la locul de muncă, ori de câte ori este necesar; 

- să păstreze în perfectă stare toate obiectele de inventar. 

 
6. Execută sarcinile din deciziile date de şefii ierarhici, pentru desfăşurarea de diverse activităţi. 
 

 


