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SPECIALITATE GRADUL IA

SERVICIU PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE PROIECTE

ATRIBUTIHLE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

cunoaste Ghidurile solicitantului aferente Axelor de finantare/Domeniilor de interventie pe
care municipiul Hunedoara poate aplica si Tnregistra Cereri de Finantare;

participd, impreuna cu ceilalti angajati din cadrul Serviciului Proiecte cu Finantare Europeana
la initierea proiectelor 1n sistemul electronic MySMIS;

initiazd/elaboreaza proiecte cu finantare nerambursabild si asigurd derularea tuturor etapelor
specifice ciclului managementului de proiect;

cunoaste si aplicd prevederile Contractelor de Finantare incheiate;

colaboreaza cu echipa de proiect 1n etapele de implementare si monitorizare a proiectului;
participa la Intalnirile cu echipa de implementare a proiectului, atunci cand este necesar;
sprijind echipa de implementare in realizarea achizitiilor proiectului (elaborarea caietelor de
sarcini si a specificatiilor tehnice; elaborarea strategiei de contractare; intocmirea DUAE;
elaborarea modelelor de contract si modelelor de formulare; elaborarea fisei de date, etc.);
sprijind echipa de implementare in verificarea documentatiilor tehnico-economice predate de
firmele contractate;

impreund cu echipa de implementare, urmareste evolutia lucrarilor de executie, cu incadrarea
in solutiile propuse in proiectul tehnic si in graficul de executie;

identifica sursele de finantare pe care municipiul Hunedoara poate aplica si depune Cereri de
Finantare;

participa la toate lansarile de programe si la instruirile necesare pentru intocmirea de proiecte;
participd la realizarea rapoartelor tehnico-financiare ale proiectului si a oricdror alte
documente care pot aparea pe parcursul derularii proiectului;

urmareste, impreund cu ceilalti membri a UIP, indeplinirea obligatiilor ce revin firmelor
contractate in cadrul proiectului conform contractelor de lucrari/servicii incheiate cu acestea;
monitorizeazad contractele de lucrari si furnizare (primire, montaj, incercare);

urmareste evolutia lucrarilor de executie, cu Incadrarea in solutiile propuse in proiectul tehnic
si In graficul de executie;

participa la propunerea de solutii tehnice in vederea solutionarii problemelor ce pot aparea pe
parcursul executiei lucrarilor;

participd, Impreuna cu ceilalti membri a UIP, la intocmirea cererilor de rambursare, a cererilor
de plata si a cererilor de rambursare aferente cererilor de plata, si asigura transmiterea acestora
catre OI/AM;

intocmeste si urmareste respectarea graficului de rambursare a cheltuielilor din cadrul
proiectului;

urmareste si actualizeaza permanent calendarul / graficul activitdtilor, in functie de evolutia
implementarii proiectului in vederea transmiterii notificarilor necesare;

face raportari catre managerul de proiect cu privire la stadiul platilor din cadrul proiectului,
precum si propuneri de realocadri de sume din cadrul bugetului, in functie de necesitatile
aparute;

urmareste concordanta sumelor din bugetul proiectului si platile efectuate;
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e intocmeste, impreund cu membrii UIP, raportul tehnic de progres catre finantator OI si/sau
AM POR;

* realizeazd saptamanal sau ori de cate ori este nevoie vizite la locul de implementare al
proiectului;

e participa la activitatea de promovare/vizibilitate a proiectului; asigura corelarea masurilor cu
solicitarile impuse prin Manualul de Identitate Vizualda a POR 2014-2020 si contractul de
finantare;

* raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite §i emise care {in de specialitatea
activitatii pe care o desfasoara;

e participa, Tmpreund cu ceilalti functionari la toate actiunile initiate de conducerea institutiei,
pentru rezolvarea unor probleme de interes general;

e raspunde de exactitatea, corectitudinea si Incadrarea in termenele prevazute pentru sarcinile
incredintate;

* indeplineste orice alte atribufii, Tn conformitate cu natura postului §i pregatirea profesionala,
care i se Incredinteaza de catre seful de serviciu si conducerea institutiei.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sa participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- sa-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile 1n sectorul de activitate In care 1si desfasoara activitatea.

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.1.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire §i stingere
a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sa-si Tnsuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

- sa cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sa participe la aplicatiile practice organizate n cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L;

- sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea
sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de catre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricdrui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sanétate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
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a) sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii §i sandtatii In munca, sa-si
insugeasca si sd respecte normele de igienda, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b) desfasurarea activitatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

g) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

h) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

J) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatdtii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

*  Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale serviciului;

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitdtilor pentru realizarea obiectivelor
specifice;

* Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sd mentina riscurile in limite
acceptabile;

*  Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul serviciului;

* Identificd neregularitdtile, le semnaleazd si efectueazd activitdtile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice.

4. Atributii pe linie de personal:

- sda nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sa nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
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- sa faca curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;
- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar.

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.




