
ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA                                                                                       

PRIMAR

1 Primar municipiu ( 50001până la 100000 locuitori) 13300 3325

2 Viceprimar municipiu ( 50001până la 100000 locuitori) 11400 2850

Indemnizațiile lunare se majorează cu 25% pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, Art.16, alin (2) din Legea nr.153/2017

 I .a) Funcţii publice de conducere

Nr.

crt.
Funcţia Nivel studii

Coeficient

de ierarhizare

1 ADMINISTRATOR  PUBLIC S 5,68

2 Secretar al  unităţii administrativ-teritoriale S 5,68
3  Arhitect Sef  S 4,62
4 Director, sef compartiment, director executiv S 4,62
5 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director executiv adjunct S 4,26

6 Şef serviciu S 3,41
7 Şef birou S 3,20

*Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

8775
8775
8100

6480
6075

16625

14250

         Salariul de bază*            

-lei-

10800

* Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii,  între limite, astfel:limita minimă este nivelul 

salariului de bază al  secretarului unităţii administrativ-teritoriale,  iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului

10800

TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE-ART.33 DIN LEGEA CADRU NR.153/2017

LISTA 

Salariilor de bazã pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului 

Hunedoara, a institutiilor si serviciilor publice, fãrã personalitate juridicã, aflate în subordinea Consiliului Local al municipiului 

Hunedoara pentru anul 2018

Nr.

crt. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

Indemnizația 

lunara Majorare 25% Total drepturi 





ate din fonduri europene nerambursabile, Art.16, alin (2) din Legea nr.153/2017


