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Proiect de Hotarare
Nr. 383/14.10.2019

HOTARAREA NR. /2019
pentru modificarea si completarea anexei la Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara
nr. 24/2019 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul contractual din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico - Sociala ‘“‘Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara pe anul 2019

Analizind Referatul de aprobare al Primarului municipiului Hunedoara nr. 71677/1720/14.10.2019
prin care se propune modificarea si completarea anexei la Hotdrarea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara nr. 24/2019 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul contractual din cadrul Unitatii
de Asistentd Medico - Sociala “Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara pe anul 2019 ;

Tinand cont de procesul verbal Inregistrat la Unitatea de Asistenta Medico Sociala ,,Parintele Arsenie
Boca” Hunedoara sub nr. 1683/09.10.2019, din care rezultd indeplinirea conditiei de consultare a
reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat, cu privire la stabilirea salariilor;

In conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7
lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit.
b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 1 din Hotararea nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publica, republicata;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit.b), lit.d), alin. (4), lit.a), lit.e), alin.7 lit.c), alin. (14)
precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I. Aproba modificarea si completarea anexei la Hotdrarea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara nr. 24/2019, in sensul introducerii unei noi pozitii, conform anexei la prezenta hotérare, care
face parte integranta din aceasta.

Art. II - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in termenul
stabilit de lege.

Art.III. Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara, la panoul de
afisaj si se comunicd, 1n conditiile legii: Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului municipiului
Hunedoara, Secretarului General al municipiului Hunedoara, Administratorului Public, Serviciului
Administratie Publica Locala si Autoritate Tutelara, Directiei Economice, Compartimentului Audit Intern,
Compartimentului Informaticd si Tehnicd de Calcul, Biroului Comunicare, Promovare, Imagine,
Compartimentului resurse umane, Salarizare, Secretariat, Unitétii de Asistentd Medico Sociald ,,Parintele
Arsenie Boca” si reprezentantilor salariatilor - prin grija Unitdtii de Asistentda Medico Sociala ,,Parintele
Arsenie Boca”.

INITIATOR,
PRIMAR
DAN BOBOUTANU
AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare pentru modificarea si completarea anexei la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 24/2019 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul
contractual din cadrul Unitatii de Asistentid Medico - Sociala “Pirintele Arsenie Boca’ din
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara pe anul 2019

Prin Hotéararea Consiliului Local nr. 24/2019 a fost aprobat nivelul salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Unitdtii de Asistentd Medico - Sociala “Parintele Arsenie Boca” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, aferente familiei ocupationale ” Administratie”;

In structura organizatoric — organigrama Unititii de Asistentd Medico - Sociala ”Parintele Arsenie
Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, exista un post vacant de muncitor
calificat tr. I, care face parte din cadrul familiei ocupationale “Administratie”.

Avand in vedere cad acest post nu a fost ocupat pana la aceastd datd si a fost omis din Anexa la
H.C.L. nr. 24/2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico - Sociala “’Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara pe anul 2019, se impune modificarea si completarea anexei la H.C.L. nr. 24/2019, in sensul
introducerii unei noi pozitii cu privire la stabilirea salariului de baza pentru functia de muncitor calificat,
potrivit anexel la proiectul de hotarare.

Primarul, 1n calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

Salariile lunare ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” se
stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Asa cum rezulta din procesul verbal Tnregistrat la Unitatea de Asistentd Medico Sociala “Parintele
Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara sub nr. 1683/09.10.2019, au
fost respectate prevederile legale, fiind consultati cu privire la salariile de baza propuse de ordonatorul de
credite reprezentantii salariatilor, deoarece nu exista la nivel de unitate sindicate reprezentative.

Temeiul legal al proiectului de hotarare 1l constituie prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4),
coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale anexei VIII, capitolul I,
lit. A), pct. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.
1 din Hotararea nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 din
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, precum si ale art.
129, alin. (2), lit.b), lit.d), alin. (4), lit.a), lit.e), alin.7 lit.c), alin. (14) precum si ale art. 139 coroborat cu
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare.

PRIMAR,
Boboutanu Dan
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Nr. 71679/1721 / 14.10.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare pentru modificarea si completarea anexei la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 24/2019 privind stabilirea salariului de baza pentru personalul
contractual din cadrul Unitatii de Asistenta Medico - Sociala ”’Pairintele Arsenie Boca” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara pe anul 2019

Conform art. 11, alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
salariile lunare ale personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc
prin hotdrare a Consiliului Local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Respectand legislatia in vigoare, prin H.C.L. nr. 24/2019 a fost aprobat de catre Consiliul Local
nivelul salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Unitétii de Asistentd Medico - Socialda
“Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara, aferente familiei
ocupationale ” Administratie”.

Luand in considerare faptul ca in structura organizatoricd — organigrama Unitatii de Asistentad
Medico - Sociald “Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara,
existd un post vacant de muncitor calificat tr. I, care face parte din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”;

Avand in vedere ca acest post nu a fost ocupat pand la aceastd datd si a fost omis din Anexa la
H.C.L. nr. 24/2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico - Sociala “’Parintele Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, pe anul 2019, se impune modificarea si completarea anexei H.C.L. nr. 24/2019, in sensul
introducerii unei noi pozitii cu privire la stabilirea salariului de baza pentru functia de muncitor calificat,
potrivit anexel la proiectul de hotarare.

Asa cum rezultd din procesul verbal inregistrat la Unitatea de Asistenta Medico - Sociala “Parintele
Arsenie Boca” din subordinea Consiliului Local al municipiului Hunedoara sub nr. 1683/09.10.2019, au
fost respectate prevederile legale, reprezentantii salariatilor fiind consultati cu privire la salariile de baza
propuse de ordonatorul de credite, deoarece nu exista la nivel de unitate sindicate reprezentative.

La elaborarea prezentului proiect de hotarare de consiliu s-au avut in vedere prevederile art.11 alin.
(1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale
anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. 111, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV,
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale art. 1 din Hotararea nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia



publicd, republicata, precum si ale art. 129, alin. (2), lit.b), lit.d), alin. (4), lit.a), lit.e), alin.7 lit.c), alin.
(14) precum si ale art. 139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Luand 1n considerare cele prezentate mai sus, propunem aprobarea modificarii si completarii anexei
la Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 24/2019, in sensul introducerii unei noi
pozitii conform anexei la proiectul de hotdrare, anexa care a fost verificata si analizatd si corespunde
prevederilor legale in vigoare.

Hunedoara, la 11.10.2019

DIRECTOR UAM.S, 5 Consilier juridic,
Tuliana-Senica MANASIEA RATA-BUGNARIU Ciilin - Gheorghe



