ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 61/2025"
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Local in
Adunarea Generali a Asociatilor la Societatea ,,Parc Industrial ” S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara;

Analizénd Proiectul de Hotarare nr. 77/03.03.2025, Referatul de aprobare al
Primarului municipiului Hunedoara nr.17447/03.03.2025 privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Consiliului Local in Adunarea Generald a Asociatilor la
Societatea ,Parc Industrial ” S.R.L., precum si raportul de specialitate al compartimentului
de resort nr. 17449/03.03.2025;

Avand in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara nr.
22141/17.03.2025, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor nr. 22122/17.03.2025, al
Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia
mediului  Tnconjurdtor, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura nr,
22176/17.03.2025, al Comisiei pentru servicii publice si comert nr. 22191/17.03.2025,
precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sanstate, cultur, protectie
sociala, sportive si de agrement nr. 22167/17.03.2025;

In temeiul prevederilor art. 7, art. 8', art. 13, art. 111 alin. (2), lit. b), art. 113 lit. m),
art. 140, art. 191, art.192, art. 194 alin. (1) lit. b) si lit. d), art. 197 alin. (1), art. 204 din
Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 1, art. 2, pct. 2, lit. b) si lit. ¢), pct. 3, pct. 9, pet. 11-21, pet. 26, art. 3, alin. (1), lit. c),
art. 25, art. 28, art. 29 si art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.1 alin.(1) pct.5, pct.7-18, art. 10 si Anexa nr.1d din Anexa nr.1 la
Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si
functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, ale art.187 si urmatoarele, art. 1913 si urmétoarele, art. 2009 si urmétoarele din
Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prevederilor Actului
Constitutiv al societatii, precum si ale Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Hunedoara
nr. 230/2016 privind numirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Hunedoara
in Adunarea Generald a Asociatilor la Parc Industrial SRL Hunedoara;

in baza dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), alin. (14) si ale art.139
coroborat cu art.196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se mandateazd domnul Vasii Dorin, reprezentantul Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Parc Industrial
S.R.L. Hunedoara, ca in prima Adunare Generald a Asociatilor sé,@pﬁ?p;éfeaqlponenta
Integrald a Planului de Selectie pentru 2(doi) membrii in Consil'rQL ﬁe'.Admlm atie la
societatea Parc Industrial S.R.L. Hunedoara, conform Anexei, cafa fage parte iffeyrants
din prezenta hotarare. = x*

! Hotérarea a fost adoptata cu vot liber exprimat 20 voturi ~pentru*
Hotérarea se adopta cu majoritatea absoluta.



Art. 2. — Se imputerniceste reprezentantul Consiliului Local al municipiului
Hunedoara in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Parc Industrial S.R.L.
Hunedoara, sa semneze Hotararea Adundrii Generale a Asociatilor la Societatea Parc
Industrial S.R.L. Hunedoara, in sensul prevederilor prezentei hotarari.

Art. 3. — Prezenta hotardre se poate contesta de cei interesati la instanta
competenta in termenul prevazut de lege.

Art. 4. - Prezenta hotdrdre se comunicid Prefectului Judetului Hunedoara,
Primarului, Directiei economice, Directiei Patrimoniu, Serviciului Juridic, Administratie
Publicd Locald si Autoritate Tutelard, Compartimentului Guvernanta Corporativa,
Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Serviciului Achizitii Publice, Compartimentul Audit
Intern, Serviciul Informatica, tehnicd de calcul, incasari, Serviciului Relatii cu investitorii,
Comunicare, promovare, Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, Monitorul
Oficial Local, Relatia cu Mediul Asociativ, Societétii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara, d-
lui Vasii Dorin reprezentantului Consiliului local al Municipiului Hunedoara in Adunarea
Generala a Asociatilor la Societatea Parc Industrial, SINDICATULUI SIDERURGISTUL
HUNEDOARA, Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice — prin grija Directiei Patrimoniu si se aduce la cunostinta publica prin afisarea pe
pagina de internet www.primariahunedoara.ro.

Hunedoara, la 18.03.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA,
LAURA-VALENTINA BORCA LUCAN
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E T
A.COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELE( : [E

]

Prin Hotdrérea Adundrii Generale a Asociatilor Societifii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara nr.
09 din data de 14.11.2024, s-a:i aprobat declansarea procedurii de selectie a 2(doi) administratori la

Societatea Parc Industrial S.R.Li Hunedoara.

I

|
Planul de Selectie Cofmponenta Initiald a fost elaborat de Compartimentul de Guvernant
Corporativd - Directia Patrimollniu din cadrul U.A.T. Municipiul Hunedoara si a fost apoi pus la
dispozitia Comisiei de Selec;ie; si Nominalizare constituitd pentru derularea procedurii de selectic a

administratorilor ai Societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara.

B. COMPONENTA INTE:‘GRALA APLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planuj!l de Selectie - Componenta integrala

Componenta integrali a I%Ianului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 (1) - (5) din
H.G. nr.639/2023, un documen‘,é de lucru care se ntocmeste de Comisia de Selectie si Nominalizare si
este definitivat péni la pub]icarj[ea anunfului, care contine, fird a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, Rroﬁlul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansériis procedurii de selectie §i data prezentdrii raportului final, precum si

componenta initiald a planului ciie selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului de
selecfie de la data initierii sale pand la data numirii persoanelor desemnate pentru posturile de:

Administrator, ;
" |

Planul de Selectie eslte Intocmit in scopul recrutarii si selectiei membrilor Consiliului de;
Administrafie al Societatii Parc’ Industnal S:R.L Hunedoara pentru mandatul 2025 - 2029, cu respectarea.
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobat cu’
modificari prin Legea nr. 187/2023 si H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de
recrutare si selectie s3 se reahzeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de;

sanse, nediscriminare, tlanspalenta tratament egal i asumarea raspunderii.



Capitolul 2. Cerinte contécxtuale

|

|
Societatea Parc Indusﬁ‘ial S.R.L Hunedoara a luat fiin{i prin Hotdrdrea nr. $2/30.05.2002 a |

Consiliului Local Hunedoara | ,m aplicarea prevederilor OG. nr.65/2001 privind constltqﬁﬂ
functionarea parcurilor Industrlale tindnd cont de prevederile Ordinului Ministerului DezVoltﬁx,g;,,,,
Prognozei nr.305/2001, modlﬁcat cu OMDP nr.368/2001 si OMDP nr.52/2002 si respectarea

prevederilor art.1-15 §i 186 - 189 ale Legii nr.31/1990, republicatd, privind societdtile comerciale.
Societatea este 1meglstrata la Registrul Comertului Hunedoara sub numérul J20/894/2002, CUI

15018316, cu sediul social in Rornanla Municipiul Hunedoara, cu un capital social in valoare de 50.400

lei, divizat In 5.040 parti s001ale cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.

Ponderea detinutd in capitalul social al asociatilor:
Municipiul Hunedoara - 99, 96%§
Sindicatul Siderurgistul Hunedoara 0,04%.

Societatea Parc Industnal S.R.L Hunedoara define titlul nr.011/2003 pentru o suprafata de 20,3
ha, in conformitate cu OMDP I’];r 90/2003, a prevederilor OG nr. 65/2001 aprobati si modlfiicata prin |
Legea nr. 490/2002. ;‘

Obiectul principal de!activitate : grupa CAEN 6832 - administrarea imobilelor pe bazi de
comision sau contract (admlrustlare parcuri Industriale) si activitdti secundare potr1v1t Actului
Constitutiv al societatii, in concordan’;a cu codificarea Ordinului 337/2007, respectiv: producpe de
energie electricd, distributie energle electricd, activitdti de consultan{i In domeniul relatiilor pubhce sial
comunicdrii, activititi de orgamzare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor, etc.

Viziunea autorititii publlice tutelare cu privire la misiunea §i obiectivele intreprinderii publice va

avea in vedere, prioritatile stra;tegice de dezvoltare a Municipiului Hunedoara si cuprinde; cel pugin

o I
urmétoarele: : |
!

a. Revigorarea si dezvoltarea durabild a economiei locale, cresterea nivelului de trai, prm atragerea

investitiilor §i crearea de noi locuri de munca in Municipiul Hunedoara;

b. Stimularea crearii de noi soc;etatl si a dezvoltirii celor existente, prin cresterea calititii produselor si

serviciilor; ‘

c. Asigurarea unei rate de ocupare a suprafetei parcului Industrial de 95%;

d. Prestarea serviciilor de admir}istrare de calitate, accesibile pentru agentii economici care vor activa in
, | |
parc; E |

e. Asigurarea de facilitdti si oporlunltap de investitii cdtre potentiali investitori prin 1nstrumente de

comunicare adecvate (pagina web materiale de promovare, participarea la tirguri de profil, etc)



|
|
| 3
!
f. Imbunitatirea dezvoltarii economiei Municipiului Hunedoara prin cresterea inovérii in actlvgltatlle
economice prioritare; ;

| !
g. Atragerea surselor de ﬁnan‘;afe nerambursabile In realizarea investitiilor de protectie a medi‘ului‘
h.  Programul de investitii al 3001etat11 Parc Industrial are ca surse de finantare: fonduri propm ale
societatii si/sau fonduri proprii ale Municipiului Hunedoara, conform bugetului de venituri siicheltuieli
aprobat de autoritatea publica tl,‘ltelala. Investitiile de orice naturi si din orice surse de finantare se vor
realiza in conformitate cu legislatia incidentd in domeniu;
i. Participarea la misiuni si vizite internationale pentru identificarea de potentiali investitori;
j- Mentinerea performantei economice a societatii;
k. Orice alte méasuri necesare ﬁentru asiguarea functiondii si dezvoltarii parcului.

i S

Strategia de dezvolfare a parcului este in strénsd legaturd cu strategia de deizvoltenre a
|

Municipiului Hunedoara, precum si cu clauzele contractului de comodat nr.31370/10/2002 $1 a actelor

aditionale aferente. } !
i

Principalele obiective s1_ directii de acfiune decurg din scopul exclusiv al acestuia, respectiv de

|
exploatare a parcului Industrial ) prm contracte incheiate cu persoane juridice din tard sau stramatate care |

desfasoara activitdti economice. | ‘ :

Autoritatea publica si asomatul majoritar are ca asteptdri urmdtoarele puncte strategice% |

Eficienfa economica: | ,
| |

- folosirea, dispunerea i exploatarea terenului in concordantd cu normele legale in vigoare si ale
i

hotdrdrilor Consiliului Local Hunedoara.

- administrarea, exploatarea | platformelor, magaziilor, instalatiilor, utilajelor, cladirilor social-
! | |

administrative, a grupurilor sociale, staiilor de transformare §i a altor imobile aflate in dotarea proprie;

sau administrare. ‘

- optimizarea perraanentd a cos F urilor, astfel incét sd se atingd performantele dorite la costuri minime;
| !
of . . . = |

- recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile Incasate;

- eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

- urmérirea respectdrii de cdtre rezidentii parcului a obligatiilor contractuale asumate, realizarea
investitiilor asumate, precum si; respectarea regulamentelor in vigoare;
- urmérirea capacitafii societétii de a plati datoriile fara si se imprumute,
Modernizarea si imbuné]té‘;irea serviciilor prestate:
- asigurarea de facilitdti si oportumtap de investifii cftre potentiali investitori prin 1nstmmente de

comunicare adecvate (pagina web materiale de promovare,participarea la targuri de profil etc)

|
- asigurarea unei rate de ocupare a suprafetei Parcului Industrial de 95%;

. . a | . . . . v, I
- mentinerea independentei financiare si de susginere a societatii; :
- actiuni(mésuri) ca urmare a sesizérilor gi feed-backului primit; 2
. g . : . . : - l

- informarea corecta si cuprinzitoare a rezidentilor, respectiv a agentilor economici;



|
i

4
- construirea de relatii strateglce cu partenerii interni si externi prin incurajarea §i sprumlrea
comunitatilor de afaceri si de dezvoltare care sd ducd la investitii in Parcul Industrial Hunedoara

- utilizarea instrumentelor de’ calcul si software pentru automatizarea sarcinilor repetmtvc si

eficientizarea proceselor. | ;

[ !
Orientarea catre client: ; f
- cea mai relevantd misura a performantel unui sistem de management al calitdfii este gansf'lcpa
clientilor; f l
- preocuparea permanenti pentfru cresterea gradului de incredere al agentilor economici §i pentru
asigurarea unei transparente legaié de actiunile intreprinse; ;
- asigurarea conditiilor necesare pentru a preveni intreruperea activitaii;
- promovarea calitdtii si eficienta acestor servicii;

! ) . -
- cresterea gradului de satisfactie a clientilor.

Competenta profesionald ! :
- perfectionarea sistemului de munca si management, cu respectarea permanentd a cadruluijlegislativ |
actual si a tuturor ruglementarllor legale in vigoare; i
- crearea unui mediu favorabil 1nva‘;aru in societate si sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta capacitatea
de a folosi tehnici si proceduri modeme prin oferirea de oportunitifi materiale si de training;
| !
- instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism; ;
- formarea profesionald continui §i specializari, atdt pentru angajatii societétii Parc Industrlal S.R.L.
Hunedoara cét, si pentru angajatii rezidentilor Parcului Industrial prin organizarea de cursuri dp formare
profesional; !
- optimizarea politicii de 1esponsab111tate sociali a societatii, faja de angajati $i comunitatea unde 1si '
desfasoard activitatea. |
|
I
3
t
1
|

Obiectivele activitatilor de bEleé si ale activitatilor conexe:
- eficienta economica si crestere:a calitatii serviciilor;
- Imbunétafirea calitdfii serviciilor prestate;
‘
- desfasurarea periodicd a activi‘jtétilor de promovare a Parcului Industrial;

Bl N o et v =Tl e il ettt i
- alocarea de sume pentru asigurarea Infrefinerii §1 repararii infrastructurii si utilitdtilor existente 1n |
; V

Parcul Industrial. |
1}

Obiective si criterii de performanta:

- eficientizarea cladirilor;
. . H . [l 13 . . M o é
- permanenta menitorizare a situagiei economice locale pentru a putea avea o reactie| rapida la;

e i 20 BT g
oportunitatile §i amenintarile din piatg; j

- indicatori de performantd garénta;i prin autorizafii pentru prestarea serviciului; ;
- indicatori de performantd a caror nerespectare atrage penalitd}i conform contractelor cie prestare
servicii; | !
- Indeplinirea obligatiilor fata d%e bugetul de stat consolidat; ,
!



|
1

|
- indeplinirea obligatiilor fatd de bugetul local al UAT-Hunedoara;

- monitorizarea §i analizarea constanti a creantelor;

- Imbunétéfirea procedurilor de recuperare a creantelor ;

- comunicarea eficientd cu clientii;
!

- rapunsuri la solicita\drile scrise!ale rezidentilor/potentialilor investitori.

i

Grija pentru mediu:

- conformarea la aplicabile;

. . i
-gestionarea rationald a resurselcTr naturale;

-eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

-educarea beneficiarilor cu privire la aspecte de mediu.

Capitolul 3. Termene |

wh

1adoptérii actelor
administrative/hotararilor
[adunarii generale cu

privire la declansarea

lprocedurilor de selectie.

H.G

T T i

Nr. 'Activitatea Responsabil [Termen Livrabil Documente Obsel

crt. 1 AMEPIP ;

1. iDeclansarea Autoritatea  Cu 6 luni Tnaintea [Document delactul constitutiv al Confprm
;procedurii de Publicd | lexpirarii mandatului declansare intreprinderii publice prev?derilor
selectie Tutelara { actualului consiliu Actul art. | - '

! dministrativ/ hotararea [ i (1 fit ) din
} TR Anexanr.1la |
| adunérii generale a H.Gjnr. 639/2023|
: actionarilor/ asociatilor ;
privind declansarea | '
procedurii de selectie
|

2. Notificare AMEPIP |Autoritatea Conform ‘
cu privire la Publica | - de 2 zil prevederilor art. 3,
declansarea Tutelaré | I“ e_’tme" de IZldet alin (3), din Anexa
|proc:edurii i Leig1oalo ds, aldals nr. 11a ‘

L n
nr. 639/2023

|




!

Elaborarea
proiectului
lcomponentei initiale
'a planului de
|selecgie.,

ransmiterea pentru
consultare si
ormularea de
propuneri in vederea
definitivarii acestuia

Publica

Tutelara n
consultare cu
\Adunarea
Generald a
Asociatilor

|
i
§
i
i
|

la data
!declangérii procedurii de
seleciie

Autoritatea  |in termen de 10 zile de ;Plan de

|selectie-
proiect al
componentei

initiale

Scrisoarea de agteptari i
dovada realizarii

consultarii cu asociatii
Cerintele
contextuale

Strategia inteprinderii
ublice si a sectorului din
care face parte

|
Conform !
prevederilor art. 1,
alin (1). pct. 4 din |
Anexa nr. 1 la

H.G. hr. 639/2023




|compone'ntei initiale iPublicév de Ia etapa initials, care dovada publicarii pr'eveQerilor a1, |
‘a plan.ulul s ratcang m |precedenta cuprinde, insd fara |proiectului alln'(1), pcf. 4l alrt':-
selectie consultarei cu fimita | i intial ﬁalln (1) din Anexa’
\Adunarea a se limita la componentei initiale a nr. 1 la H.G. nr.
Generala a acestea: scrisoarea jplanului de selectie, 339/2023
Asociatilor de agteptari, respectiv a realizarii
j aspectele-cheie ale (consultarii actionarilor
| procedurii,
calendarul, partile
i responsabile si
rolurile acestora, |
riscurile identificate,
documentele ce
trebuie depuse
pana la numirea
administratorilor.
Contractarea Autoritate;a Contract prestari Confqrm i
expertului Publicd ! servicii prevederilor art. 6 -
independent Tutelara | din anexa nr. 1 la
§ H.G. nr. 639/2023
‘
Constituirea Autoritatea iAct administrativ al "ﬁctul Conform {
Comisiei de Selectie [Publica autoritatii publice "administrativ al APT prevelderilor art. 7
si Nominalizare Tutelarad ! - — din Ahexa nr. 1 la |
tutelare cu privire la [de constituire a. | ;
1’ PRISHR - _ |H.G.Inr. 83972023 |
l constituirea comisiei de selectie. i |
' Comisiei de g
Selectie si Regulamentul de s
3 ik e}
Nominalizare. organizare i i % ii.:‘_
functionare al comisiei | i
de selectie ]
!
i
| |
Compartirﬁent |
Elaborarea Profiluluiul de Profilul Conform
Consiliului i a gg;/ec:?:t?jg " Mo prevederilor ait. 12,
Profilului ol onSEt alin.|(1) din Anexa
Candidatului Publice Tutelare Profilul Profilul consiliului §i |nr. 1ila H.G. nr. |
| Candidatului dovade_a con§u|tar|| 639 /‘2023 i
| actionarilor ] {
Elaborarea Comisiade [In termen de 10 zile [Plan de selectie- (Componenta integrald|Conform |
if:omponentel ' Seles:pegsl ide la infiintare componenta a planuiui de selectie pr.eviederi_lor art. 1,
:jntegl;alet_a planului Nomlnalgzare integrala care Justificare privind a:!n,;(?) 31 a;t\. '0’3
e selectie ! a alin.: in Anexa
! cuprinde, fara a se modul de stabilire a 1;§ )H o =
| = e criteriilor de selectie a M- | 1@ 1.G. Nl
i limita la: profiiul el b . 1539/2023
! N administratorilor, prin \‘
consiliului, profitul ) A |
raportare la specificul |
N n H
candidatului, planul si complexitatea :
de interviu, activitatii | |
termenele aferente 'societétii. precum gila | ‘
etapelor cuprinse 'Icerintele din
intre data scrisoarea de
declangarii astéptan ) ,
. Proiectul contractului :
procedurii de .
: 5E de mandat
! electie si data |
[Zrezentérii i




internet AMEPIP, a

intreprinderii publice si
pe cel putin o
platforma sau un site
de recrutare de
resurse umane cu
mare

vizibilitate la nivel
national.

depunerea
candidaturilor
specificatd in anunt,
conform cerintelor
stabilite de art. 29
din QUG nr.
109/2011

IActul prin care s-a
aprobat prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura (dacd
este cazul) 5
Anuntul privind l
prelungirea ‘
termenului de :
depunere a !
dosarelor de i
.Icandidaturé. precum:
si dovada publicarii
'acestuia cu
respectarea
prevederilor art. 29
din OUG nr.
109/2011 (dac3 este
cazul)

de data limita pentru O-Y-G.
109/2011

Dosarele de
candidaturé depuse
pand la data -limita

specificatd in anunt
|

|

1. [Elaborarea Comisia de Clarificarile scrise !
solicitrilor de oelectie gl transmise de cétre
'|clarific£iri scrise N§° milnalizare candidat
|
l
12, Depunerea dosarelorCandidali iy termen de 30 de [Dosare de Clarificari solicitate | |Conf .
de candidatura zile de la data candidaturé pand la termenul | |prevederilor, art
I ) limitd de depunere @ 20, alin. (1) din
publicarii anuntului ’ ) ! : :
candidaturilor, i fAnexa nr. 1la
precum gi | H.G.nr. |
raspunsurile la | [639/2023
acestea i |




Evaluarea iComisia I termen de 5 zile |Lista Lunga Clarificarile
13 o ' de . solicitate
conformitatii f Selecti de la data limita candidatilor de
dosarelor de | esi pentru depunerea cétre comisia
candidatura si {Nominalizalandidaturilor de selecfie,
I re precum si
Elaborarea Listei raspunsurile
Lungi primite
Deciziile .
CSN de respingere
a dosarelor de
candidatura
incomplete, (daca
este
cazul)
Lista lunga si
| analizele
’t care au stat la
| baza realizarii
i acesteia
14.  |Comunicarea citre C?misia de [ntermende 1z [nformare Comunicarile CSN
[candidati a Selec.:tle.sl de la elaborarea prin care informeaz3 g I
rezultatelor etapei Nci)mlnahzare Listei Lungi candidatii cu privire !
cle analiza a la respingerea i
conformitatii dosarelor de ! }
cdosarelor de candidaturé i
candidatura ‘ incomplete 5
! !
; |
| ] i
15 |Evaluarea Comisia de [Intre 5 si 10 zile de Clarificarile scrise  |Avizele primite de la :
dosarelor de Selectie i |5 realizarea Listei ?ransmise de catre  |AMEPIP
candiclatura gi N:A "&'éaphlzsre Lungi candidat Informaitiile
avizarsa acestora i suplimentare fata
de catre AMEPP I
| ;
Matrice é
16.  |Evaluarea Icompletaté partial de de cele din dosarul de
clarificirile icatre CSN candidatura solicitate
scrise de CSN

transrnise de céatre
candidat

Deciziile CSN de

eliminare a
candidatilor cle pe {
lista lunga in ordineal
descrescatoare a |
punctajului obfinut '
conform cerinfelor
profilului candidatullﬁi,
pana la limita a
maximum 5 candida}ti
i

|




i7.

;Coroborarea
rezultatelor si
realizarea Listei
Scurte

l

i

Lista Scurtd

ILista scurta si
analizele care au stat
la baza realizarii
acesteia

\Gonform

prevederilor art.

122, alin. (1) din
JAnexa nr. 1 la
HG nr. ;
6302023

|

Comunicarea cétre
candidati a

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

In cel mult 3 zile de
la data comunicarii

Réaspunsurile la
eventualele

!

!

integrarea

rezultatelor in

evaluarea

candidatului

|

;
!
i
i

i
I
1
i

Néminalizare ll

termenului de

depunere a
declaratiilor

pariial de catre CSN

de intentie si moduli
Iin care au fost

integrate rezuitatele
analizei in evaluares
candidatului

” refinerii/ neretinerii | catre candidati contestatji
candidaturii pe |
Lista Scurta | ‘
| ;
19.  Primirea Caindidatii si i ‘
eventualelor Comisia de !
contestatii gi Se! ec.:tie _§i §
. Nominalizare |
oferirea : ‘
réispunsurilor la , Comunic&rile CSN i
acestea ‘ prin care candidaii !
selectafi sunt ;
0. comunicarea citre [Comisiade [ntermendeoz [nformare informati cu privire la }
candidatii din Lista [Selectie si 4o 1 includerea
Scurta a faptului cd No‘minalizare realizarea Listei candidaturii lor pe
trebuie s3 depuna | | Selie lista scurtd si prin
declaratia de f care i se solicitd s&
intentie, in scris, la depuna declaratia de
Autoritatea Publici : intentie in termen de !
Tutelars 15 zile de la data i
; informarii 1 | |
Depunerea Candidatii fintermen de 15 Declarafii de intenfie  [Declarafiile de Conform
declaratiilor de " ile de la data intentie ale prevederilor art.
intentie ‘comunicarii candidafilor din lista| (22 8lin- (2) din
21, 9 Anexa nr. 1 {a
scurta f H.G. nr
! 639/2023
22.  Analiza declaratiei (Comisiade ntre 3 5i 5 zile de Matrice completatd  Analiza declaratiei | (Conform :
de intentie gi Selectie si |5 expirarea ' : [prevederilorart.

22, alin. (3) din

. Anexa nr. 1 !a
- H.G. nr., |
' 639/2023

|

|

|
ar iy,

if




23. Iselectia finald a Coﬁwi_sia de ntre 5 si 10 zile de Matricea completaty |Planul deinterviu [Conform :
candidatilorpe  [S¢lectie i 3 analiza ftotal de catre CSN  [Procesul verbal al - |prevederilor art,
bazd de interviu Nomigalizate declaratjilor de CSN privind 522’ 2. (& d;in

intentie realizarea fﬁ”gxir”r' 1la
interviurilor 5639/2023
Clasamentul
candidatilor aflati in
lista scurta realizat in ,
urma interviului

24.  fntocmirea Comisia de fintre 3 §i 5 zile de |R@portul Final Procesele verbale si; Conform :
clasamentului Selectie si |5 data derularii deciziile CSN [prevederilor art.
candidatilor, a Nominalizare 4. viurilor g2, alin. {7) QIn

Anexa nr. 1la
raportului final si H.G. nr. |
transmiterea 639/2023
acestora citre ? i
iAMEPIP si |
[conducatorul APT 21

Solicitari de i
informatii

adresate de

catre candidat
despre aplicarea
criteriilor de selectie

|
in cazul personal, ’
precum si despre
punctajul obtinut

(dacd este cazul)
Contestatii primite gi

modul de solu;ionarfé
a acestora (dacé
este cazul)

1
1
|
i
H

Proiectul contractului
de mandat I
Orice alte informatii'
sau documente |
relevante aferente
procesului de
selectie

Capitolul 4. Crit’erii si conditii

In cadrul péocedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate ¢

legislatiei de guvernan];e"t corporativd aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii: :

i
|

T prevederile

i

- criteriile de selectie sn conditiile de participare - cerinte si conditii inifiale a caror respn:s;iale

conditioneaza accesul cand1da;1101 la procedura de selectie;

g

12



- criteriile de alcétuire ga Consiliului de Administraie - cumul de cerinte legale impuse de
legislatia aplicabild, ce Se referd la structura unui Consiliu de Administratie; acestea sunt
criterii colective;

- criteriile de evaluare - competente si trasituri necesare candidatilor pentru a putea fndeplini cu

succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale. 5
Aceste criterii sunt plezentate in matricea consilivlui grupate pe urmitoarele capitole:

- Competente specifice sectorulm de activitate al Intreprinderii publice; i

|

- Competente de 1mportan§a strategicd/tehnicy; 2
{

- Competente de guvernanﬁé corporativa,
- Competente sociale si pe{’sonale'
- Experient3 pe plan local §1 international, ;

- Competente si restrlctufspemﬁce pentru functionarii publici sau alte categorii de personal dm

{

cadrul. |
Autoritafii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice i

- Traséaturile; i

- Alinierea cu Scrisoarea dfe agteptdri;

- Alte criterii. ’ j

- Nici trasaturile, nici crit(%,riile de competenta nu sunt eliminatorii.

5 |

Capitolul 5. Lista @etaliaté a documentelor necesare pe fiecare etapi a procedurij de selectie

i

f
|
\

1
i
|
i

Pentru a participa'la procesul de selectie pentru posturile de Administrator ai Sometatu Parc

I
'
1

Industrial S.R.L. Hunedoara, candidaii trebuie si depuni un dosar de candidaturs, care [va trebui sa
I

confind urmétoarele documente:

Etapa Documente necesare
Depunerea Opis documente (numai in dosarul pe suport de
1. hértie); ,
dosarelor de 2. Curriculum vitae;
candidaturi 3. Copii: ;

- Copia actului de identita?e;

- Copia cazier.ului judiciarg

- Copia cazierului fiscal (e!xclus certificat de atestare fiscal);
- Copia certificatului de casatone sau a altor acte, doar In cazul In care numele de pe actele dcpusa,
este diferit de cel de pe actul de identitate; |

- Copia diplomei de licen{d sau echivalenti; l

- 13
f o m..

- Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (dacé este cazul) - alte programe de litenta,



| i

programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale (fel“uﬁcatdor
de participare la pro grame de formare de scurtd durati; }
- Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald §i manageriald céruté (extras
Reges/Revisal, copie carnet de muncd dacd este cazul), contracte de mandat/managermnt
adeverinte eliberate de ang'gatorl certificat constatator pe persoand fizicd eliberat de ONRC
adeverinte Insusite prin %emnatura si stampild de emitent din care si reiasd cifra de afaceri a
angajatorului in perioadeie specificate de candidat iIn CV, adeverinte Insusite prin semniturd si
stampild de emitent din cére sd reiasd perioadele exacte -an, luna- in care candidatul a exercitat un
rol de membru In Comitetul de Audit din cadrul unui CA/CS (daca este cazul), a,ltcel documente
Insusite prin semnatura si stampili de emitent care sid ateste contrlbutlal directi a
acandidatului la 1mbunata§1rea performantelor financiare ale societitilor pe care He-h
administrat/ condus, etc. ) l |
. Foxmulare: E
F1 - Cererea de inscriere; ‘
F2 - Declaratie pe proprla raspundere privind conformitatea documentelor si mforpntulon
prezentate in dosar, llpsa conflictului de interese si a situatiilor de mcompatlbllltate

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor. )

F4 - Consim{iméint de pi‘elucrare a datelor cu caracter personal.
|
FS - Declaratia de interese.

. i - .
-Scrisoare de recomandare (minim 1 - maxim 5).

-Depunere Declaratia de intentie
-Modelele de formulare i)ot fi desciircate de pe paginile de internet:

!
www.primariahunedoara.ro,

www.pihd.ro si

www.pluri.ro.

Capitolul 6. Plaﬁul de interviu
Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmﬁt;orului plan

de interviu: |

ACOMODARE

Primirea §i acomodarea candidatului:

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviutui.
I ‘
14

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE SQCIET. A I
! ] !

¢ e
i i



1

| |
!
t
3

1
i ‘

Candidatul pi‘ezinté pe scurt cerinfele contextuale ale societdtii asa cum Ie—a dedus din

datele oficiale consultate: (mclusw Scrisoarea de asteptdri) iar apoi isi etaleazi prmmpalele atribute

ale profilului personal - parcursul academis si profesional, realizéirile remarcabile dm cariera sa,

realizéri care se constltule in argumente pentru ocuparea postului de Administrator p

aplicat - atribute ce raspund optim cerintelor contextuale ale societitii. 5
l

entru care.a

i

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DET[NE IN
DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU PROFESIONAL IN CAR£ 9[-{4

DEZVOLTAT ACESTE C QJMPE TENTE:
SPECIFICE DOMENIIiJLUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Integrarea in organizafie a principiilor de actiune si a metodelor de organizare si operare specifice

administrérii de parcuri Industriale.

Administrarea optimi a socwtapl armonizand interesele ariilor deservite cu cele corporapve

Gésirea si adoptarea solutulor viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei baze materiale

moderne suficientd pentru a permite functionarea optimé a societatii
Asigurarea unei structuri organizatorice optime

Asigurarea unei structuri optime a SCIM.

PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA
Analiza afacerii :

Negociere {

|

PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Management prin obiectiYe

Integrarea in actiuni a leg‘isla‘;iei de guvernanta corporativa,

PREZENTAREA VIZIUNII MANAGERIALE

Prezintd rdspunsul la prc;vocérile specifice cu care se confruntd societatea/regia in
contextul acesteia {

|
Prezintd rdspunsul la a@teﬁ)térile referitoare la performanta operationald

N s ! -
Prezintd rdspunsul la agteptarile referitoare la performanta financiarad
Prezintd rédspunsul la asteptérile referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de aq

infrastructurii

corelare cu
i
i

ministrare ‘a

: -
Prezintd rdspunsul la agteptarile referitoare la politica de investitii aplicabila intreprindeﬁ‘u publice

Prezintd rdspunsul la asteptarile in domeniul eticii, integritatii si guvernantei comorativ§
Prezintd indicatorii pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea performantei

i
|
|
|
!

15



intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi cu obiectivele formulate
Prezintd realist si compréhensiv tabloul constrangerilor, riscurilor i limlltanlor p031b11e de

Intémpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare 4 a acestora.
CLARIFICARE

Intrebari puse de candidaét intervievatorilor.
FINALIZARE |

incheierea intervinlui

Durata maxim3 estirriat:?ui‘i 30 minute.

i
Capitotul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie
1

L]

Declaratia de intfen;ie reprezintd raspunsul pe care candidatul 11 di necesitatii de a 1aspunde

obiectivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptéri §i aratd modul in care candldatul
|

infelege sa traducd in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de Administratie!si I-a ptopps

|

in planul de administare aprobat de Autoritatea Publici Tutelars. 5

Conform art, 1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.lc, declaratia de intentie face parte dm

|

setul de documente oblzgato; ii pe care le pregdtesc si le inainteazd fandzda[u calificati pe Jlsra

scurtd pentru postul de admmzstrator si de director si trebuie s cuprmda urmétoarele capitole: :

CAPITOLUL 1. Legatura dintre profilul personal si obiectivele pe pare trebuie si|le realizeze,
[ 1

conform scrisorii de asteptarl |

CAPITOLUL 11, Aprec1er1 cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd societatea,
raportate la situatia contextuala a acesteia; i
CAPITOLUL III. Raspunsurlle si viziunea personale cu privire la asteptarile actionarilor, precum

si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului; i |

i
i

CAPITOLUL 1V. Propunere de indicatori pe care ii consider oportuni pentru r:nomtorlzar(,a

! !
performantei societatii pe perioada mandatului; !‘ |

l

CAPITOLUL YV, Constrangerl riscuri gi limitdri posibil de 1ntamp1nat in at1ngerea oblectlvelor

propuse si planul de actlunl de reducere/eliminare a acestora. ‘ :
; H l

|
Pentru elaborarea Declaratiilor de intentie, candidatii vor ut1hza informatiile ce se regisesc

in Scrisoarea de Asteptan precum si in toate sursele oficiale de mforma;u accesibile. (
Anexe ‘l !
Profilul Consiliului |
Profilul Candidatului |
Declaratii necesar a fi cofnpletate de cétre candidati (Formularele F1-F5)
Anunful pentru presa tipe‘l‘irité,
Anuntul pentru presa onlijne i

Proiectul contractului de mandat 161
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|
Componenta si rolul Consiliului de Administratie
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Profilul Consiliului de Administratie al
Parc Industrial S.R.L. Hunedoara
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1. Despre Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliulu:i de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din
Planul de Selectie Componenta Integrala si este un document care stabileste modul in care;
va fi construit viitorul Corﬁsiliu de Administratie, precum si diversele categorii de criterii ce
vor fi utilizate Tn cadrul prbcedurii de recrutare si selectie.

n conformitate cu prevederile art.12 (1) din H.G. nr.639/2023, fiecare Autoritate
Publicd Tutelard, prin ¢ompaﬂimentu| de guvernantd corporativa, elaboreazad Profilul
Consiliului. Tn acelasi timp, conform art. 12 (2), actionarii care defin, individual sau
impreuna, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula
propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a planului de
selectie. In acest scop, Autoritatea Publica Tutelara va publica proiectul profilului consiliului
pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP, Tn
termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri.

|
Profilul Consilit‘flui si al candidatului fac parte din componenta;imzegralé a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de catre
Autoritatea Publica Tutelari sau de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupa caz.

Conform ah. 13 (1) al H.G. nr.639/2023, Profilul Consiliului se bazeaza pe
urmatoarele componente:
a) Analiza cerintelor contextuale;
b) Scrisparea de A$teptéri a Autoritatii Publice Tutelare;
c) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul Consiliului trebuie s& cuprind urmétoarele elemente:
a) Definirea criteriilor dej selectie obligatorii si optionale;
b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) Ponderea fiecarui criteriu, Tn functie de importanta acestuia;
d) Gruparea criteriilor péntru analizd comparativa,
e) Specificarea unui prég minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa
caz. ;

|
|
2. Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este format dintr-un numar de 3 (trei) administratagr{fig‘m_f ‘
respectarea prevederilor Legii nr.202/2002, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat ‘cel putin o treime din numarul administratorilor s3 fie femei si cel

putin o treime din num?rul administratorilor sa fie barbati.

Profilul Consiliului de Administratie al
Parc Industrial S.R.L. Huneqloara



Administratorii numiti vor trebui sa Indeplineasca toate cerintele de experienta ale

administratorilor prevazute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice. Numirea
administratorilor va avea in vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare. | '
Durata mandatului administratorilor recrutati in baza procedurii de selectie va fi de 4
(patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singurd data. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasé din mandatul administratorului care a fost fnlocuit.

Reinnoirea mandatului de administrator se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza
rapoartelor de activitate?? n masura fn care acestea au fost comunicate institutiei cu
respectarea prevederilor cuprinse in normele metodologice privind procedura de reinnoire a
mandatelor administratorilor in functie.

Majoritatea administratorilor va fi formata din administratori neexecutivi si independenti
conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, urmand sa respecte criteriile mentionate din Legea nr. 31/1990
privind societatile. Functjonarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi consideljat,i independenti. |

in situatia in care se impune, administratorii provizorii se numesc de catre autoritatea

tutelara competentd, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor  Publice supravegheaza
respectarea normelor legale privind numirea administratorilor provizorii.

Administratorii au puteri depline de administrare si reprezentare a societatii in
raporturile juridice cu tertii, dar numai in limita mandatului acordat de Adunarii Generale a
Asociatiilor. Administratorii Tsi vor desfasura activitatea in baza unui contract de mandat
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare
la mandat si de cele special previzute In Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, completate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. |

Administrator]i nu pot primi, fara autorizarea Adunarii Generale a Asociatiilor,
mandatul de administr?tor la alte societati, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea
revocarii si raspunderii pentru daune.

Pre$edintele;Consiliqui de Administratie este numit de Adunarii Generale a
Asociatiilor.

Presedintele Con’giliului de Administratie nu poate fi numit director general la aceasta
societate.

Administratorii raspund personal si solidar de orice dauna pricinuita prin nerespectarea
prevederilor legale. |

Administratorii, cu respectarea prevederilor legale vor constitui comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audlit.
Administratorii cu respectarea prevederilor legale pot crea si alte comitete consultative.

in cadrul comitetului de audit, format din administratori neexecutivi, cel putin un
membru trebuie sa fie| calificat ca auditor financiar conform unui document emis de gaire

autoritatile competente din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al o

3
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AELS, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord. Prin execeplie,
poate face parte din comitetul de audit si persoana care are experienta de cel putin 3 ani in:
audit statutar, dobandité prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, dintr-un stat membru al AELS, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i
Iandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghe}e ale unor societatifentitati de interes public, dovedita cu
documente. i

Administratorii deleagé conducerea societatii Directorului general care va reprezenta
societatea n raporturilei cu tertii si In justitie, iar administratorii pastreaza atributia de
reprezentare a societatii in raporturile cu Directorul general.

Directorul general poate avea si calitatea de administrator, devenind astfel
administrator executiv. Directorul general poate fi numit din afara Consiliului de
Administratie sau dintre administratori, la recomandarea comitetului de nominalizare sl
remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, devenind astfel
administrator executiv, cu respectarea legislatiei in vigoare. Remuneratia directorului
general este stabilita de|Consiliul de Administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei
stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de Administratie conform 0.U.G. nr.
109/2011. Ea este unicaiforma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea
de administratori. ! " |

Directorul general in baza mandatului primit de la Consiliul de Administratie, va
asigura conducerea actjvitatii zilnice a societatii, angajarea personalului se va face prin
contract individual de munca. Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre

parti, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii n vigoare.

t

3. Criterii si conditii
|
A. Criterii de selectie

a) au studii superioare si experientd n domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice 'sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani; |

b) au experienta de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi
publice sau societati din sectorul privat;

c) au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experienta ca
membru al unor comitete de audit; acest criteriu este valabil pentru postul de
administrator cu expertiza n domeniul auditului financiar.

i

5 - ,
B. Conditii de part‘iicipare !

a) nu se afld in cdnﬂict de interese care sa li(le) faca incompati’bili(e) cu exercitarea
atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

b) nu se afla n niciuna dintre situatiile prevézute in art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7 din
0.U.G nr.109/2011;

¢) nuau fnscrisuri jn cazierul fiscal,

d) nuau inscrisuri in cazierul judiciar,

e) ndeplinesc toate criterille cerute prin 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare.
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Criterii de alcatuire a Consiliului de Administratie
|

I
|

|
H

a) majoritatea membrilor CA va fi formaté din administratori independenti;

b) cel putin o treimeyi din totalul administratorilor sunt femei si cel putin 0 treime din
totalul administratorilor sunt barbati;

c) cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau
autoritati publice; '

d) nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice, conform art. 33
din 0.U.G nr.109/2011, cu exceptia functionarilor publici sau a altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, care pot detine calitatea de membru in consiliul de administratie
si/sau de membru‘; in consiliul de supraveghere la maximum doua |
ntreprinderi publibe sau in organele de conducere ale altor entitati detinute de sta
sau de unitatile administrativ — teritoriale al céror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei, conform art. Xl (1) din 0.U.G nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogérea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normaﬁve. Acest criteriu trebuie validat de catre candidati, incepand cu
momentul Tntocrﬁirii Raportului Final: nerespectarea $a, impiedicand nominalizarea
in postul de Administrator.

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati $i a

criteriilor de selectie
i

|
i

Instrumentele ¢u care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare Ia profilul
consiliului si profilul céndidatului si modalitatea de evaluare a conditilor care trebuie
intrunite de candidati si a criteriilor de selectie sunt: analiza documentara a documentelor
din dosarul de candidéturé, analiza informatiile suplimentare fata de cele din dosarul de
candidaturd solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,
imbunatati si valida aburatetea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati,
verificarea activitatii d‘_esfésurate anterior de candidati, observare comportamentala a
candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la
Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor

profilul Consiliului de Administratie al
Parc Industrial S.R.L. Hunedoara



|

Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii
de evaluare a candidé’gilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptéri de catre
candidati, concluziile propelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati, in
eventualitatea ca procesul de selectie va impune sustinerea unor astfel de probe. Precizam.
faptul c&, in spiritul legislatiei de guvernantd corporativd si al principiilor generale de
guvernantd corporativd, 'competenta este cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitati Si
comportamente/atitudini, pe care o persoana le detine tntr-un anumit domeniu.

|
I
!

g;
|
|
|
Matricea membirilor Consiliului de Administratie

Candidatii vor fi evaluati pe parcursul procedurii de selectie in functie de
urmatoarele criterii:

Criterii

Obligatorii (OB}sauOptional(Qpt)

Pondere

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 Competente spécifice sectorului de activitate

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune i
C1.1 | metodele de orggnizare si operare specifice administrarii de OB 1
| parcuri industriale

i
|
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Capacitatea de a administra optim societatea armonizand

iC1.2 . - T ! OB |
interesele ariilor deservite cu cele corporative .
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a

C1.3 unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta OB (i
pentru a permite functionarea optima a societatii

C1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB |1

C1.5 Capacitatea de a aisigura o structurd optima a SCIM OB |1

C2 Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 Analiza afacerii | OB [0.75

C2.2 Negociere OB D.75

C3 Competente de guvernanta corporativa

c3.1 Management prin obiective OB 0.5

C3.2 Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB 0.5

C4 Competente sociale si personale

Ca (,omun!care |ntergersonala si institutionala la nivelul cerintelor oB b5
postului

C5 Experienta pe plan local si international
Experientd de administrare sau management pe plan

C5.1 . . i . : ) OB p.1
local/national in cadrul unor intreprinderi publice

5.2 f:xpernepta de administrare sau management pe plan OB .1
international .

C6 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici
sau alte categorij de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

Cé.1 Asigura alinierea activitailor societatii cu politica locala de
dezvoltare Tn domeniul infrastructurii de afaceri si cu alte strategii | OB |1
nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le

A1 LT : OB |1
atinga in viitorul mandat
Capacitatea de a|prezenta profilul personal in directa corelare cu

A2 o OB |1
aceste obiective |
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile

A3 specifice cu care se confrunta societatea/regia in corelare cu OB |1
contextul acesteia
Capacitatea de a/formula obiective pertinente care raspund

A4 = y X n OB |1
asteptarilor referifoare la performanta operationala
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund

A5 o A , PR OB |1
asteptarilor referitoare la performanta financiara
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund

AG asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de OB |1
administrare a infrastructurii
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund

AT asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila OB |1
intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund

A8 asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei OB |1
corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni

A9 pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe OB [
perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
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Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
A10 constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intampinat in
atingerea obiective|or propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare :a acestora

Trasaturi

T Reputatie personald si profesionala OB [0.5
T2 Integritate OB [0.5
T3 Independenta OB |05
T4 Expunere politica OB 0.5

oB |1

TOTAL

Total ponderat
Clasament

Prag minim colectiv

Alte criterii ' '

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
CPP1 | candidatul si-a exercnat mandatul de administrator sau de OB
director '

CPP2 | Diversitate de gen OB | M/F

Caracterul obligatoriu sau optional, precum si ponderea acestor criterii au fost agreate i stabilite n
cadrul Comisiei de Selectie si Nominalizare. !

Explicitarea mdtrlcn

I
|

| Competente

C1 Competente specifice sectorului

C1.1 Capamtatea de a integra in organizatie principiile de actiune gi metodele
de organizare si operare specifice administrérii de parcuri industriale

Explicitare Indicatori

Capacntatea de a definiisi optimiza - Atrage in mod eficient locatari ai parcului

permanent  structura deorganizare, industrial

procesele, procedurile, met‘odele de lucru, |- Oferd sprijin potentialilor locatari in stabilirea

metodele de colaborare $i de luare a sediului si a facilitatilor de productie ale

deciziei.ce definesc organlzatla in asa fel acestora

incat aceatsa sa permita integrarea celor | - Negociaza conditii avantajoase cu furnizorii de

mai recente bune practici de administrare a utilitati

unui parc industrial. - Creeaza si mentine un portofoliu optim de

furnizori de servicii de mentenantd, terenuri,
cladiri si echipamente

- Stabileste valori juste ale chiriei locatarilor

- Decide asupra lucrarilor de intretinere a.
spatiilor comune si a cailor de acces ale
parcului industrial

- Asiguré oferirea de servicii conexe locatarilor
parcului industrial (IT&C, resurse umane,
juridic)
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C1.2

Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele amiorE
deservnte cu cele corporative o

i

Ethcnare

Capacitatea de a captura nevoile de
administrare  a parcunlor industriale
deservite de societate, de a le prioritiza, de
a gési cai optime de satisfacere, de a
clarifica si de a xmplementa planuri

complexe de actiune, care, pe de o parte

satisfac nevoile comunitatii, |ar pe de alta

parte servesc intereselor de afaceri ale
societatii. g

Indicatori

- Are capacitatea de a identifica si analiza
nevoile de administrare a parcurilor industriale

- Are capacitatea de a identifica suprapunen
intre procesele organizationale si nevoile
sesizate

- Are capacitatea de a formula obiective de
afaceri ale societatii, care sa satisfaca in
acelasi timp, si nevoile de administrare a
parcurilor industriale

- Are capacitatea de a imprima societatiio
permanentd orientare catre satisfacerea

nevoilor de administrare a parcurilor industriale

C1.3 Capamtatea de a gaS| si adopta solutii viabile de asigurare a unei
infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite
functionarea optima a societatii

Explicitare | indicatori

Capacitatea de a analiza nommal diferenta
dintre baza materiald existentd si cea
necesard societatii pentru a functiona la
standarde optime de calltate si de
performanta in conformitate cu bunele
practici in domeniu, |dent|f|cate in plata
nationald si internationala gide a gasisi
lmplementa solutii viabile de reducere a

acestei diferente ,
r

- Capacitatea de a analiza nevoile de
echipamente necesare societatii prin atingerea
obiectivelor stabilite

- Capacitatea de a analiza modul de utilizare a
activelor aflate in patrlmomul societatii

- Capacitatea de a planifica si derula achizitii de
active, asigurand surse viabile de finantare

- Capacitatea de a imprima organizatiei
obisnuinta de a utiliza just si optim baza
materiala pusa la dispozitie

C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima

Explicitare Indicatori

Capacitatea de a atribui{ proceselor - Analizeazd organizarea si functionarea
funadamentale de a afaceri definite pentru societatii

societate, o structura de organizare optima | - Defineste procese oprimizate

si coerentd, atat cu nevoile de afaceri ale - Ataseaza acestor procese structure

societatii, cat si cu prerogatlvele legislatiei
de guvernanta corporativa ln V|goare

organlzatlonale adaptate

- Asigurd coerenta structurii de organizare
optimizate

- Se asigurd de aducerea la zi a tuturor
documentelor ce definesc structura de
organizare (ROF, organigrama, fise de post,
sistem de evaluare a performantei, sistem de
organizare a societétii)

- Asigurd tranzitia catre noua structura de
organizare cu minime costuri si minime
tulburari de climat social

C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM
Explicitare | Indicatori

CapaCltatea de a achlzmona/ aduce la zi
sistemul informatic complex modern si
eficace al societdtii, care sa corespunda
punctelor de control predefinite ale SCIM si
sa4 permitd monitorizarea iin timp real a
evolutiei indicatorilor de performanta
cuprinsi in dashboard-ul sometatu

- Aduce la zi harta punctelor de control,
stabileste indicatori de performanta relevanti si
coerenti

- Stabileste tinte realiste de performanta pentru
indicatorii alesi

- Alege indicatorii
societatii

- |dentifici nevoia de completare sau modificare

optimi pentru dashboard-ul

9
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|
a sistemului informatic existent pentru a
permite monitorizarea indicatorilor din dashboard
- Armonizeazs procedurile de manangement
societatii, cu noua structura a SCIM

Competjeni;e profesion

c2 Analiza afacerii

C2.1

ale de importanta strategicé

Explicitare

Capacitatea de a utiliza informatiile si datele
disponibile pentru a intelege si evalua
situatia actuala a organizatiei si a dezvolta
strategii  si  soluti  eficientepentru

Indicatori

- identifica si colecteaza date relevante din surse
diverse, cum ar fi rapoarte financiare, date
operationale, feedback de la clienti si angajati
etc.

=1

]

imbunatatirea performantei si atingerea | - intelege obiectivele organizatiei pe termen lung
obiectivelor stabilite. ] si dezvolta strategii si planuri pentru a atinge
| aceste obiective Tn mod eficient. _ ,
i - comunicd eficient rezultatele analizei si
; recomandarile catre diferitele niveluri de
management si influenteaza deciziile si actiunile
organizatiei '
c2.2 | Negociere
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a conduce si finaliza cu
succes negocierile cu diverse parti
interesate pentru a obtine rezultate
favorabile pentru organizatie.

|

- este persuasiv in discursul sau, exprimand idei
si argumente in mod convingétor si adaptandu-se |
la stilurile si preferintele comunicative ale '
celorlalti participanti la negocieri

- intelege in profunzime situatia si interesele
proprii, precum si cele ale parfilor cu care se
negociazd, identificand punctele comune Si
diferentele pentru a gési solutii acceptabile
pentru tofi

-este flexibil si adaptabil in timpul negocierilor,
ajustand strategiile si tactica in functie de
evolutiile si schimbarile din timpul procesului de
negociere

C3 Competente de guvernantd corporativa
C3.1 Management prin obiective
Explicitare Indicatori

Capacitatea de a stabili obiective coerente,
motivatoare, SMART colaboratorilor si de a
le concerta infr-un sistem care sa permita
atat securizarea rezultatelor regiei cét si
motivarea angajatilor implio;ati.

- intelege si utilizeazad conceptul de obiectiv
SMART

- seteaza interactiv si formalizeaza obiective

- gestioneaza corect nivelurile de obiective
(strategic, operational, de echipa, individual, de
performanta)

incita organizatia inspre
managementului prin obiective,
- monitorizeazd permanent gradul in care
colaboratorii progreseaza in atingerea
obiectivelor,

- are experientd de succes in raportarea
periodicd spre organismul de implementare Si

adoptarea

spre autoritatea de management

C3.2

| Integrarea in actiuni a_legislatiei de guvernanta corporativa

10
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Explicitare
Capacitatea de a conduce procesele,
echipele si colaboratorii cu irespectarea
principiilor de guvernanté ‘corporativa,
integrand In decizii si actiuni prevederlle
Ieg|slat|e| de guvernanta corporatlva si
imprima Intregii organizatii dorinta de a se
conforma acestor principii.

Indicatori

- Respectd si incitd la respectarea transparentei
- Respect3 si incité la respectarea egalitatii de
gen

- Are o puternica orientare catre performanta

- Prioritizeaza raportarea fidela a rezultatelor
catre APT

- Dezvolt relatii armonioase cu APT si cu toate
celelalte parti interesate ‘

C4 Compeiente sociale si personale
C4.1 Comunicare mterpersonala la nivelul cerintelor postului
Explicitare ! Indicatori

Capacitatea de a comumca verbal,

nonverbal si paraverbal corect, fluent si
coerent, de a relationa, de a argumenta si
de a persuada.

- este capabil s3-si exprime fluent si coerent
ideile

- isi subliniazé mesajele verbale prin gesturi

- are o tinutd potrivitd mesajelor transmise

- d& dovadé cé isi ascultd activ interlocutori

- utilizeaza intelept formularea

- utilizeaza corect tehnica intrebarilor

- compune si utilizeaza corect atat argumente
logice cat si pseudo-argumente emotionale

- este capabil s& initieze, mentind si dezvolte
relatii bazate pe incredere

- utilizeaza corect procesul de persuadare |

C5 Experienta pe plan local si international
C5.1 EXpenenta de administrare sau management pe plan national
Explicitare a Indicatori

Se poate constata din anahza documentelor
ce descriu si atestd parcursul s&u

profesmnal ca a activat, detinand rol de
coordonare de entitate | organizatorica

-gestionarea aspectelor strategice, operationale
si administrative ale organizatiei intr-un context
natlonal avand in vedere nevoile si cerintele
specmce ale pietei si ale mediului de afaceri din

nationala. j tara
C5.2 [ Experientd de administrare sau management pe plan international
Explicitare ' Indicatori

Se poate constata din anallza documentelor
ce descriu si atestd parcursul sau
profesional c& a activat, detinand rol de
coordonare de entitate organlzatorlca in
cadru!l unor companii capltal strain.

- abilitatea de a naviga in complexitatea cuiturilor,
legislatiilor si pietelor din diverse {ari si regiuni,
precum si de a coordona activitatile si de a lua
decizii strategice pentru a atinge obiectivele
organizationale

Cé6

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categoru de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi sau institutii publlce

C6.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locald de dezvoltare in
domeﬁlul infrastructurii de afaceri si cu alte strategii nationale si locale
aplicabile

Explicitare | Indicatori

Capacitatea de a pondera éemznle CA si
actiunile societatii, in asa fql Tncat acestea
s fie aliniate cu viziunea si strategia APT,
conforme cu politica locala de dezvoltare in
domeniul infrastructurii de afacen si cu alte
strategii nationale si locale apllcablle

|
!
|

- evalueaza in ce masura deciziile si actiunile
sunt conforme cu obiectivele si prioritatile stabilite
in politica locala de dezvoltare a infrastructurii de
afaceri, inclusiv a aspectelor legate de sprijinirea
intreprinderilor si stimularea investitiilor

- decizile si actiunile sale contribuie la
implementarea obiectivelor si masurilor stabilite
in strategile nationale relevante pentru
dezvoltarea infrastructurii de afaceri

- se implicd si colaboreaza cu diverse parti
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interesate, cum ar fi autoritdti locale si nationale,
organizatii de afaceri, asociatii profesionale si alte
entitati relevante pentru a asigura o \abord.are
mtegrata si eficienta in dezvoltarea mfrastructurn de
afaceri conform viziunii si strategiei APT !

Il Alinierea cu Scrisoarea de asteptari |

A1 Capamtatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sé lejatingd| in
viitorul mandat

Explicitare ‘
Face referire la obiectivele strateglce din Scrisoarea de asteptari, le operationalizeaza, avand grija
sa respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART. :

A2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu acepte |
obiective

Explicitare ; i

Expune sintetic dar comprehensw calitatile pe care le-a dobandit pe parcursul profesnonale cor,

cu obiectivele precizate in scris si cu cerintele contextuale. l J—by

A3 Capacnatea de a formula aprecuerl coerente privind provocérile specifice |

care se lconfruntd societatea/regia in corelare cu contextul acesteia |

Explicitare i
Descrie Tn mod coerent contextul de plata legislativ, economic, social si financiar al; societatii,
facand ojustd corelare intre acest context si parcursul anterior al societatii, aratand cu ce provodari
specifice e posibil sa se confrunte SOC pe parcursul urmatorul mandat si modul in care le va adresa.

A4 Capacitatea de_a_formula obiective pertinente care_rdspund asteotarlor

refentoare la performanta operationald

l

Explicitare

Sesizeaza contextul operatlonal al societati in raport cu piata, concurenta si unele pradtici
operationale in domeniu si formuleaza obiective operationale SMART.

A5 Capacitatea de_a_ﬁzcmula_QbLegme_pamne.nie__caLe_Lasaund_aslaplaclor

refentoare la performanta financiara
Explicitare ?

Sesizeaza contextul flnanC|ar al societatii n raport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu si formuleaza obiective financiare SMART. |

AB Caoacltatea de a formula obiective pertinente care rdspund a.s_tep_taLIor%
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a mfrastructuu
Explicitare
Sesizeazd situatia societatii referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia cu privire Ia modul|de:

administrare a infrastructurii societatii in raport cu piata, concurenta si unele practncu din domemu Sii
formuleazé obiective SMART referitoare la costul calitatii, numarul de incidente de | calitate si
managementul activelor. | |

{
A7 Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptcnr lor
referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

Explicitare
la notd de nevoia de investitji ietatii si i ivi ' ebliie

realizate in viitorul mandat si defineste obiective SMART pe fiecare etapa a planului de investiti a
societatii, pentru viitorul mandat

A8 Capacutatea de a formula obiective pertinente care raspund asteptarllor in
domeniul etici, inteqritatii si guvernantei corporative

Explicitare

Contribuie_cu propriile convingeri |a stabilirea principiilor de eticd, integritate si morald, precum s la

formularea principiilor de buna guvernantd corporativd a societatii, definind obiective SMART in
acest sens, pentru fiecare an de mandat. i '
A9 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni perjtru
monitorizarea _performantei intreprinderii _publice pe perioada mandatu ui,

corelati cu obiectivele formulate
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] *Are un nivel de experientd dobandit prin formare fundamentald

sifsau prin cateva experiente similare. Acest nivel de competent‘

presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.

2 Intermediar || Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, prInCIle Si
probleme Iegate de aceasta competenta. 4

- Cunoaste si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si

ghldurl

Este capabil sa indeplineasca functiile asociate |acestai

competente. Poate fi necesar, uneori, sprulnul persoanelor cy

expertiza, dar de reguld demonstreazé aceastd aptitudine Jln modl

3 |[Competent lndependent x

« A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin extern mmlm
Tntelege si poate analiza implicatiile schimbarilor' in procesele
politicile si procedunle din sectorul de activitate. |

-Indephneste sarcinile asociate acestei aptitudini fard sprijin|
extern Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca|
expert n aceastd competentd, este capabil sa ofere spruln si are,
experlenta avansaté in aceastd competenta.

A pfent idei practice/relevante, resurse si perspective practlce
referjtoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la mvelul de
guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior. ‘

« Este capabil sa mteractloneze si sa poarte discutii constructlve

4 Avansat

cu
conducerea executiva, dar si sa instruiasca alte persoane in aph(]:%é i
acestei competente. | i,

*Este cunoscut ca expert n acest sector pentru a oferi sprijin si I.
pentru a identifica solutii pentru problemele complexe legate de
aceastd zond de expertlza

5 Expert A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in
multiple consilii de admmlstratle si/sau organizatii. - x

. Esye perceput ca expert, conducator si inovator 1n aceasta
competentd de cétre consiliul, organizatia si/sau alte organizaii.

|
i
- . " " J " - = L] “
6, Pragul minim colectlv si punctajul minim acceptat
Criteriile de selectlg stabilite conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, au punctaj
individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3, conform grllei de

punctare sunt prezentate in Matricea Consiliul de Administratie, iar prajul mlnlm colectiv
este in egald masura specificat In Matricea CA.
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Despre Profilul Candidatului
In conformitate cu prevederile art.14 din H.G. nr.639/2023, Profilul candidatului este
alcatuit din doua compofnente:
- descrierea rojlului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din Scrisoarea de asteptari;
- descrierea criteriilor de selectie.
a) Rolurile posturilor de Administrator
Rolul si responsabilitatile administratorilor unei societati Tn cadrul legislatiei de
guvernanta corporativé; pot varia in functie de jurisdictie si de specificul societatii in cauza.
in general, administratorii au responsabilitatea de a gestiona afacerile societatii in
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile si in interesul celor interesati, inclusiv
actionarii, angajatii sii alte pari interesate. Mai jos enumeram principalele roluri si
responsabilitati comune ale administratorilor:
- Stabilirea strategiei si a directiei
Administratorii sunt responsabili pentru stabilirea strategiei si a directiei generale a
societitii. Aceasta implicd luarea deciziilor strategice cu privire la dezvoltarea afacerii,
investitii, inovatie si altele.
- Supravegherea{ managementului
Administratorii au responsabilitatea de a supraveghea activitatile manageriale ale
societatii. Aceasta include numirea si evaluarea directorilor executivi, stabilirea politicii de
remunerare a conduc;:erii si asigurarea ca managementul functioneaza eficient si n
conformitate cu obiectivele stabilite.
- Guvernanta si conformitatea legald
Administratorii trebuie sa asigure respectarea legilor si reglementarilor aplicabile,
inclusiv a standardelor de guvernanta corporativa. Ei trebuie s3 se asigure cé toate deciziile
si actiunile societaii spnt conforme cu reglementarile legale si etice.
- Comunicarea cg actionarii si alte parfi interesate
Administratorii all responsabilitatea de a comunica cu actionarii si alte parti interesate,
inclusiv furnizarea de informatii financiare si operafionale relevante si transparente. Ei
trebuie sa raspundad intrebarilor §i preocuparilor actionarilor si s3 ia n considerare
perspectivele acestoré in procesul de luare a deciziilor.
- Gestionarea riscurilor
Administratorii sunt responsabili pentru identificarea, evaluarea si gestionarea
riscurilor societatii. /;\ceasta poate include riscuri financiare, operationale, legale, de
conformitate $i de reputatie.
- Asigurarea conformitatii i a raportarii financiare
Administratorii ltrebuie sa se asigure ca societatea respectd standardele contabile si
de raportare financiara aplicabile. Ei trebuie s aprobe rapoartele financiare gi sa asigure
ca acestea reflecta cciarect performanta si pozitia financiara a societatii.
- Responsabilitatea fiduciara
Administratorij au o responsabilitate fiduciaré fatd de societate si fatd de actionarii
sai. ;
Aceasta inseamna ci ei trebuie sa actioneze in cel mai bun interes al societaf
evite orice conflicte de interese.

T T N |



| i.Despre criterii si conditii
in cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate n conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernanta corporativa aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii:
«criteriile de selectie isi conditiile de participare - cerinfe si condiii initiale a caror
respectare condi‘;ioneazié accesul candidatilor la procedura de selectie;
«criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie - cumul de cerinfe legale impuse de
legislatia aplicabila, ce se refera la structura unui Consiliu de Administratie; acestea sunt
criterii colective; ,
«criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatiior pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;
Aceste criterii sunt prezentate in matricea consiliului grupate pe urmatoarele capitole:
Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Competente de importanta strategica/tehnica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale
Experienta pe plan local si international
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice _

Trasaturile |

Alinierea cu Scrisoarea de agteptari

Alte criterii

Criteriile de selejctie si conditiile de participare sunt un mix de cerinte, generate fie

de prevederi legale ajplicabile, fie de documentele constitutive ale intreprinderii, fie de
asteptarile actionarilor exprimate prin Scrisoarea de Asteptari, fie de cerinte explicit
exprimate de decidentji de pe procesul de selectie.

Astfel, candidatii pe care dorim sa i selectam in procesul de selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii in posturile de administratori trebuie sa Indeplineasca
cumulativ urmétoarele criterii si conditii: |

Criterii de selectie

.au studii superioare isi experientd n domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
-au experientd de administrare sau conducere in cadrul unor regii, Intreprinderi publice sau
societati din sectorul ?privat;au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3. ani
de experientd ca me bru al unor comitete de audit; acest criteriu este valabil pentru postul
de administrator cu eg(pertizé in domeniul auditului financiar.

Conditii de participare

- nu se afta in conflict de interese care sa file) facd incompatibili(e) cu exercitarea
atributiilor specifice pbstului pentru care a aplicat;

- nu se afla in niciuna dintre situatjile prevazute n art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7 din 0.U.G
nr.109/2011; |

- nu au inscrisuri in cazierul fiscal,

- nu au Tnscrisuri n cfazierul judiciar;

- indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa &
intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

Alte criterii care reprezintd un avantaj al candidatului fata de ceilali candidati
acestea sunt criterii i;ndividuale.

- rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercita

Profilul Candidai_:ului



mandatul de administrator sau de director;

- diversitate de gen.
Criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie sunt:

- majoritatea membrllorl CA va fi formata din administratori independentj;
- cel putin o treime dlq totalul administratorilor sunt femei si cel putin o treime din tota|u|
administratorilor sunt barba’;l
- cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor publlCI
sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau autoritati publice;,
- nu exercita concomltent mai mult de 2 mandate de administrator si/sau de membru :al
consiliului de supraveghere In societati sau Intreprinderi publice, conform art. 33 din O.U.G
nr.109/2011, cu exceptia functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul
autoritétii publice tutelgre ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, care pot detine
calitatea de membru ||n consiliul de administratie si/sau de membru in consiliul de
supraveghere la maximum doua intreprinderi publice sau in organele de conducere dle
altor entitati detinute de stat sau de unitatile administrativ - teritoriale al céror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei, conform art. XI1 (1) din O.U.G nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative. Acest cnterlu trebuie validat de citre candidati, incepand cu momentul Tntocmirii
Raportului Final; nerespectarea sa, impiedicand nominalizarea In postul de Administrator.
Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, au punctaj
individual (scor) minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3, conform grilei de punctare
sunt prezentate in Matricea Consiliul de Administraie, iar prajul minim colectiv este n
egald méasura specific?t in Matricea CA.

|
Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a criteriilor
de selectie '

Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul
consiliviui si profilul candldatulm si modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie
intrunite de candidati Sl a criteriilor de selectie sunt: analizd documentard a documentelor
din dosarul de candldatura analiza informatiile suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura solicitate| de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui,
Tmbunatati si valida acurate;ea punctajului, verificarea referinfelor ofente de candidati,
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, observare comportamentala a
candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la
Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si
indicatorii ce descrlulcompetentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform
documentelor anterlor mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie
formulate pe baza Scrlsoru de Asteptari de céatre candidati, concluziile probelor specifice
unui centru de evaluare parcurse de candidati, in eventualitatea c& procesul de selectie va
impune sustinerea unor astfel de probe. Precizam faptul ca, in spiritul legislatiei de
guvernanta corporatlva si al principiilor generale de guvernantd corporativaé, competenta
este cumulul de cunogtmte abilitati/capabilitati si comportamente/atitudini, pe care o
persoana le detine intr-un anumit domeniu.

Profilul Candidatului i
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F1

FORMULAR

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a),

, semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ca falsul in declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal Si mtelegand cd orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea mformatulor constituie fals in declaratu sieste pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

| SECTIUNEA 1
DATE DE CONTACT
Nume si prenume
Telefon E-mail
l
__ _SECTIUNEA 2
LOCALIZAREA CANDIDATURII
in cadrul :societégiilregiei
i
A1 | O | inginerie o
A2 | O | Administrator cu studii economic o)
A3 | O | superioare si minim 7 ani juridic O
Doresc sa Ad O | vechime in domeniul social 9]
particip la A5 O societétii/regiei domeniul de activitate al
procedura de [ societatii/regiei pentru care aplic
recrutare si A6 . | Administrator cu certificare CAFR Tn audit financiar 1sau/3| cu peste 3 ani
selec_tie a Q de activitate in cadrul unor Comitete de Audit
candidatilor | Lucrez in cadrul
pentru postul ... ! , -autoritatii publice
DG (;) Director General tutelare a societatii
@ pentru care aplic
! . : ‘L.ucrez in cadrul unei
DEM | O | Director Economic institutii publice
Director Economic cu contract | - g
DEC | O individual de munca iSunt ﬂ;lnct,lonar_publlc
ADN | O | Alt post de Director mandatat |

Data

|

Formular F1 - Cerere de inscriere

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.
i
i 1



‘pgezodo 23S0 1wy 1$ asapundses eldold 3d S1JBIE|IIP O BJUIZIIUBI JE|HUIUS J5IIY 4
249119SUl 9P 31319 — 4 Jejnuuog

(erimpsul 15 injuswuop)

(erimnsul 1$ [niuawiop)

(eajepsiaaiun 1$ [njuawop)

Je10300Q vaw3/vam - Jojsel.
¥ VaNNILO3S
€
rA
I
jeseje J0}ipanop (1unj is 1ue uy) g VL)
jnjuswWwnNoop aliwnuag ejeing €1 €1 °d BAIEIDI20S ¥sed "IN
S)IAJOSCE BJUaDl| 9p
AE_MN____MH_”% ajpnys 9je nijuad
oL B9jB}ISIaAIUN
nuiqo [N ‘eajeynoed
e
c
o B
e e e G od | 2o
(esezyje1dads SHnjosqe ﬁ:mo:
s _.__,_ oad) ap ajupn3s nijuad
25 1 B9}EJISI9AIUN
nuiiqo InpiL ‘eajejnoey

(3uAjosqe ejuady op Jojipn)s [niuawop Ul ejeuoisajold ejusiiadxs no ‘|nzed 33se goep ‘unpuel fjebnepe 1S 1je)a|dwod)
1VIV13a TYNOISTA0dd 1NSUNIUVYd

€ vaNniioas




€ ‘[1qezodo 8)So JW IS 913PUNASE] BLIAOIA 90 JHEILIITP U EJUILOIUDTL AT|IMLCY $oUv vy
alauosul 9p 219D — L4 Jejnuioy

) ¢

Z

l
e acHEsob o | e gy rein 1 e120 eajeselo08 is0d e
(1un] 1$ 1ue uy) elejo} BjusadX]

“(pues an Buis un-iul 4P umsod ad ‘10)efebBue 1Seinjaoe [niped ujl ejuauiadxa EWNZay "|nzZed 33se eoep e
unpuel ljebnepe 1$ ©2160j0U01D SIBAUI BUIPIO U} JojelsSiulwpe nes/i$ jejepuew 1030a11p ‘1ebeuew doj ‘1obeueuw a|ppiw ap sjunjsod ijejsjdwos)
VIVLOL JUVHISININGY NvSAS ININIDVYNVYIN 30 VININIdXT

9 YaNNILD3S
€
z
L
e e T 2 e1°a eojeseIo08 1s0d N
(iunj i$ ue ui) gjejo} BsuyooA

_ {puei JnbBuis un-iuj ajud}Ip _ .
unjsod ad JojefeBue 1Senjaoe |niped uj ejusuadxa jewnzay nzed 93so eoep unpuel ijebnepe 15 e2160joUCID SI8AUL dUipJO Ul jejojdwon)
V1V.101 VIVNOISTH0¥d ViNIRIIdX
S VaNNILD3S




2 -pgezodo 93So 1wy 1S 219PUNASE BLIAOIA 3G SJBIEIIIP O EJUILUIUDS 4E]IIULIVS $50u Y,
fEe. alauIsSUl 9P 312139 — | 1eInwiio

ejeq el SuW:E.Qw,

swnuaid 1S awnN

8 VaNNILO3S

epeolad elbay / B9)R)RI00S jepuew ap dif

(nAE € BjRIND 93 Jepuewl aleday eayldads eA as) Jndas ul ajnunap
1030311 / 219yBaaeidng op Hjisuo? / 8jelo}dalld / SHelSIuiWpY ap H|ISUOD ul sjepuely

epeoLad eibay / eole}RIn0S yepuew ap dif

(3nAE /21€ BIRIND 3D JEpUBW 218331} esijioads ea os) juszaxd ul alnunap
10393.1q / a19yBaneidns ap njisuoy | sjei030a(Q / 8ijessiulwpe ap NIISUOD ul sjepuep

1VANVIN 30 313LOVHLINOD V1 IHVOLINIATY NLVINHOINI

L VanNniloas




FORMULAR DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
| CONFORMITATEA DOCUMENTELOR $! INFORMATIILOR
F2 PREZENTATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume §i prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscénd ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegénd ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea! informatiilor constituie fals in declaratii gi este pedepsitd conform legii
declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(v rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde realitatii)

) DA | NU
crt.
1 Informatiile prezentate Fn dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte L ]
i
2 Documentele prezenta’:ce in copie sunt conforme cu documentele originale ] ]

3 M3 aflu in situatia descrisd in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. 3, la art. 30, alin. 9, la [] u
art. 36, alin. 7 ;
Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
Tncrederii, infractiuni d¢f coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
4 spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, ct’rx modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

5 Ma aflu in situatie de cjonﬂict de interese care s& méa faca incompatibil(a) cu ] o
exercitarea functiei pe jcare am aplicat
6 impotriva mea a fost declansaté si se afla in derulare cercetare penala privind ] ]
presupuse fapte comis'e in activitatea mea profesionala
E e .
7 Am desfasurat activitati de politie politica, aga cum sunt acestea definite prin lege L] ]
i
8 | Sunt membru(membr3) a unui partid politic | O
9 Detin o functie de concjjucere n cadrul unui partid politic N ]
Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am
10 . i 4 i D D
aplicat ,
!
11 | Detin inscrisuri in cazierul fiscal Ol T
12 | Detin inscrisuri in caz'ﬂ'erul judiciar ! ] C

Formular F2 - Declaratie pe prop:ria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 3

i ELIGIBILITATE ; : 1
V& rugdm sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile dvs. de colaborare
actuale sau anterioare cu societatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta
PRI de Urgenti nr. 109/2011 ik

A1 | Sunt senator. ]
A
A2 | Nu sunt senator. [
B1 | Sunt deputat. ]
B
B2 | Nu sunt depuitat. L—_l
C1 | Sunt membru al Guvernului. ]
C |
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. O
D1 | Sunt prefect/subprefe?:t. ]
D
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
E1 | Sunt primar/viceprima{r. []
E ;
E2 | Nu sunt primar/viceprimar. O
F1 Am auditat situatiile financiare ale societatii in cauz in oricare din ultimii 3 ani financiari ]
F anteriori nominalizarii.
F2 Nu am auditat situatiile financiare ale societ&tji in cauza n oricare din ultimii'3 ani financiari 0
anteriori nominalizarii, |
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn nscrisuri, evaziune fiscala,
G1 | infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii 1

banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
G normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de corupt,igi, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,

G2 | infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii L]
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiard, Comisia !\Ia’gionalé a Valorilor Mobiliare sau de c&tre Comisia de Supraveghere []
a Asigurarilor si care|se regasesc in registrele acestor institutii. ‘

H A !
Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
H2 | Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere L
a Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.
1 Sunt eligibil s& ocup?func’gia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
I republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

12 Nu sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legiinr. 31/1990, C
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. |

Formular F2 — Declaratie pe propjria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 4
e INDEPENDENTA _ _ i
V3 rugam sa bifati situatiile|referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
, | societatea pentru care aplicati,
Care sunt corelate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990
*Se completeaza doar de persoanele care isi depun candidatura pentru un post de membru in CA*
A1 Sunt director al societﬁ;ii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am indeplinit ]
o astfel de functie fn ultimii 5 ani.
A
A2 Nu sunt director al sodietatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am n
indeplinit o astfel de functie T ultimii 5 ani. ‘
Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta sau am avut un
B1 PSS SE Ee et , O
astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani.
B
Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am
82 i ! o, e A D
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primilk de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C1 | remuneratie suplimenitaré sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii mele Ul
e de administrator neexecutiv. ‘
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlaté de aceasta o
C2 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de ]
administrator neexecutiv.
D1 | Sunt actionar semnificativ al societatii. ]
: i
D2 | Nu sunt actionar sempificativ al societatii. ]
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o sacietate controlata dle
E1 aceasta, fie personal! fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei O
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
E sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
| Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
E2 . LGS iy ko O
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea. L
! ;
F1 Sunt director ntr-o a’té societate Tn care un director al societatii este administrator O
neexecutiv.
F ,
2 Nu sunt director intr-o alti societate in care un director al societatii este administrator C
neexecutiv. i
G1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. | =
G |
G2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. C
H1 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. C
H ;
H2 | Nu am relatji de familie cu o persoana aflata In una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. L
I | 11 | Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate. L

Formular F2 - Declaratie pe proéria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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Formular F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor

prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere gi imi este opozabil.



FORMULAR | ACORDUL DE NREGISTRARE SI DE OBJINERE A DATELOR
IULAR | CENTRU VERIFICAREA INFORMATILOR FURNIZATE N
F3 DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de recrutare si selectie aflatd in derulare,

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsitin conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand

ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratjiygi este

pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:, : b

(vd rugam sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra |

4

1‘ DA 7| NU

Tmi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la angajatori, institutii de

nvatamant, institutii ale adminis*ra’giei de stat si de la persoane de contact in vederea verificarii

informatiilor puse la dispozitie j[de mine catre Pluri Consultants Romania S.R.L., expertul O ]

specializat in recrutarea resursé;:lor umane, contractat sé deruleze procedura de recrutare $i
selectie pe care am aplicat. |

Sunt de acord cu inregistrarea a‘udio si video a interviului. U O

1
!

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura {
*Acest formular reprezinta o declqra;ie pe propria raspundere i imi este opozabil.

! 1
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|
FORMULAR | CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
F4 CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data \

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de/|

(vd rugdm sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra) ’

Participant la procedura de recrx!Jtare si selectie, []

Persoana care a fost aleasa de; candidat pentru a acorda referinte cu privire la activitatea []
profesionala a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

Cunoscand ca falsul in declaralii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal ;$i'Tntel,eg—é’rld ct

orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsité
conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, ca; 1)
T DA NU

Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar:
de telefon, adresa de email, angajator(i) actual si/ sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul 0
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse la

1

dispozitia S.C. Pluri Consultants Romania S.R.L. in dosarul de candidatura depus.

|

; " SECTIUNEA 3
PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
(completati informatiile so|“icitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane pentru

dezvaluirea datelor jor de contact)
Nr. Nume si prenume
crt. 31 P

Numar de Adresa de

telefon email Relatia

|
[ Societatea
|

Formular F4 — consim{dmant de prelucrare a datelor cu caracter personal
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere $i imi este opozabil. 1
l



|
1
|
Declaratia de Confidentialitate a Da\:telor

Pluri Consultants Romania se angéjeazé s& vi protejeze §i sa va respecte intimitatea. Aceasta Declaratie de
Confidentialitate a Datelor descrie drepturile dvs la confidentialitate in legatura cu datele despre dvs pe care noi le
procesam, precum i masurile pe care noi le intreprindem pentru a va proteja intimitatea. Stim c& aceasta Declaratie se
intinde pe mai multe pagini, dar v rugam s o citifi cu atentie.

t
|

Explicarea anumitor termeni ; !

! !
Tn primul rand, trebuie sa clarificam modul in care noi folosim unele cuvinte in aceasts declaratie. Poate parea evident,
dar cand vom face referire la persoaq‘a dvs Tn aceastd Declaratie vom utiliza termenii ‘Dvs’ sau ‘Candidatul’.

Cand discutadm despre ‘noi’ sau despfe ‘Companie’, ne referim la Pluri Consultants Romania S.R.L. Sediul nostru social
este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl ?SM, etaj 1, ap. 5, Ploiesti, jud. Prahova. Va aducem la cunostinta ca aceasta nu
este adresa de corespondenta, adrela de corepsondenta fiind mentionata mai jos.

Compania furnizeaza diverse activit Igi de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de persona|,§ detasare, servicii de
salarizare, recrutare & selectie, soluiii de testare, tranzitie profesionald, dezvoltare de talente, instruire & formare

profesionald, formare profesionala,lplasare a personalului disponibilizat §i mobilitate internétionalé (‘Activitatile
noastre’). Pentru realizarea Activitatilor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT. ‘

in final, aceasta este o declaratie cu iprivire la informatiile despre persoane — cum ar fi dvs si famiilia dvs. Include fapte
despre dvs, dar gi opinii despre dvs §i}lpe care le aveti (de exemplu, ,Imi place pescuitul’). Nu este vorba despre informatii
despre Companie (desi cateodats cele doud se suprapun). Aceste informatii sunt numite cateodats ,Date cu caracter
personal’, ,Date cu caracter persona' identificabile”. Tn aceasta declaratie, noi vom folosi termenu! de ‘Date cu caracter

personal’. o

|
Care sunt datele cu caracter perso:nal pe care compania le colecteazi si le foloseste?

Datele cu caracter personal pe careé 'icompania le colecteaz de obicel includ, dar nu sunt limitate la:

e numele dvs., data si locul na§t¢rii, detalile de contact si calificarile (studiile, cursurile de instruire si stagiile de
practic), documente care va dovedesc identitatea si dreptul de a lucra si oricare aite informatii pe care le-ati
mentionat in descrierea sau CVTuI dvs; !

« daca ne contactati, In unele cazuri vom inregistra acea corespondenta;

o detalii cu privire la oricare dizabilitati si la oricare adaptari va trebui sa facem pentru dvs la locul de muncd; gi

« in unele cazuri, vom colecta dat#e sensibile cu caracter personal, dac3 legea o permite (prin yrmare, va vom ntreba
despre antecedentele dvs, etc.), |

{
De ce folosim informatii personalé despre dvs?

Compania colecteaza si prelucreazé date cu caracter personal:

1. pentru a va oferi serviciile pe c{ re le asteptai de la noi, cum ar fi g&sirea de locuri de murﬁca potrivite la care sa
aplicati, sé va ajutam cu instruiri sau s& facilitam procesului de aplicare pentru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs catre aq‘gajatorii prospectivi, mentinandu-vé informat cu privire la viitoare oportunitati de
munca prin e-mail, telefon, posta si/sau alte metode de comunicare; 5

2. cu acordul dvs, putem s& va folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de exemplu prin e-mail, mesaje
sau telefon,

3. pentru a ne dezvolta, testa si Imbunatafi website-ul nostru sau alte sisteme | procese noi:sau existente, pentru ava
deservi mai bine; aceasta are %Ioc in contextul noilor sisteme gi procese IT, astfel incat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sisteme gi procese IT noi, in care datele fictive nu pot replica total.operarea acelui sistem
IT nou;

4. pentru realizarea de studii, statistici si cercetéri analitice, de exemplu pentru compararea eficientei, plaes

candidatilor intre diferite sectoare de afaceri i geografice si cauta s& identifice factorii care ar putea Nl

diferentele pe care noi le identificam; é% B

pentru transferul datelor catre ter{i (vezi mai jos);

daca este necesar, pentru respectarea oricaror obligafii legale; si

putem de asemenea sa prelucirém datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea i protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor s activelor,
7.2.a monitoriza confogmarea cu politicile si procedurile interne;

ris
from

~Noo
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7.3.a administra comunicatiile si alte sisteme folosite de Pluri Consultants Romania (inclusiv bazele de date
interne cu contacte); |

7.4.a investiga sau raspupde |a incidente si la reclamati;

7.5.1n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta intern ca sesiunile
de instruire au avut 1loc, precum si subiectul acestora (de exemplu, In actualizarile interne) si de
asemenea, pentru a Rromova sesiuni similare pe plan intern si extern catre terti; sau

7.6.a respecta obligatiile si drepturile i pentru a coopera la investigatiile realizate de politie, guvern sau
organele de reglementare; si ,

7.7.a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiala sau efectiva, sau la o asociere in participatiune,
la o afacere sau companie, total sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste sa participe.

Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legil, trebuie s& avem o baza legala pentﬁu procesarea datelor
pe care le pastram cu privire la dvs. '{ Gand lucrati cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelugrarea de catre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract in care subiectul datelor este o parte (obiectivele 1 §i 6-7), prelucrare necesard pentru respectarea
obligatiilor legale sau de reglementére (obiectivele 6-7) silfsau prelucrarea necesard in interesele legitime ale Pluri
Consultants Romania in exercitarea drepturilor sale fundamentale si ale personalului sdu de a desfigura o afacere intr-
un mod in care s& nu vé afecteze interesele sau drepturile gi libertéatile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 i 7). Cand
prelucrarea datelor este necesara per%xtru interesele legitime ale Pluri Consultants Romania, ne asigurém ca prelucrarea
este realizatd intr-o asemenea maniera incat interesele noastre legitime surclaseaza oricare interes individual. Cu
exceptia motivelor de mai sus, noi yom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs (un temei
suplimentar de prelucrare). '

Trebuie si ne oferiti datele cu caracter personal pe care le solicitim? Dvs nu sunteti obligat sa ne oferili datele
dvs cu caracter personal, dar pentry noi este aproape imposibil & fucram cu dvs si sa va oferim serviciile noastre in
caz contrar. :

Procesam datele cu caracter pers(j.mal despre dvs fara interventia omului? Nu.

Cat timp pastrati datele cu caracte’lr personal? Compania poate sé pastreze datele dvs cu caracter personal pentru
o perioada de péna la 5 ani dup ce am receptionat datele. Dac# aveti succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,
Compania va trebui s& pastreze datele dvs cu caracter personal pentru 0 perioadd mai mare de timp, pentru a s€
conforma cu obligatiile sale legale si contractuale in derulare. Compania pastreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, iei;r datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata', timp de 50 de ani.

1

Transferam datele dvs catre ter;i?i

Asa cum s-a mentionat mai sus, di\{ulgém de obicei datele dvs catre terti. Acest lucru se realizeaza pentru a finaliza
obiectivele precizate mai sus. Realiziém acest lucru In urmatoarele circumstante: '

e Catre furnizorii nostri. Putem, dlp exemplu, sé contractdm un furnizor pentru realizarea de Iucréri administrative s
operationale In sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi obligat({i) conform obligatiilor contractuale
si conform altor obligatii legale sa respecte confidentialitatea datelor dvs i sa va respecte intimitatea, si va(vor)

avea acces doar la datele necesare pentru realizarea functiilor acestora; furnizorii relevanti suntin principal furnizori
IT (care gézduiesc sau sprijinéisistemele noastre IT, inclusiv informati despre dvs), companii de management al
sediului (care monitorizeaz4 securitatea fizica a cladirilor noastre si prin urmare trebuie si stie despre dvs pentru a
va permite accesul n cladirile noastre) si furnizorii de servicii financiare gi de management ‘contabil (care ar putea
avea nevoie sa prelucreze deﬂalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea furnizorilor si a clientilor). De
asemenea, putem sa contractam furnizori care fumnizeaza servicii gi solutii de tehnologie IT, care pot include
interviuri video si instrumente de evaluare a abilitatilor.

o Catre clientii / angajatorii nostri prospectivi: noi vom impértasi datele dvs cu clientii nosgtri care ne ofer& joburi /
contracte in care puteti fi interesat, sau care sunt interesati de profilul dvs. Acestia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentialitate in leg&tura cu datele dvs catre noi si cétre dvs; |

o Noivom impartasi datele dvs cu guvernul, politia, organismele de reglementare sau cu agentii de aplicare daca, la
discretia noastra, consideram ci suntem obligati sau autorizati din punct de vedere legal s& facem acest jucru sau
ca ar fi prudent s& facem acest lucru;'si

o Ca parte a verificarii prealabilé cu privire la (sau a implementarii) fuziune, achizitie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibil sa trebuiascé sé§ divulgam datele dvs vanzatorului sau cumpdratorului prospectiv §i consilierilor
acestuia. |

. . - L ||

Transferam datele dvs in afara Uniunil Europene? : a‘? :
|

Anexa la Formular F4 - consim;émﬁnt de prelucrare a datelor cu caracter personal 3
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Datele dvs pot fitransferate gi proceséte in mai multe {&ri, in interiorul sau Tn afara Uniunii Europene. Noi vom transfera
datele dvs doar in tarile din afara UE irj legatura care care Comisia Europeana crede ca va ofera un nivel corespunzator
de protectie (o lista cu aceste tari este disponibila aici: http://ec.europa.euljusticeldata-protection/international-
transfers/adequacylindex_en.htm), séu unde Pluri Consultants Romania a implementat dispozitive de securitate
corespunzatoare pentru a pastra confidentialitatea informatiilor dvs (pentru care noi folosim de obicei una din formele
de contracte de transfer de d ite aprobate de Comisia Europeand, formulare care sunt disponibile
aici: http://ec.europa.euljustice/data-protection/internationaI-transfers/transferlindex_en.htm).

Care sunt drepturile dvs? ;

« Dreptul de acces lagidea obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal i
Aveti dreptul sa solicitati confirmarea épri de cate ori prelucrdm oricare din datele dvs cu caracter personal. In acest caz,

puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) si la anumite informatii despre cum
sunt acestea prelucrate. in anumite cézuri, puteti s& ne solicitati % va oferim o copie electronicd a datelor dvs.

|

« Dreptul de a v rectifica datele dvs cu caracter personal
Daca puteti demonstra ¢a datele cu caracter personal pe care le definem despre dvs nu sunt corecte, puteti solicita ca

aceste date s fie actualizate sau rectificate. Noi va incurajam s34 accesati sistemul de tip auto-service Portal, daca este
posibil gi sa va actualizati direct datelete dvs cu caracter personal.

. Dreptul de a fi uitat / de §tergel‘;e a datelor !

In anumite cazuri, aveti dreptul sa ne solicitati sa restrictionam prelucrarea datelor dvs cu caracter personal sifsau sa
stergem datele dvs personale. Putefiface o asemenea solicitare oricand §i Pluri Consultants Romania va evalua daca
solicitarea dvs va fi solutionaté pozitiv, ins#, daca acest drept este sub rezerva oric&ror drepturi sau obligatii legale, este
posibil s& pastram datele. Pentru ceizzurile n care, in conformitate cu prevederile legale, stabilim c& solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutionaté pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, fara
intarziere. Va rugam sa refineti ca odata ce datele dvs sunt sterse — Compania nu va mai poate fi de ajutor dupa ce
aceste date au fost sterse. Dacé dorifi s34 va inregistrati din nou la companie, va trebui s@ reintroducetj datele dvs.

i
e Dreptul de a obiecta ‘

Dac3 prelucrarea datelor dvs de cétr!e companie se bazeaza pe interesul legitim al companiei (si pe nicio alta baza de
prelucrare), sau se leaga de marketingul direct, aveti dreptul sa obiectati la prelucrarea de catre Companie a datelor
dvs, facand referire la situatia dvs pénicularé in care v aflati. Dacé doriti s& va exercitatj oricare din drepturile dvs, va
rugam sa ne trimiteti un e-mail la gdgﬁ@glm’i._rg Cand ne trimiteti un e-mail pentru a va exercita drepturile dvs, Compania
va poate solicita s@ va identificati Tnaiinte 4 solutioneze solicitarea dvs. Tn final, aveti dreptul sa depuneti o reclamatie
la autoritatea de protectie a datelor in localitatea de domiciliu sau unde lucrati, sau In locul unde considerati ca a aparut
problema in legétura cu datele dvs. |

|

Cum he puteti contacta? Daca avef;i intreb&ri sau neldmuriri cu privire la aceasta Declaratie sau daca doriti informatii
suplimentare despre cum va protejam datele (de exemplu, cand le transferém in afara Europei) sifsau cand doriti sé-l
contactati pe Responsabilul cu Protectia Datelor al Companiei (DPO) In ceea ce priveste confide}ntialitatea, trimiteti un

e-mail la adresa gdpr@pluri.ro . l
|

Cum prelucram modificarile la aceastd Declaratie? Termenii acestei Declaratji se pot schimba cu timpul. Vom publica
oricare modific&ri importante la ace'Tsté Declaratie prin notificari corespunzatoare fie pe website-ul Pluri Consultants

Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

|
Pluri Consuitants Romania '

Nume si prenume

Data

Anexa la Formular F4 - consim;éinﬁnt de prelucrare a datelor cu caracter personal 4
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FORMULAR

E5 DEC

LARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind
raspundere: |

falsul in declaratii, declar pe propria

1. Asociat sau actionar |a societati comerciale, ‘companil/societati nation:
membru in asociatii, fundatii saualte organizatii neguvernamentaler

Te. Institutil de.

{20 i

Unitatea
— denumirea §i adresa —

Valoarea totald a
partilor sociale
sifsau a actiunilor

Nr.' de pé'rfl
sociale sau de
acljuni

Calitatea definuta

sl

2. Calitatea de membruin organele de conducere ‘administrare si control a
companillor/societatilor nati‘ona_le_."h!_ia‘_’ln;s,titu;i_ﬂc de credit, ale grupurllor
S i b

/& societatilor comerciale, ale, reglilor autonome, ale.

interes economic; al

sau fundatillor ori ale altor

e asociatiilor

— denumirea si adresa —

organizatli neguvernamentale: et ”- 5 il S o
Unitatea | Calitatea detinutd I

2RI

'
b
!

SN

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezintd o declaratie pe

propria raspundere si imi este opozabil.



. Caiitatea de membru in organele de conducere, Ui e, detinuta.in cadrul partidelor politice,
functia detinuta gi denumirea partidului politic ) e SR R 21 i 4 R

3 i 71 MY
Wi

41....

[
i
|
|

5. Contracte, inclusiv cele de asistentd jufidigé. gonsultania juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derutare in timpul exercitaril
functiilor, mandatelorsau demnitatilor puﬁzlic_e finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale
cu capital de stat sau unde statul este acfionar majoritar/minoritar: )

i

! _ . ‘Valoare
! Institutia Procedura prin a totall
51 Beneficiarul de contract: numel;e‘ contractanta: care @ fost | Tipul Data incheierii | Durata i
prenumele/denumirea si adresa ! denumirea si | Tncredintat contractului | contractului contractului R act
| adresa contractul |
| ului
Titular ...oooevvnien
Sol/sotie ....evevernen

!
|
i
i
!
|

Rude de gradul I1) ale titularului oooovvnens
|
i

Societati  comerciale/ Persoana fizjcd
autorizatsy/  Asociatii  familiale/ Cabin{ete
individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societati civile profesiona|ei cu
raspundere limitatd care desfagoard profe!sia
de avocat/ Organizaii neguvernamentale/
Fundatji/ Asociatji2)

't
4
1) Prin rude de gradul [ se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2) Se vor declara numele, denumjirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotui/sotia si

rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la

care declarantul Tmpreuna cu so;ul/soti? si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor. |

i
Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexac
caracterul incomplet al datelor m(’;ntionate.

Nume si prenume

Data

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o decl‘arat,ie pe propria raspundere §i imi este opozabil. 2




ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARC INDUSTRIAL
3.R.L. HUNEDOARA

UAT Municipiul Hunedoara anunta declangarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 2 (doud)
posturi de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara.

Aceastd procedurd va fi derulata n conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ultericare.

Criteriile de selectie sunt: 1.Competente: A. specifice sectorului de activitate al Tntreprinderii pubhce% “1:‘;‘._';‘
de importanta strategica / tehnica, C. de Guvernanta Corporativa, D. sociale si personale; 2. Experie‘ﬁ@'ﬂ;,{;
pe plan local si international, 3. Alinierea cu Scrisoarea de asteptari, 4. Trasaturi specifice postului de

administrator, 5. Alte criteril.

o

Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a criteriilor de selectie:
Instrumentele cu care S€ realizeazé analiza comparativé, prin raportare la profilul consiliutui si profilul
candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuie intrunite de candidati si a criteriilor de
selectie sunt: analiza documentaré a documentelor din dosarul de candidaturd, analiza informatiile
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in
scris, pentru a revizui, Tmbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de
c;andidat,i, verificarea activitatji desfé$urate anterior de candidati, - observare comportamentalé a
candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Consiliului
de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu competentele
care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizel declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidat],
concluzile probelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati, in eventualitatea ca
procesul de selectie va impuné sustinerea unor astfel de probe. Precizam faptul ca, n spiritul legislatiei
de guvernanta corporativd si al principiilor genéra\e de guvernantd corporativa, competenta este
cumulul de cunostinte, abilitati/capabilitat] si comportamente/atitudini, pe care 0O persoahé le detine intr-
un anumit domeniu.

Conditiile de participare, modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si
continutul dosarului  de candidatura  sunt prezentate in detaliu pe paginile web
V_LWW.Qrimariahunedoara.ro, www.pihd.ro, precum sipe www.pluri.ro.

Dosarele de candidatura vor fiin mod obligatoriu depuse pana la data de _ 2025 atat pe suport
de hartie, cat si in format electronic, aga cum este descris in anuntul detaliat postat la adresele web
anterior mentionate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu maxima confidentialitate.
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CONTRACT DE MANDAT
131 RN dindatade ..ooeeevevvveernvorn,

Art.1. Pirtile contractului

Adunarea Generald a Asociatilor Societatii PARC INDUSTRIAL S.R.L.
Hunedoara, cu sediul social in Municipiul Hunedoara, Strada Soseaua Hunedoara-
Santuhalm, Nr., 2, Judetul Hunedoara, inregistratid la ONRC sub nr. J20/894/2002, CUI
15018316, reprezentatd prin ...., in calitate de ..... , (denumit In continuare ,mandant”,
societatea ), pe de o parte
si

DI1/Dna , cetdtean roméin, domiciliat in .
nascut/a la data de , 1In , judetul
- , posesor/e a C.l., Seria ____, Nr. , eliberati de ciitre
S.P.C.L.E.P. la data de CNP

, administrator al Societdfii PARC INDUSTRIAI, S.R'L.
Hunedoara,. cu sediul social in Municipiul Hunedoara, Strada Soseaua Hunedoara-
Santuhalm, Nr. 2, Judetul Hunedoara, Inregistratd la ONRC sub nr. J20/894/2002, CUI
15018316, (denumit in continuare ,,mandatar” sau “’administrator’’), pe de alti parte.

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pirtile",
Avénd n vedere urmitoarele:

* Hotérdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. ..... (4519 R , prin care este
numit domnul/doamna ............oovnn.., in functia de Administrator, pentru un
mandat Incepand cu data semnrii prezentului contract, pani la ................... ;

° Domnul/Doamna ........cevouvvene..... a acceptat in mod expres si detini si sd
exercite functia de Administrator al Societatii conform Declaratiei pe ‘proprie
raspundere autentificati la .......... PPN cunt. ..... 451 o SO ;

o Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
11172016, cu modificrile si completdrile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

° Potrivit prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatuluj ;
2.1 Prezentul Contract 1si produce efecte de la data semnirii prezentului contract pani la
data de ..o sau, dupd caz, p4nd la data aparitiei unei cauze legale sau
conventionale de Incetare a prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si
de Actul Constitutiv. '



Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii
publice. Mandatarul poate face toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in ac:';cul
constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, In interesul intreprinderii publice, g
prudenta si diligenfa unui bun administrator. Obligatiile administratorului - )
reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele 3
contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.’ ¥

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele previizute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotérari scrise si
comunicate mandatarului,

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotirari ale Mandantului sau hotirari ale Consiliului
Judetean.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaz restrictiv.,
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotirarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a administratorului este compus din
urmétoarele trei componente:

a) Componenta financiari fix3, care constd Intr-o indemnizatie fixa lunars; |
b) Componenta financiara variabils, care constd intr-o indemnizatie variabild anuala, in
cazul administratorilor executivi;

¢) Componenta non-financiar3, care consti intr-un pachet de compensatii si beneficii.

5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard brutd, care este in cuantum de ................ lei, reprezentdnd 3 ori media pe ultimele
12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneraiei, in cadrul plafonului, este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societatii, avizat de Autoritatea
Publicd Tutelard si notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, ludnd in considerare criteriile de referind din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de societate.

5.3. In cazul membrilor executivi, remuneratia este alcituitd dintr-o componentd fixa
lunar si o components variabil3.

5.3.1 Componenta fixa lunari este in cuantum de .................... lei, care poate depisi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare n care
societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fati de bugetul general consolidat;
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b) nu are datorii restante fafi de furnizori si fatd de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile
curente.
5.3.2 Componenta variabild este in cuantum de ......... lei, reprezentdnd 6 medii pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la baza
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publicd tutelars, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comupi
ministrului finantelor §i al secretarului general al Guvernului. Componenta variabilg
acordd numai daci societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:
a) nu are datorii restante fat3 de bugetul general consolidat; #
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Inregistreazd pierderi contabile
curente; ‘
e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmand si fie proportionala
gradului de realizare a indicatorilor de performantd si a obiectivelor asumate prin
Componenta de Administrare a Planului de administrare aprobat de Consiliul de
Administratie.
5.5 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie
de performanta evaluati a mandatarului, include:

* Asigurarea de rdspundere profesionals, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c)

din H.G. nr.639/2023;

¢ Un program anual de formare profesionali in domeniul guvernantei corporative/al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/20232;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S& primeascd lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixi lunar
$i 0 componentd variabils, dupi caz;

6.1.2 S& beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 S beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionald;

6.1.4 Si beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, In conditiile legii, in baza unui contract
de munci pe durati determinati; :
6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generali a
Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 S& primeascd plata de daune-interese in cazul revocirii firs justd cauza, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativd a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 S& elaboreze planul de administrare in termenul prevdzut de art. 13 alin. (1),
respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 109/201 ke

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publici
tutelard/Adunarea Generala a Actionarilor/ Asociatilor, dupd caz, in termenul previzut de
art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

6.2.3 S& indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performant3 previzuti in anexa
la contract;

6.2.4. Sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor; -

3

6.2.5 S& se pregiteascd si si participe la sedintele consiliului, in comitete|es:
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la niveful
consiliului; k.
6.2.6 S& se pregiteascd si si participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor; -
6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societitii, dacd aceasti facultate i s-a
acordat In mod expres;

0.2.8 Sa participe la elaborarea §i transmiterea, citre Autoritatea Publicid Tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor §i alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanti din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2.10 S& participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutdri si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Intreprinderii publice; |

6.2.12 S& participe la cel putin un program de formare profesionala continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etic, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibilititi; tn situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
6.2.16 S& respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 1534
17 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.2.17 S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, In
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

6.2.18 Sé respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si Incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica;

6.2.19 S& respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul Intreprinderii publice.
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Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.1 Sd negocieze indicatorii-cheie de performant3 in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anex la
contract;

7.1.4 Sa promoveze actiunea in rispundere si actiunea tn despégubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin Incilcarea Indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul Intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sé realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurdrii de rdspundere profesionala;
7.2.3 S& realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv jals,.
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adymgieas”
generald a actionarilor/asociatilor; ST
7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul si Isi desfisoare activitatea pfip
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Riaspunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridics a partilor,
exercitarea actiunii In rdspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare ' a
obligatiilor : stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului
constitutiv, hotérérile Adundrii Generate a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie,
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile rdspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. Parc Industrial
S.R.L. in exercitiul prezentului mandat.

8.4 §.C. Parc Industrial S.R.L. nu rdspunde pentru faptele comise de Mandatar prin
depasirea atributiilor sale. !
8.5 In cazul revocarii fir3 Justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului
daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi partile de raspunderea
contractuald.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere tmpotriva Mandatarului,
Contractul inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la
acest aspect. '

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii
publice
(1) Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritdtii publice tutelare/asociatului unic. ‘
(2) In acest sens, Consiliul are, in principal, urmétoarele atributii:
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a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societdtii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupd caz, revocarea directorilor societitii;
e) supravegherea activitiitii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
g) asigurarea cd societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
(3) Administratorul va indeplini prin vot, sau prin orice altd modalitate, atributiile de
mai jos, astfel:
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii; ;
b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;
¢) numeste si revocd directorii i stabileste remuneratia lor;
d) evalueazi activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora
si evaluarea activitatii personalului societatii;
e) elaboreaza raportul semestrial si anual, prezentat autoritatii publice tutelare, privitomues
activitatea societitii, in special;
f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate %
societatii, conform prevederilor legale; '
g) solicitd directorilor Societatii informatii cu privire la activitatea Societatii, avand acces
la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;
h) participa la sedintele Consiliului de Administratie,
i) Presedintele Consiliului de Administratie participa la sedintele Adunarii Generale a
Asociatilor;
j) orice alte atributii prevazute de prevederile legale in vigoare;
Art,10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia; :
b) ca urmare a modificérilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale ‘in
vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabila
emisi de Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost Incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;
b) demisie;
c) deces;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;
¢) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,




inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurents;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publici;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabil;

i) acordul Partilor Incheiat in forma scriss;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de For{i Major3 sau caz fortuit care fac imposibild continuarea

executarii prezentului Contract;

1) alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteazd de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificirile
si completdrile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11, Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantd, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora ‘
I1.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, stabiliti de Consiliul de
la

Administratie al societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara sunt mentionati in Anexa ]
contract, precum si conditiile de revizuire a acestora. i

Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societitii.

12.2 84 denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societdtii si si se abtind in mod documentat de la luarea
deciziilor in cazul unui conflict de interese. |
12.3 S& instiinteze Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, gtie
cd sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii si pani la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 S& nu divuige informatiile confidentiale si sensibile si sd le trateze cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasd din cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost st nici nu
putea fi avutd in vedere de cétre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea
publicd este indreptatitd si ceard adaptarea rezonabili si echitabila a contractului de
mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica
este indreptéfitd si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.



13.3 In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, Mandatarul are obligatia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
Intreprinderea publici fiind obligata s3 introduci actiunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamnd si include;

14.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii Parc Industrial
S.R.L. Hunedoara, precum si conditiile in baza cirora societatii Parc Industrial S.R.L.
Hunedoara desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau prograrmul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de societatea Parc Industrial S.R.L. Hunedoara;

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care staula baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S ocietatea
Parc Industrial S.R.L. Hunedoara sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice
algoritmi, proceduri sau tehnici care fin de domeniul public), indiferent daci acesti
algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv,
dar fard a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(i) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(lii)reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicid sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daci asemenea algoritm, procedura sau
tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigg %

dobandite (de la o terti persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate;ﬁg&

i
. i ’ . . . +e AT %ﬁ'
folosite de catre societatea Parc Industrial S.R.L. Hunedoara, sau orice informatii ;cq‘“

privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

14.1.6 orice informatie primiti de Mandatar, in legitura cu societatea Parc Industrial
S.R.L Hunedoara, de la terfe persoane care au, la randul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existenta instiinteazd pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligds3 pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptdnd sd respecte fiecare restrictie $i obligatie din prezentul Contract de
mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadi de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent deé modul de incetare a acestuia.

14.3 Mandatarul se obligi si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei
persoane, cu exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care existi acordul
prealabil scris al societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara, dat de citre Consiliul de
Administratie, sau exceptind cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul Contract
de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care
Mandatarul demonstreazi ci:



14.4.1 a fost ficutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgdri din partea
Mandatarului; sau

14.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei
dezvéluiri ficute de societatea Parc Industrial S.R.L. Hunedoara catre Mandatar dar
numai daci:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, si nu
dezvaluie asemenea informatii,

(i) Mandatarul informeazi prompt Societatea cii este in posesia unei astfel de
informatii.

14.5 Obligatia depéstrareaconfidentialititii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste
duratei prezentului Contract de mandat $i se intinde pe o perioadd de 2 ani de la
incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta
Incetare,

14.6 In cazul incalcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este
obligat sd plateascd societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara daune-interese pentru
prejudiciile aduse societatii in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicérii
Consiliului de Administratie si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii citre public, Adunarea Generaldi a Asociatilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al
societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara sau Hotarari ale Adunirii Generale ale
Asociatilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare
a planului de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitafii administratorilor se realizeazi anual de
catre Adunarea Generald a Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari,
dupd caz. Evaluarea vizeazi atit execufia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

15.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor PubH%.\
are obligatia de a evalua Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, m “if

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice

16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul
de nominalizare $i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu Instiintarea autorititii publice tutelare. Prin Actul

Constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.17. Clauze privind independenta administratorului
17.1 Mandatarul declard existenta statutului siu de independent anterior semnarii
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contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care si respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusa
din administratori neexecutivi independenti.

17.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 13842 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare, respecti
urmatoarele:

(1) Sé& nu fie director al societitii sau al unei societdfi controlate de catre aceasta si si nu
fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i1) 84 nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de citre aceasta ori si
fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

(iii) S& nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) S& nu fie actionar/asociat semnificativ al societatii;

(v) S& nu aibi sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societafi controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o alti societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd In una dintre situatiile previzute la
lit. a) si d).

Art.18. Conditiile contractirii de asistentii la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, alituri ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s3
solicite Autoritétii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanti sau de
asistentd pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri,
investigatii antifraud, analizi de piati i altele.

Art.19,. Forta majori

19.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicati si execute obligatia respectivi, ca
rezultat direct al unui eveniment de Forti Majora.

19.2  Forta Majord reprezinti un eveniment neprevdzut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilomsie:
care impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Ace e
evenimente includ, dar nu se limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuns, inunda;ie‘,"
alte calamitati naturale similare.

19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cit si sfrsitul
evenimentului de Forta Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a
conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte pérti prin neanuntare la termen.
19.4 T cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare
de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de
despdgubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.
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Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

20.2 Orice disputa care nu poate fi solutionats in conditiile de mai sus, se va solutiona de
cétre instantele judecatoresti competente din Romania,

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul
scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard
consim{amantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu excepfia delegirii atributiilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati aisocietatii Parc Industrial S.R.L.
Hunedoara 1n cazul in care mandatarul se afli in concediu de odihné, concediu medical,
delegatie si/sau alte situatii previzute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din
nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui alt drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare
a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate §i puse in aplicare in conformitate cu legea roman3.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, ..................... , In limba romana, la sediul
Mandantului, in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Adunarea General3 a Asociatilor D-nulfD-na
Societatii Administrator provizoriu al Societatii
PARC INDUSTRIAL S.R.L. HUNEDOARA PARC INDUSTRIAL S.R.L.
HUNEDOARA

Reprezentata prin

Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de w

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA
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Conditii de revizuire a obiectivelor de performantd si a indicatorilor-cheie de
performantii — Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 18
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performant poate apartine atat consiliului, cat si autoritdtii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de
performantd, folositi ca baza pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
actionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publici Tutelara, si celorlalti actionari, daci
este cazul.

(2) In cazul initierii de citre Autoritatea Publici Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performants, aceasta
transmite propunerile sale citre consiliu i, dup# caz, celorlalti actionari.

Art. 20

(1) In cazul in care se constatd ci recomanddrile pentru revizuire previzute la art. 19 alin.
(1) au impact asupra eficacititii si eficientei Intreprinderii, se initiazi procedura
convocdrii adundrii generale a asociatilor in cazul societdtilor, pentru aprobarea noilor
niveluri supuse modificérii.

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobarii autoritafii publice tutelare noile
niveluri ale indicatorilor de performanti.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau
autoritatea publicd tutelars, dupi caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul
de mandat.

Art, 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmitoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majors;

¢) nealocarea integrala a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul Incheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteazi realizarea obiectivelor si
a fintelor stabilite pentru intregul mandat.

Art. 23
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecti procedura prevdzutd pentru aprobarea lor
initiala,

(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizdrii si includerii In
tabloul de bord.
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Anexa 2 la contractul de mandat nr. _ din data de
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie n nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate definuti la o alti societate, este de acord si se obliga:

' 1.1 s& nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu
sau similard cu o activitate sau afacere principald a Societatii (cele definite de obiectul
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdsoard sau
isi propune si o desfagoare si sd nu promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o astfel
de activitate/afacere; sau

1.2 sd nu asiste 1n orice mod, orice persoand ale cdrei activititi sunt in concurenta
cu sau care prejudiciaza In orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupd incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, tn mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alti calitate detinutd la o alti societate cu acelagi obiect de
activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpéréator sau antreprenor independent al Societitii si inceteze sau si modifice in orice
mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societdtii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind
angajarea sau retinerea oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor
independent al Societitii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoani sau entitate, de la orice client sau cumpardtor al
Societafii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societdtii in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea Incetdrii respective sau si acorde oricarei alte persoane,
firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii
(in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpératorii sau furnizorii
acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurents
Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Mandatar

indreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii. :
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MANDANT
Societatea Parc Industrial SRL Hunedoara

MA]

Anexa 3 la contractul de mandat nr, _ din data de

X ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

1. Domnul In calitate de reprezentant in cadrul Adunirii
Generale a Asociatilor In conformitate cu ............... nr. ....din........... , prin cal'e
este mandatat si semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare
"Mandantul" sau "Societatea")

Si: _
2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ~Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea
ingelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,
Societatea Parc Industrial consultantii si orice alte persoane imputernicite
S.R.L. sa reprezinte si sa angajeze juridic societatea;
Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. din data de

incheiat intre societatea Parc Industrial SRI
Hunedoara si Mandatar;
Informatiile Confidentiale sunt: g

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in formi tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect
de orice naturd ale activititii acestuia care pot fi folosite in orice formi si pe orice suport
si care sunt furnizate de citre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de méni sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar
care confin sau se fundamenteaz in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de ciitre
Parc Industrial S.R.L. Hunedoara si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinitoare societatii
Parc Industrial SRL Hunedoara care sunt Inregistrate si marcate corespunzitor in
conformitate cu prevederile legale.

14



Nu intrd In categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daci aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de citre Mandatar fatd de societatea Parc Industrial
S.RL. Hunedoara si/sau reprezentantii societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara. In
toate cazurile, sarcina probarii faptului ci Informatiile Confidentiale au intrat in posesia
Mandatarului anterior semnirii prezentului Acord de Confidentialitate 1i va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud
culpa sau neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de citre un tert care la randul siu dupa cunostinta Mandatarului nu este
finut de obligatia de confidentialitate fatdi de societatea Parc industrial S.R.L.
Hunedoara si/sau reprezentantii societatii Parc industrial S.R.L. Hunedoara.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul .de
mandat nr. - din data de __, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale
si modificdrile ulterioare. '

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului.de
pastrare a confidentialitaii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor
si informatiilor referitoare la derularea activitdtii MANDATARULUI si prevederile
contractului de mandat nr.  din data de , cu toate prevederile, anexele,
actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la incetarea
mandatului;

In acest sens, obligatiile Péartilor sunt dupd cum urmeazi:

Mandatarul se obligi:

Sa péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s3 nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricti conformitate cu prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consim{dmantului expres prealabil
scris al societatii Parc Industrial S.R.L. Hunedoara.

S& nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei bune
administrari; ;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel
incat sa prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei
privind protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementdrilor si a altor prevederi
relevante) si sa informeze imediat societatea Parc Industrial SRL Hunedoara daci
Mandatarului i se aduce la cunostinta c# Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor
terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia Mandatarului
pentru studiu numai la sediul societatii parc industrial SRL Hunedoara transmiterea
acestora facéndu-se cu respectarea strictsd a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate in Romania.

Mandantul se obligi:
Sd péstreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si si nu le
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divulge nici unei terte persoane, altfel dect in strictd conformitate cu prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdméntului expres prealabil
scris al domnului 4

Sé nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

S& pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel
incat s& prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislatiei
privind protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementrilor si a altor prevederi
relevante) si sd informeze imediat pe domnul , dacd are cunostin{d ci
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia In care oricare parte are cunostin{d de orice divulgare sau utilizare
neautorizatd a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta gi va
depune toate diligentele in vederea limitarii oriciror daune sau pierderi prezente si/sau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizatid a Informatiilor
Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt §i vor riméne proprietatea societatii Parc Industrial
SRL Hunedoara iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra
Informatiei Confidentiale decét cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazd In sarcina partilor
obligatia restituirii citre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in
scopul Indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetirii Contractului.
De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va gterge orice document sau
fisier scris sau procesat pe discheta, bandd, microfilm sau in alt mod si pe orice suport
care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in mésura in care
respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale. |

Capitolul 4. Obligatii. Despigubiri.

Pirfile declard ci sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ca orice dezviluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile previzute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incalcarea
directd a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord  de
Confidentialitate.

Daci partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incélcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si
in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale _

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Pirile au
dreptul si divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de
Informatii Confidentiale este ceruti de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre
autoritati si instituii publice relevante sau ca urmare a unei hotirari definitive a instantei
judecitoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in misura in care este posibil, inainte de'a
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efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate d§3
protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sa coopereze in cel mai intens
mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

In absenfa unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei dintre Parti la
obligativitatea respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte
va dezvélui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicati, printr-o
consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obligd si depuna toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor
asigurdri suficiente ci Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o
manierd care si asigure, in cea mai mare masurd posibild, pastrarea caracterului lor
confidential.

Capitolul 6. Notificiri

Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord
de Confidentialitate trebuie s3 fie efectuati in scris, in limba roména si va trebui s3 fie
transmisa la adresa mentionati la Capitolul Pértile.

O notificare se considerd a fi receptionata de cealalts Parte:

La momentul remiterii, daci este predatd personal;

La data confirmérii primirii, daci este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisi prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis 1n afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi recepfionatd in urmditoarea zi
lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considerd a fi receptionatd in urméitoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabils

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roména.

in cazul aparitiei unui conflict intre Pirti in legiturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intalni si vor incerca rezolvarea amiabili a neintelegerii.
In cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabils a diferendului in termen de 15 zile
de la data Inceperii negocierilor, disputa va fi supusd spre solutionare instantelor
judecitoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
ambele Parti,

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata Contractului de
Mandat si continui si produci efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului
de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza
cu acordul scris al Pirtilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declaratd nuld celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.
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