ROMANIA

PRIMARIA
MUNICIPIULUI
HUNEDOARA

6;,:\:%_‘ B &/IMM“Q- ; ‘A g-u-'uct
&
: | 4 &
| GCSM‘&;Q El6csmd £aesm
Kﬁ;‘._ b@?’ L"«# ] l"‘ ig AM. é WRAS e
Ly g
Certifica seria C.  Certificat serig M. Gertifigat seria

o 614/20.10.2015..0r. 289/20.10.2015. .0, 189/20.10.

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087

e e e e e e e e
Nr. 7254/ 08.02.2017

DAN BOB

APROBAT,

PRIMAR
w b N
UTANU T

> @g& ’aﬁﬁ"

PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI HUN DOAR,A ij/

\f-‘ﬂra w

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor
subordonate/coordonate/aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget | Progresele Stadiul realizarii
performanti verificare realizare inregistrate in | indicatorilor

implementarea | asumati ,cantitativ
fiecarei masuri | si calitativ
prevazute

1.1 Adoptarea Declaratia de Reticentd in Document 16 Conducerea Nu este | Declaratia de | Declaratia de aderare

declaratici de aderare | aderare semnarea/ aprobat decembrie | institutiei cazul. aderare a PMHD | a PMHD a fost

la valorile Transmiterea asumarea Publicare pe 2016 a fost adoptata si | adoptata in data de

fundamentale, declaratiei cétre | documentului de | pagina web a postata pe site-ul | 14.11.2016 si

principiile, MDRAPFE cdtre conducerea | institutiei institutiei. transmisa citre

obiectivele si
mecanismul de
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in
cadrul institutiei si
comunicarea acesteia
MDRAPFE

institutiei

Bazi de date
MDRAPFE

MDRAPEFE in data
de 23.11.2016




1.2 Desemnarea
coordonatorului si a
unei persoane
responsabile de
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 —
2020

Dispozitie
emisé

Transmiterea
dispozitiei
primarului/
presedintelui
cétre

MDRAPFE

Intérzieri in
desemnarea/
reactualizarea
componentei
grupului de lucru

Document
aprobat
Listd de
distributie
Bazi de date
MDRAPFE

16
decembrie
2016

Conducerea
institutiei si
persoanele
desemnate
pentru
implementare
a SNA

Nu este
cazul.

A fost emisa
Dispozitie
primarului nr
2892
/22.11.2016,
privind
desemnarea
coordonatorului
si a unei
persoane
responsabile’ de
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
2016 —2020

A fost emisa
Dispozitie
primarului nr
2891
/22.11.2016,
privind
constituirea
comisiei de
monitorizare,coo
rdonare si
indrumare
metodolégica
pentru
implementarea si
dezvoltarea SNA
2016-2020

Dispozitie primarului
nr 2892/22.11.2016,
privind desemnarea
coordonatorului si a
unei persoane
responsabile de
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 —
2020 a fost

emisi si transmisa
catre MDRAPFE in
data de 23.11.2016

Dispozitie primarului
nr 2891 /22.11.2016,
privind constituirea
comisiei de
monitorizare,coordon
are si indrumare
metodolégica pentru
implementarea si
dezvoltarea SNA
2016-2020 side
evaluare a riscurilor
de coruptie, a fost
emisd si transmisa
cdtre MDRAPFE in
data de 23.11.2016
-45 de persoane din
institutie participa
la lucrdrile comisiei
de monitorjzare
,coordonare
,indrumare
metodologica pentru
implementarea si




dezvoltarea SNA
,pentru
implementarea si
dezvoltarea Strategiei
Nationale

Anticoruptie(2016-
20120) in PMHD.
1.3Consultarea Nr. de angajati | Caracter formal | Minuta lanuarie Conducerea Nueste | Membrii A fost adoptat planul
angajatilor in consultati cu al consultarii Propuneri 2017 institutiei, cazul. comisiei de de integritate a
procesul de privire la Neparticiparea/n | primite de la persoanele monitorizare,coo | PMHD
elaborare a planului | elaborarea eimplicarea angajati desemnate rdonare si nr.7134/01.02.2017
de integritate planului de angajatilor pentru indrumare 7/08.02.2017 si
integritate implementare metodologica transmis cétre
a SNA pentru MDRAPFE in data
implementarea si | de 08.02.2017
dezvoltarea SNA
2016-2020 au
fost consultati cu
privire la
elaborarea
planului de
integritate
1.4  Aprobarea si | Plan de | Nedistribuirea Plan de | Februarie | Conducerea Nu este | Membrii A fost adoptat planul
distribuirea in cadrul | integritate planului integritate 2017 institutiei cazul. comisiei de de integritate a
institutiei a planului | aprobat si aprobat Coordonatorul monitorizare,coo | PMHD
de integritate, | diseminat  (e- Minuté/circular Planului  de rdonare si nr.7134/01.02.2017
precum si publicarea | mail, circulars, d/e-mail/ lista Integritate/ indrumare /08.02.2017 si
documentului pe | sedinti etc) de luare 1la persoanele metodolégica transmis cétre
site-ul institutiei Nr. de angajati cunostinti desemnate pentru MDRAPEFE in data
informati  cu pentru implementarea si | de 08.02.2017
privire la implementare dezvoltarea SNA | -45 angajati de
aprobarea a SNA 2016-2020 au angajati sunt
-planul'u1 de qut ‘consultap U | informati cu privire la
integritate privire la siabbrates plamili
Modalitatea de elaborarea . pamim
informare a planului de de actiune.
acestora (ex. integritate

sedintd, e-mail,




circulari etc)
Plan
integritate
publicat pe site-
ul institutiei

de

In sedinta
operativa a fost
comunicat Planul
sectorial de
integritate
tuturor
participantilor
(coordonatori
compartimente
functionale din
cadrul PMHD) si
apoi a fost afisat
in format
electronic in
locatia  :Server
de fisiere
/Public/Folder
Anticoruptie),un
de toti din
PMHD angajatii
au acces.

- informarea se face
prin  anuntarea in
sedinta operativa si
afisarea in format
electronic in locatia
:Server de fisiere
/Public/Folder

Anticoruptie

1.5 Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul Rapoarte  de | Februarie | Conducerea | Nu este | S-au identificat | S-au identificat i
evaluarea riscurilor | vulnerabilititi la | formal al | evaluare a|2017 institutiei cazul. si evaluat un |evaluat un numar de
i vulnerabilitatilor | coruptie demersului riscurilor si Coordonatorul numar de 777 de | 777 de riscuri si
la coruptie specifice | identificate i | Personal instruit vulnerabilititil Planului  de riscuri si | vulnerabilitati la
institutiei pe baza | evaluate insuficient or la coruptie Integritate/ vulnerabilititi la | coruptie,in cadrul
metodologiei pentru aplicarea | (Anexa A) persoancle coruptie,in UAT Hunedoara
elaboratd de citre metodologiei desemnate cadrul UAT
MDRAPFE pentru Hunedoara.
implementare
a SNA
1.6 Implementarea | Nr. misuri de | Caracterul Raport privind | Permanent | Grupul de | In S-au identificat | -S-au identificat siun
mésurilor de | remediere formal al | masurile de lucru  pentru | functie | si implementat numar de 777 de
remediere a | Nr. demersului remediere a managementu | de un numar de 777 | riscuri si un numar
vulnerabilititilor vulnerabilititi Personal instruit | vulnerabilititil I riscurilor la | méasurile | de riscuri si un de 15 vulnerabilititi
specifice identificate | remediate insuficient or (Anexa C) coruptie de numar de 15 la coruptie,in cadrul
pentru aplicarea remedier | vulnerabilititi la | UAT Hunedoara
| metodologiei e coruptie,in -§-a prevazut pentru

4




identific | cadrul UAT fiecare risc un nr de
ate. Hunedoara. 939 de masuri
preventive adoptate
si de actiuni de
minimizare a riscului
1.7 Evaluarea anuali | Grad de | Caracter formal | Raport de | Anual Conducerea Nu este | Semestrial S-a intocmit Raport
a modului de | implementare a | al evaluirii evaluare institutiei cazul. /annual se de autoevaluare a
implementare a | planului de | Neparticiparea/ | Bazi de date Coordonatorul intocmeste un inventarului
planului si adaptarea | integritate neimplicarea MDRAPFE Planului  de Raport de misurilor preventive
acestuia la riscurile | Mésuri noi | angajatilor Integritate/ ) e
si  vulnerabilititile | introduse/ persoanele ‘autoevaluar.e % .ant{corup.g.le 31a
nou identificate si | revizuite desemnate inventarului indicatoriilor de
transmiterea  citre pentru masurilor evaluare la
MDRAPFE implementare preventive IL22016
a SNA anticoruptie si a
indicatoriilor de
evaluare la
nivelul PMHD
1.8  Autoevaluarea | Date si | Inexistenta unui | Raport de [ Anual Conducerea Nu este | Semestrial S-a intocmit Raport
periodicd a gradului | informatii mecanism de | autoevaluare institutiei cazul. /annual se de autoevaluare a
de implementare a | colectate pentru | colectare unitari Coordonatorul intocmeste un inventarului
mésurilor de | toti . 1r.1d1catorﬁn a datelor Planul'm de Raport de misurilor preventive
transparentd cupringi in Integritate/ . ..
institutional si | inventar persoanele tautoevaluar.e a ?“tﬁcor”1?¥le e
prevenire a coruptiei desemnate inventarului indicatoriilor de
(Anexa 3 la SNA — pentru masurilor evaluare la
inventarul mésurilor) implementare preventive 31.12.2016
a SNA anticoruptie si a
indicatoriilor de
evaluare la
nivelul PMHD
1.9 Participarea la | Rapoarte anuale | Transmiterea de Raport anual Anual Conducerea Nu este | S-a emis -45 de persoane din
activititile de | Nr date incomplete | Minute institutiei cazul. dispozitia institutie participa
coordonare si | persoane/institu | sau cu intdrziere | reuniuni Coordonatorul nr.2891/2016 la lucrdrile comisiei
monitorizare a SNA | tie participante | Caracterul Liste Planului  de privind de monitorizare
si transmiterea | la  reuniunile | formal al | participanti Integritate/ constituirea ,coordonare
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contributiilor anuale | platformei  de | demersului persoanele comisiei de ,indrumare
cidtre MDRAPFE cooperare desemnate monitorizare metodologica pentru
Nr. pentru ,coordonare implementarea si
persoane/institu implementare ,indrumare dezvoltarea SNA
tie participante a SNA metodologica ,pentru
la misiunile pentru implementarea si
tematice de implementarea si | dezvoltarea Strategiei
evaluare dezvoltarea SNA | Nationale
,pentru Anticoruptie(2016-
implementarea si | 20120) in PMHD.
dezvoltarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie(201
6-20120) in
PMHD.
1.10 Realizarea pe | Sectiune Intarzieri in | Pagina web a Conducerea Exista o sectiune | Au fost publicate pe
pagina de internet a | distinctd creatd | actualizarea institutiei distinctd creatd | site-ul PMHD -
institutiei a  unei | pe website informatiilor Coordonatorul pe site-ul Declaratia de aderare
sectiuni dedicate | Numar de | Intérzieri in Planului  de PMHD dedicate | a PMHD
domeniului materiale realizarea Integritate/ domeniului - planul de
integritate in care | publicate sectiunii/ persoanele integritate, in integritate,
vor fi publicate: incdrcarea cu desemnate care vor fi -rapoartele de
declaratia de aderare, date a sectiunii pentru publicate: autoevaluare
planul de integritate, cauzate de implementare declaratia de
rapoartele de supraincércarea a SNA aderare, planul
autoevaluare, cu alte sarcini a de integritate,
informatii, exemple personalului rapoartele de
de bune practici, in implicat autoevaluare.
domeniu etc Lipsa
personalului
specializat
1.11 Intensificarea Nr.  proceduri | Caracterul Conducerea S-a continuat -446 proceduri
fictivité.;ilor de elaborate - formal ' al institutiei implementarea | elaborate
n?lplemen.tare a Nr. N functii | demersului Standardelor de
sistemului de control | sensibile Personal . .| -66 functii sensibile
. ; : f . . ; control intern si
intern/managerial inventariate (din | insuficient intern/manager L indentificate
care functii | instruit in acest managerial in
sensibile la | domeniu cadrul PMHD,s- | 939 riscuri

6




coruptie) lucru aprobate au elaborat identificate,si
Gradul  de Functii proceduri pentru | nregistrate in
conformitate a sensibile activitatiile Registrul riscurilor
sistemului  de mveptanate indentificate si s-
control Registrul -Gradul de
intern/manageri riscurilor a co-mpletat conformitate a
al Raport asupra Registrul de . )
sisteminii  d Hsoutl .smtemulm de contr(‘)l
conirol intern/managerial din
intern/manager cadrul PMHD cu
ial la data de Standardele de
T2 e control intern si
managerial este
PARTIAL
CONFORM .
-S-a elaborat
Raportul nr
6889/01.02.2017
asupra sistemului de
control
intern/managerial la
31.12.2016
1.12  Elaborarea si |Nr. proceduri | Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este | S-au elaborat - 446 proceduri
implementarea la | elaborate formal al | elaborate institutiei cazul. proceduri pentru | elaborate
nivelul institutiei de | Nr.  proceduri | demersului Procese Coordonatorul activitatiile
proceduri de sistem | implementate Intarzieri in | verbale Planului  de indentificate -439 activitati
privind  indicatorii | Nr.  proceduri | realizarea intalniri Integritate/ indentificate
anticoruptie revizuite/ procedurilor Lista difuzare persoanele - 446  proceduri
(procedurd  privind | armonizate cauzate de | Rapoarte desemnate revizuite si
declararea averilor, supraincédrcarea pentru implementate
transparenta cu alte sarcini a implementare
decizionald, acces la personalului a SNA
informatii, date implicat
deschise, declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de




conflicte de interese
si a cazurilor de

1.14
activd a consilierului
de etici in activitati
de  consiliere a
personalului
institutiei

Implicarea | Nr, sedinte de

consiliere
Nr. activititi de
informare a

personalului din
cadrul institutiei

cu

privire

la

Reticenta/ lipsa
de informare a
personalului de a
se adresa
consilierului de
etici

Resurse

incompatibilititi,

avertizarea in interes

public etc)

1.13 Elaborarea/ | Cod de conduits Caracterul Rapoarte

actualizarea/ elaborat, formal al | elaborate

implementarea diseminat si | demersului Lista de luare

codului de conduiti implementat Grad scizut de | la cunostinti a

la nivelul instituiei participare/ prevederilor

si a  unititilor implicare a | codului de

subordonate angajatilor in | conduitd
procesul de | Avizier
elaborare/ institutie
actualizare a | Pagina de

documentului internet a

institutiei
Chestionare de
evaluare a
gradului de
cunoastere a
prevederilor
codului
aplicate
personalului

Proceduri
privind
consilierea
eticd a
functionarilor
publici

Raport privind

Permanent

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului  de
Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementare
a SNA

Nu este
cazul.

Conducerea
institutiei
Consilierul de
etica

Nu este | Nu au
cazul.

Din anul 2015 a
fost
consilier etic
pentru
functionarii
publici si
personalul
contractual din
aparatul de
specialitate gl
Primarului
municipiului
Hunedoara si din
serviciile
subordonate
Consiliului Local
al  municipiului
Hunedoara

numit

Luarea la cunostiinta
de catre personalul
PMHD si de catre toti
cetatenii
Municipiului
Hunedoara,prin
afisarea pe site-ul
institutiei a numelui
si prenumelui
consilierului de etica
pentru personalul
contractual, a
consilierului de etica
pentru functionarii
publici si a codului de
etica atat pentru
functionarii publici
cat si pentru
personalului
contractual pentru
personalul din
Primaria municipiului
Hunedoara

existat
sedinte de
consiliere

Reticenta
personalului

Resurse  financiare
insuficiente  pentry
indeplinirea activitatji
si asigurarea
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accesului la pregitire
profesionali

normele de | financiare respectarea

etica insuficiente normelor  de

Nr. functionari | pentru conduiti

publici care au | indeplinirea

fost  informati activitatii si

prin intermediul | asigurarea

actiunilor  de | accesului la

informare 1 | pregitire

domeniul profesionali

normelor de

conduiti

Nr. functionari

publici care au

solicitat

consiliere etici

Nr. spete care

au constituit

obiectul

consilierii etice

Nr. raportiri cu

privire la

respectarea

normelor de

conduiti

Numér de

instruire la care

a participat

consilierul  de

eticd in vederea

imbunatitirii

activitatii in
L domeniu
1.15 Implementarea, | Nr. regulamente | Neintelegerea Site-ul Permanent | Conducerea Nu este | -Dezvoltarea
la nivelul institutiei | interne conceptului  de | institutiei Institutiei cazul. sistemelor
publice a unui sistem annoniza}te cu f,avertlzare. in | Cutie postald telefonice de tip
de avertizare | prevederile legii | interes public” Nr. alocat de 1l cent.
(“whistle-blowing™) | Nr. de proceduri | Nedesemnarea tip  tel-verde cii c?r{ SLeAs
a iregularititilor si a | elaborate persoanei/ Adresa e-mail sa facnhteze
posibilelor fapte de | Nr. avertiziri in structurii care si | dedicati S€sizarea

Telefonie de tip call
center nu s-a realizat
din lipsa de fonduri si
personal.

- Exista adresa e-mail

9



dedicati;

coruptie interes  public | primeasci iregularititilor si
(Ex: cutie postald, | depuse avertizirile  In a posibilelor ‘ .
nr. alocat de tip tel- | Tipuri de fapte intt?res public fapte de coruptie primar@primariahd.r
verde, adresa e-mail | asupra  cirora | Neimplementare la nivelul PMHED | ©
il . . a nivelu
dedicati) s-au ficut | a mecanismului ) info@primariahd.ro;
avertiziri in|cu privire la it realizat
interes public protectia din lipsa de primariahd@yahoo.c
avertizorilor de fonduri si ot
integritate personal.
Lipsa de
incredere a -S-au creat
personalului/ adrese e-mail
cetitenilor  cu dedicate:primar
privilje la @mail.
protejarea 3 :
identitatii  celui primarighd.ro
care semnaleazi sinfo@mail.prim
nereguli ariahd.ro;primari
ahd@yahoo.com
1.16 Implementarea | Instrument Lipsa resurselor | Documentul Decembrie | Conducerea In Din anul 2006 la | PMHD detine
de sisteme unitare de | privind financiare si | prin care este | 2020 institutiei functie | nivelul PMHD, | Certificate care atesta
management al | managementul | umane acordata de a fost acest fapt,iar siglele
calitdtii (tip ISO, | calititii certificarea dimensi | implementat si sunt pe toate
CAF) implementat unea certificat SR EN | documentele emise
organiza | ISO 9001/2008- | de catre personalul
tiei (se | privind PMHD.
pot management al
utiliza calitdtii. Ulterior
resurse | s-a implementat
proprii | ,certificat si
sau mentinut SR EN
finantédri | ISO 14001/2008-
nerambu | privind
rsabile) | managementul
mediului si a SR
OHSAS
18001/2008-
privind

10




managementul
sanatatii si
securitatii
ocupationale.Dec
i PMHD detinte
un sistem de

management
integrat.

1.17 Sporirea Procedura Lipsa resurselor | Proceduri Permanent | Conducerea | In Nu au fost | Nu s-a realizat din
instrumentelor/ internd financiare si | operationali institutiei functie | sporite lipsa de fonduri
mecanismelor de elaborati §i | umane Sistem de Comisie de mecanismele de
control in aprobata Nerespectarea monitorizare concurs dimensi | control in
organizarea Proceduri procedurii de | audio/video unea organizarea
examenelor/ internd citre personalul | fnregistrérile organiza | examenelor/
concursurilor de implementati desemnat in | audio/video tiei (se | concursurilor de
promovare/ recrutare | Nr. de situatii | comisiile de | Nr. contestatii pot promovare/
(Ex: inregistriri de incilcare a | concurs respinse/ utiliza recrutare din
audio/ video) normelor solutionate resurse | lipsa de fonduri

Nr.  contestatii favorabil proprii

depuse sau

Sistem de finantiri

monitorizare nerambu

audio/video rsabile)

functional
1.18 Revizuirea si Nr.  proceduri | Nealocarea Acte Permanent | Conducerea Se  va | Nu este cazul. Nu este cazul.
simplificarea administrative | resurselor administrative institutiei estima Se vor asigura|Se  vor asigura
procedurilor simplificate necesare adoptate in Persoane in mdisurile masurile necesare
administrative Nr. de servicii | (bugetare si | acest sens desemnate functie | necesare conform art. X din
inclusiv prin publice umane) Pagina web a de conform art. X [ O.U.G. nr.100/2016.
dezvoltarea si furnizate online | Intarzieri in | institutiei procedur | din O0.U.G.
utilizarea solutiilor | Nr. utilizatori procesul de | Timpul de a nr.100/2016.
e-administratie n Frecventa achizitii si | furnizare a simplific
vederea furnizirii utilizérii implementare a | serviciului atd  si
serviciilor publice Nr. de | diferitelor solutii | public furnizat tehnolog
online (Ex: eliberare | certificate si | informatice online ia care
autorizatii/ autorizatii Cunostinte Rapoarte  de urmeaza
certificate online) emise insuficiente  la | activitate a fi

trimestrial prin | nivelul utilizati
| folosirea  noii | angajatilor (se pot

11




F tehnologii pentru realizarea utiliza
unei astfel de resurse
masuri proprii
Acces limitat la sau
internet finantiri

nerambu
rsabile)

1.19 Inrolarea la Nr. de solutii | Lipsa Site-ul Permanent | Conducerea | Nu este | -

solutiile existente de | accesate infrastructurii institutiei institutiei cazul.

tip e-guvernare, e- Nr. de servicii | tehnice si  a | Platforme Persoane

administrare si e- furnizate  prin | personalului desemnate

justitie ca platforme | intermediul specializat

de accesare a platformelor Sistem

serviciilor publice de | electronice informatic

cétre cetiteni (ex: e- | Nr. de | neperformant

guvernare.ro, utilizatori ai | Acces limitat la

ghiseul.ro etc.) serviciilor internet

publice online
incércate
Nr. de proceduri
incércate n
platforme

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoru

ptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget Progresele Stadiul realizarii
performanti verificare realizare inregistrate in indicatorilor
implementarea | asumati ,cantitativ
fiecirei misuri | si calitativ
previzute
2.1 Organizarea/ Nr. programe | Resurse Rapoarte  de | Permanent | Conducerea | Se  va Asigurarea Nu s-a realizat din
derularea/ asigurarea | derulate/ activitati | financiare activitate institutiei, estima participirii lipsa de fonduri si
participarii la de formare insuficiente Liste de coordonatoru | in propriilor personal.
programe de crestere | Nr. participanti Grad scizut de | prezenti | planului de | functie i |
a gradului de Nr. module de curs participare Certificate de integritate de angaja.;l a‘ .
congtientizare si a derulate participare/ numérul cu.r suri perfodice
nivelului de educatie | Nr. certificate de absolvire participa | Privind normele
anticoruptie a participare ntilor, etice si de
| personalului propriu ] continut | conduiti ,nu s-a
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si a celui din ul realizat din lipsa

structurile program | de fonduri si

subordonate: (ex: ului personal.

sesiuni de instruire/ etc.(se

intalniri/ grupuri de pot

lucru in domenii ca: utiliza

achizitii publice, resurse

eticd, consiliere etici, proprii

management sau

financiar, resurse finantéri

umane, discipling in nerambu

constructii, rsabile)

transparentd, acces la

informatii de interes

public, declararea

averilor, conflicte de

interese,

incompatibilitati,

sistem de control

intern-managerial,

declararea cadourilor,

pantouflage,

avertizarea in interes

public, IT etc)

2.2 Asigurarea Nr. de angajati | Tratarea cu | Note de | Permanent | Conducerea |Se  va Diseminarea de | Nu s-a realizat din

diseminarii de care au fost | superficialitate | informare institutiei estima ghiduri si lipsa de fonduri si

informatii privind informati a activititii de | Ghiduri Personalul in materiale cu personal.

riscurile gi Nr. informéri | diseminare a Brosuri desemnat functie Shinicier

consecintele faptelor | transmise informatiilor Pliante de ) .

de coruptie sau a Nr. ghiduri/ | Intarzieri E-mailuri numaru] m.fo.rmat%v )

incidentelor de broguri/  pliante | cauzate de | transmise angajatil | Privind riscurile

integritate. Punerea la | elaborate supraincircare | Liste de or, a | $i consecinfele

dispozitia angajatilor a cu alte | difuzare modului | faptelor de

a unor i.ndrum-are o sarcini ‘ a|F i§i§re d‘e coruptie sau a

lenglat{VC, ghlduri si structurllo.r publicate  pe disemin incidentelor de

culegeri de spete, in responsabile Intranet are : ;

domeniul conflictelor Accesul limitat (format mtefgr Ita&?’mf e

de interese/ la culegeri de fizic/ realizat din lipsa
Lincompatibilité;ilor si spete, ghiduri electroni | de fonduri si ]
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faptelor de coruptie etc. ¢/ mail), | personal.
savarsite de persoane a tipului
din administratia de
publici material
(ghid/pli
ant/bros
urd)
etc(se
pot
utiliza
resurse
proprii
sau
finantiri
nerambu
rsabile)
2.3 Organizarea de | Nr. campanii | Resurse Rapoarte  de | Permanent | Conducerea | Se  va Organizarea de Nu s-a realizat din
campanii de | derulate financiare activitate institutiei estima consultari si lipsa de fonduri si
informare pubhce?/ Tipuri de mesaje ‘ insuficiente Sondaje de Coordonator | in Hevbages personal.
dezbateri/ consultiri/ | Evolutia perceptiei | Grad sciizut de | opinie ul  planului | functie Siisiliee Satitm
sesiuni de informare/ | privind coruptia la participare  a | Evaludri post- de integritate | de tipul P JoTieep
conferinte de presi in | nivelul UAT cetitenilor campanie de diseminarea o
vederea cresterii | Nr. intdlniri/ | Lipsa Site-ul campani | bunelor practici
gradului de | dezbateri/ interesului institutiei e, privind
congtientizare si  a | consultiri pentru dialogul | Minute dimensi | integritatea in
nivelului de educatie | Nr. participanti din | cu Rapoarte unea, randul
antlcorgp;cle in ra“mdu} partea comunitatii repreze.nta_p;u activitate g_rupul salariatilor,nu s-
cetdtenilor, precum si | locale comunitatii tinta . :
e 3 : i . a realizat din
cu privire la | Tipuri de subiecte | locale/ etc.(se . .
drepturile si | abordate cetitenii pot lipsa de fonduri
obligatiille pe care |Nr. recomandiri utiliza si personal.
acestia le au in raport | rezultate resurse
cu institutia Nr. si tipuri misuri proprii
adoptate sau
finantari
nerambu
rsabile)
2.4 Punerea  la | Nr. sesiziri primite | Resurse umane | Site-ul Permanent | Conducerea | Necesar | S-auelaborat si dat S-au completat un
dispozitia publicului a | Tipul faptelor | si  financiare | institutiei institutiei doar fin | gpre completare numar de 170 de
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unor modalitdti de | asupra cdrora se | insuficiente Registrul  de publice cazul Chestionare de chestionare de catre
evaluare a gradului de | fac sesiziri sesiziri Compartime | impleme | evaluarea functionarii publici
satisfactie _a| Tipul masurilor Formulare ntul - de ntérii implementarii 5i 250 de
cetdtenilor cu privire aglmmlstratwe Rapqrt de comunicare | unui ——— ehigslionaresde:caten
la conduita | dispuse activitate cu publicul sistem -
functionarilor/ Nr. sesizdri la online. condu{ta personalul
personalului si | comisia de profesionali a contractual.
calitatea  serviciilor | disciplind functionarilor
oferite  (formulare, | Nr.  chestionare publici previzute
registru de sesiziri, | aplicate de Legeanr.
sesizari on-line) 7/2004 si
Chestionare de
evaluarea
implementdrii
normelor de
conduitd
profesionali a
personalului
contractual
prevazute de
legea 477/2004
2.5 Derularea de Nr. campanii de | Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea |Se  va | Organizarea de Nu s-arealizat din
campanii de constientizare resurselor institutiei institutiei, estima consultari si lipsa de fonduri si
constientizare, derulate necesare Rapoarte  de coordonatoru | in dezbateri personal.
organizarea de Nr. de dezbateri | (bugetare  si | activitate | planului de | functie O —
dezbateri publice publice organizate | umane) Presa locald integritate de tipul p. . P
periodice cu privire la | Nr. bune practici | Nivel scizut de de diseminarea o
prevenirea coruptiei | diseminate interes si campani | bunelor practici
si promovarea participare  a & privind
bunelor practici cetdtenilor dimensi | integritatea,nu s-
anticoruptie unea, a realizat din
grupul lipsa de fonduri
finta .
etc.(se si personal.
pot
utiliza
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resurse
proprii
sau
finantiri
nerambu
rsabile)
2.6 Realizarea unor Nr. protocoale de | Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea |Se va | Organizarea de Nu s-a realizat din
proiecte/ activititi colaborare resurselor institutiei institutiei, estima consultari si lipsa de fonduri si
avénd ca obiectiv incheiate necesare Rapoarte  de Coordonator | n destiatert personal.
prevenirea coruptiei, | Nr. de | (bugetare  si | activitate ul  planului | functie periodice avand
promovarea eticii, proiecte/activititi | umane) Presa locala de integritate | de 5
integrititii si bunei derulate Nivel scézut de | Rezultatele activititi | “2 Oble.CtIV
guverndri in Nr. ¢i gradul de | participare/imp | proiectelor/acti le prevenirea
parteneriat cu implicare a | licare a | vitatilor proiectul | coruptiei,
societatea civild reprezentantilor reprezentantilo ui. promovarea
societdtii civile in | r UAT-ului eticii, integritatii
proiecte/activititi si bunei
guvernéri ,nu s-
a realizat din
lipsa de fonduri
si personal.
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget | Progresele Stadiul realizarii
performanti verificare realizare inregistrate in indicatorilor
implementarea | asumati ,cantitativ
fiecdrei masuri | si calitativ
prevazute
3.1 Asigurarea Numér de | Resursd Pagina de | Permanent | Conducerea | In functie | Functionalitatea | -Informatiile  sunt
functionalititii site- informatii financiara internet a institutiei de site-ului PMHD, | prelucrate si
ului institutiei, publicate insuficienti institutiei complexit | este asigurata de | incarcate permanent
publicarea si Personal Compartime | atea site- | CITC din cadrul | pe site, in functie de
actualizarea periodicd | Numir de structuri | neinstruit Adrese ntul ului, se | PMHD, solicitarile
a informatiilor care incarcd | Cetiiteni informatic/ | pot utiliza | impreuna cu | compartimentelor
publice destinate informatii in | neinteresati E-mail-uri achizitii surse firma de | PMHD.
cetitenilor website proprii sau | mentenanta, pe
finantéri baza unui
neramburs | contract revizuit | -Se publica pe site-ul
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abile.

anual;
-Informatiile
sunt prelucrate si
incarcate
permanent  pe
site, in functie
de solicitarile
compartimentelo
r PMHD

-Publicarea  pe
site-ul institutiei
saptamanal a

unei situatii
privind achizitia
directa de
produce/servicii/
lucrari pe baza
de

comenzi/contract
e

-S-a publicat pe
site-ul
www.primariahd
.ro anuntul
privind selectia
publica de
proiecte cu
finantare
conform  Legii
nr. 350/2005
privind regimul
finantarilor
nerambursabile
din fonduri
publice alocate
pentru  activititi

institutiei
saptamanal a unei
situatii privind

achizitia directa de
produce/servicii/lucr
ari pe baza de
comenzi/contracte

-S-a publicat  pe
site-ul
www.primariahd.ro

anuntul privind
selectia publica de
proiecte cu finantare
conform Legii nr.
35072005 privind
regimul finangirilor
nerambursabile din

fonduri publice
alocate pentru
activitdfi  nonprofit

de interes general,
cu modificarile si
completirile
ulterioare
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de
general,

nonprofit
interes

cu modificérile
si  completirile
ulterioare
3.2 Aducere la Agenda de lucru | Furnizarea cu | Pagina  de | Permanent | Conducerea | Nu  este | La nivelul | Unul din obiectivele
cunostinti publici, publicati intarziere a | internet  a institutiei cazul. institutiei  sunt | majore al persoanei
prin intermediul site- | Numdr aparitii | informatiilor | institutiei nominalizate responsabild cu
ului institutiei, a zilnice cuprinse in persoanele difuzarea si
Agendei de lucru a agenda Responsabil responsabile cu | publicarea
Primarului/Viceprima Personal desemnat difuzarea informatiilor
rului/ supraincéarcat pentru informatiilor publice, consti 1in
cu sarcini aplicarea publice. aducerea la
Acces limitat Legii cunostintd publici a
la internet nr.544/2001 Agendei de lucru a
Cetiteni Primarului/Viceprim
neinteresati arului.
3.3 Asigurarea si | Numdirul si tipul | Furnizarea cu Pagina  de | Permanent | Conducerea |Nu este | In cadrul | Persoana
imbunétatirea de informatii de | intarziere a | internet a institutiei cazul. institutiei  sunt | responsabila cu
accesului la | interes public | informatiilors | institutiei nominalizate difuzarea
informatii de interes | publicate din | olicitatedecitre Responsabil persoane informatiilor de
public si | proprie initiativi cetéteni Statistica desemnat responsabile cu | interes public a
eficientizarea furnizatd in pentru difuzarea intocmit la finalul
activitdtilor aferente | Lista cu | Neaplicarea procesul de aplicarea informatiilor fiecdrui an Raportul
informatiile sanctiunilor autoevaluare Legii publice de implementare a
publice din oficiu | disciplinare a mdsurilor nr.544/2001 Legii nr.544/2001.
pentru preventive De asemenea a fost
Rata de réspuns la | nerespectarea fost realizati
§olicitéri§e ) obligatiilor . Rapoarte de Procedura de sistem
informatii (numdr | legale privind favaluarea o privind organizarea
de accesul la | implementri } )
rdspunsuri/numard | informatii de | i Legii ¥ asigurarea
esolicitéri) interes public | nr. 544/2001 accesului  liber la
si a celor informatiile de
Numdr rapoarte de | privind Rapoarte de interes  public la
evaluare a | transparenta activitate ale nivelul Primariei
implementirii institutiei PUTSPRE
Legii ar. 544/2001 publicate mgsE gl
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anual Hunedoara
Numdr rapoarte de
activitate ale Raport
institutiei evaluare a
cadrului
Programul de legislativ  si
audiente  pentru institutional
cetiteni privind
transparenta
Numiér de (parte a
sanctiuni  dispuse sistemului
pentru incdlcarea misiuni
obligatiilor de tematice din
transparentd cadrul
decizionald si de sistemului de
asigurare a monitorizare
accesului la SNA)
informatii de
interes public prin Rapoarte de
publicarea acestora audit
din oficiu
Hotéréri
Rata de contestare Jjudecétoresti
in instantd  a
deciziilor sau
mésurilor adoptate
Rata de
implementare a
recomandérilor
cuprinse in
rapoartele anuale
3.4Asigurarea Numdr proiecte de | Furnizarea cu | Pagina  de | Permanent | Conducerea | Nu este | In cadrul | Persoana
respectarii acte normative | intdrziere a | internet a institutiei cazul. institutiei  este | responsabila a
prevederilor legale in | postate pe site-ul | informatiilor | institutiei nominalizati intocmit la finalul
ceea ce  priveste | institutiei Responsabil persoana fiecdrui an Raportul
transparenfa Neaplicarea Statistica desemnat responsabild de implementare a
procesului decizional | Numér consultiri | sanctiunilor furnizatd 1in pentru pentru relatia cu | Legii nr.52/2003.
si legislativ publice organizate | disciplinare procesul de aplicarea societatea civild. | De asemenea a fost
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pentru autoevaluare Legii fost realizati
Numdr propuneri | nerespectarea nr.52/2003 Procedura de sistem
primite din partea | obligatiilor Rapoarte de privind stabilirea
publicului legale privind | evaluarea modalititilor de
accesul la | implementiiri aducere la cunostinti
Numdr rapoarte de | informatii de | i Legii publicd a proiectelor
evaluare a | interes public | nr.52/2003 de  hotérari si
implementrii si a celor dispozitiilor cu
Legii nr. 52/2003 | privind Minute ale caracter normativ
publicate transparenta sedintelor de
consultare
Numirul si tipul organizate
de sanctiuni
dispuse pentru
incélcarea
obligatiilor
previzute de
Legea nr. 52/2003
3.5 Transmiterea in | Numir de sedinte Neinregistrarea | Pagina  de | Permanent | Conducerea | In functie | In cadrul | La nivelul Primériei
direct sau | ale Consiliului | sedintelor internet a institutiei de institutiei  este | municipiului
inregistrarea Local finregistrate | Consiliului institutiei modalitate | nominalizati Hunedoara se
sedintelor Consiliului | in vederea | Local/Judetean | Post de Responsabil | a de | persoana transmit in  direct
Local/Judetean in | transmiterii lor televiziune desemnat transmiter | responsabild sedintele de
vederea  transmiterii | citre public local si pentru e: online | pentru relatia cu | Consiliul Local,
lor  cédtre  public contract aplicarea sau media. | societatea civild. | citre mediile de
online/TV aferent Legii nr. socializare  online
52/2003 prin  contul  de
Facebook.
Compartime La nivelul Primariei
ntul municipiului
Informatica Hunedoara se

publicd informatii 1n
mediile de
socializare online cu
privire la  sedintele
Consiliului Local
prin  contul de
Facebook.
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3.6 Publicarea Nr. de seturi de | Nealocarea Pagina web a | Permanent | Conducerea |Nu este | La nivelul | Se vor elabora la
informatiilor de date publicate 1in | resurselor institutiei institutiei, cazul. institutiei nu s-au | nivelul Primériei
interes public In format deschis. umane si persoanele numit persoane | municipiului
format deschis financiare. responsabile responsabile Hunedoara si se va
desemnate pentru publicarea | asigura
Lipsa datelor deschise. | implementarea unor
interesului Nu s-a | proceduri de
pentru nominalizat identificare, analizi,
publicarea persoana publicare si
informatiilor in responsabild care | gestionare a datelor
format deschis si  coordoneze | deschise.
Inexistenta intregul proces | Se are In vedere
unei pagini de publicare a | crearea unui grup de
web a datelor lucru, alcituit atit
institutiei (reprezentare a | din persoane
institutiei, desemnate drept
comunicare, responsabile pentru
centralizarea publicarea  datelor
informatiilor) si | deschise, cit si din
persoana care va | reprezentanti ai
asigura structurilor  tehnice
incédrcarea care
datelor deschise | produc/gestioneazi
pe internet (pe |seturi de  date,
pagina institutiei, | structuri de
pe data.gov.ro) comunicare si relatii
cu publicul,
informatica.
3.7 Publicarea Nr. de informatii | Lipsa Pagina web a | Permanent | Conducerea |Nu este | La nivelul | Se vor elabora la
informatiilor de publicate resurselor institutiei institutiei, cazul. institutiei nu s-au | nivelul Primériei
interes public financiare  si persoanele numit persoane | municipiului
conform standardului umane responsabile responsabile Hunedoara si se va
general din Anexa 4 desemnate pentru publicarea | asigura
si Anexa 5 la SNA datelor deschise. | implementarea unor
Nu s-a | proceduri de
nominalizat identificare, analizi,
persoana publicare si

responsabild care
sd  coordoneze

gestionare a datelor
deschise.
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intregul  proces
de publicare a

Se are in vedere
crearea unui grup de

datelor lucru, alcdtuit atit
(reprezentare a | din persoane
institutiei, desemnate drept
comunicare, responsabile pentru
centralizarea publicarea  datelor
informatiilor) si | deschise, cit si din
persoana care va | reprezentanti ai
asigura structurilor tehnice
incércarea care
datelor deschise | produc/gestioneazi
pe internet (pe | seturi de  date,
pagina institutiei, | structuri de
pe data.gov.ro) | comunicare si relatii
cu publicul,
informatica.
3.8 Publicarea de|Nr. de seturi de | Nealocarea Portalul Permanent | Conducerea |Nu este | La nivelul | Se vor elabora la
seturi de date pe|date publicate pe | resurselor data.gov.ro institutiei, cazul. institutiei nu s-au | nivelul Primariei
portalul data.gov.ro portalul umane si persoanele numit persoane | municipiului
data.gov.ro financiare. responsabile responsabile Hunedoara si se va
Lipsa desemnate pentru publicarea | asigura
informatiilor/c datelor deschise. | implementarea unor
unostintelor in Nu s-a | proceduri de
domeniu nominalizat identificare, analizi,
Lipsa persoana publicare si
interesului responsabild care | gestionare a datelor
pentru sd  coordoneze | deschise.
publicarea intregul proces | Se are in vedere

informatiilor Tn
format deschis

de publicare a
datelor
(reprezentare a
institutiei,
comunicare,
centralizarea
informatiilor) si
persoana care va
asigura

crearea unui grup de
lucru, alcituit atat

din persoane
desemnate drept
responsabile pentru
publicarea  datelor
deschise, cét si din
reprezentanti ai
structurilor tehnice
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incércarea care
datelor deschise | produc/gestioneazi
pe internet (pe |seturi de date,
pagina institutiei, | structuri de
pe data.gov.ro) comunicare §i relatii
cu publicul,
informatica.
3.9 Publicarea in Informatii Lipsa Pagina web a | Permanent | Conducerea | Nu  este | La nivelul | Se vor elabora la
format deschis a publicate in format | informatiilor institutiei institutiei, cazul. institutiei nu s-au | nivelul Primériei
indicatorilor deschis care si|cu privire la persoanele numit  persoane | municipiului
economici gi de cuprindd intreprinderi; responsabile responsabile Hunedoara §i se va
performanta (inclusiv | urmitoarele date: desemnate pentru publicarea | asigura
a bugetelor si Lista Lipsa datelor deschise. | implementarea unor
subventiilor primite intreprinderilor la | resurselor/ Nu s-a | proceduri de
de la autorititi care statul este | resurse nominalizat identificare, analizi,
publice) pentru actionar prin | insuficiente persoana publicare si
intreprinderile la care | structuri ale | pentru responsabild care | gestionare a datelor
statul este actionar administratiei realizarea sd  coordoneze | deschise.
prin structuri ale publice locale; acestora. intregul proces | Se are in vedere
administratiei publice | Datele financiare de publicare a | crearea unui grup de
locale ale Intreprinderii; datelor lucru, alcatuit atat
Indicatorii de (reprezentare a | din persoane
performanti; institutiei, desemnate drept
Contractul de comunicare, responsabile pentru
mandat; centralizarca publicarea  datelor
Subventiile informatiilor) si | deschise, cat si din
primite. persoana care va | reprezentanti ai
asigura structurilor tehnice
incércarea care
datelor deschise | produc/gestioneazi
pe internet (pe |seturi de date,
pagina institutiei, | structuri de
pe data.gov.ro) comunicare si relatii
cu publicul,
informatica.
3.10 Realizarea pe Numér de | Intarzieri  1n Sectiune Permanent | Conducerea |[Nu este | Publicarea pe | Publicarea pe site-ul
pagina de internet a documente in | publicarea realizatd - institutiei, cazul. site-ul institutiei | institutiei
institutiei a unei domeniu publicate | documentelor | Pagina  de persoanele saptamanal a | saptamanal a unei
sectiuni cu tema Pagina de internet internet a responsabile unei situatii | situatii privind
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achizitii publice unde | actualizati institutiei desemnate privind achizitia | achizitia directa de
vor fi publicate toate | periodic Documente directa de | produce/servicii/lucr
procedurile de in domeniu produce/servicii/ | ari pe baza de
achizitie publici si publicate lucrari  pe baza | comenzi/contracte
contractele incheiate de Procedurile de
comenzi/contract | achizitie publica au
e fost publicate in
Procedurile  de | SEAP,
achizitie publica
au fost publicate
in SEAP,
3.11 Realizarea pe Numar de | Intdrzieri  in | Sectiune Permanent | Conducerea |Nu este | S-au aprobat 29 | S-a publicat in
pagina de internet a informatii publicarea realizata - institutiei, cazul. de proiecte | Monitorul Oficial
institutiei a unei publicate documentelor | Pagina  de persoane]e: finantate partea a VI a anuntul
sectiuni in care vor fi | Pagina de internet internet a responsabile f Lesit | cupriviresla
publicate informatii actualizati institutiei desemnate contorm & _p ,
despre proiectele periodic Documente o 350/2.005 atribuirea
finantate din in  domeniu privind regimul | contractelor de
programe nationale/ publicate finantarilor finantare
fonduri europene nerambursabile | nerambursabila
Incheiate, aflate in din fonduri | pentru anul 2016.
1mpleme_ntare siin publice alocate i )
perspectivi pentru  activitifi S-a publicat pe site-
nonprofit de | U L
interes  general, wWww.primariahd.ro

cu modificdrile
si  completirile
ulterioare

anuntul privind
selectia publica de
proiecte cu finantare
conform Legii nr.
350/2005 privind
regimul finantirilor
nerambursabile din
fonduri publice
alocate pentru
activititi nonprofit
de interes general,
cu modificarile si ]
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completirile

ulterioare
3.12 Realizarea si Numdr de editii ale | Intdrzieri  in | Buletin Permanent | Conducerea |Nu  este | NU ESTE | NU ESTE CAZUL
difuzarea unui buletin | buletinului publicarea informativ institutiei, cazul. CAZUL
informativ informativ buletinului E-mailuri persoanele
(electronic/ fizic) informativ Adrese responsabile
despre proiectele desemnate
finantate din
programe nationale/
fonduri europene,
aflate in
implementare si in
perspectiva
3.13 Organizarea de Nealocarea Site-ul Permanent | Conducerea |Nu  este | Pentru a | Masurd  findepliniti
intélniri/ dezbateri/ resurselor institutiei institutiei cazul. cunoaste cit mai | la nivelul Primiriei
consultiri cu necesare Minute bine problemele | municipiului
reprezentantii Rapoarte specifice fiecarei | Hunedoara.
comunititii locale/ Lipsa activitate comunitati in | Semestrial se
cetdfenii cu privire la interesului parte si pentru a | realizeazi
prioritatile pentru dialogul veni in sprijinul | Raportul de
comunitétii cu cetdtenilor in | autoevaluare cu
reprezentantii vederea privire la modul de
comunitatii solutiondrii solutionare al
locale/ problemelor cu | petitiilor,
cetatenii care se | audientelor,
confrunta, cererilor de
Primarul informatii de interes
municipiului public si
Hunedoara §i | transparenta
Viceprimarul se | decizionali.
intalneste cu
locuitorii
municipiului
Hunedoara  1in
cadrul
programului
”Audiente in
teritoriu”,
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program care se
desfdgoard si in

prezent. Al&turi
de Primar si
Viceprimar, la
aceste  intélniri
participa si
reprezentanti  ai
institutiei/alte

autoritati cu

competente  In
gestionarea

problemelor
ridicate de
cetiteni.
3.14 imbunﬁtﬁ;irea Nr. de comunicate | Caracter Strategii de | Permanent | Conducerea | Nu este S-au transmis La nivelul anuluj
strategiilor de de presd formal al | comunicare institutiei cazul. comunicate de 2016, s-au transmis
comunicare pe teme documentului | actualizate presd si s-a comunicate de presd,
anticoruptie cu Nr. de raspunsuri Coordonator raspuns la toate |s-a participat la
accent pe la solicitdrile | Nealocarea ul planului solicitdrile mass- | emisiuni TV si s-a
gestionarea relatiilor | mass-media resurselor de integritate media rdspuns la
cu publicul si mass- necesare solicitérile mass-
media Nr. de emisiuni media cu privire la
activitatile si
proiectele  derulate
de administratia
publica locala,
punindu-se  accent
pe transparenta.
3.15 Publicarea pe Numir de anunturi | Intdrzieri  in Anunturi Permanent | Conducerea | Nu este Publicarea  pe | Publicarea pe site-ul
pagina web a publicate publicarea Adrese institutiei cazul. Se | site-ul institutiei/ | institutiei/ presa
institutiei/ presa Nr. publicatii in | documentelor | Pagina  de Persoane vacalcula |presa localdi a|locali a anunturilor
locald a anunturilor care apare anuntul internet a desemnate un buget | anunturilor privind concursurile/
privind concursurile/ institutiei in cazul in | privind examenele de
examenele de care concursurile/ recrutare  si  de
recrutare si de publicarea | examenele  de | promovare
promovare se va face |recrutare si de
$i in presa | promovare
locala.
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Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget Progresele Stadiul realizarii
performanti verificare realizare inregistrate in indicatorilor
implementarea | asumati ,cantitativ
fieciirei misuri | si calitativ
previzute
4.1 Consolidarea Nr. de angajati Resurse umane | Rapoarte Permanent | Conducerea | Se va | -PMHD are Continuarea
autonomiei raportat volumul la | si  financiare | anuale de institutiei estima in | prevazut in implementarii
operationale a de activitate insuficiente activitate publice functie de | structura OSGG 400/2015, cu
structurilor de control Sef structurd | necesarul | organizatorica privire sistemele de
intern si audit si Resurse materiale auditintern | de resursi Compartiment de | control
constientizarea alocate Sef structurd | umani. Audit intern/managerial, in
factorilor de decizie responsabild Intern,format din | UAT Hunedoara.
de la nivelul Nr. de SCIM 2 persoan, la un
instituiilor implicate | recomandiri nr de personal de
cu privire la rolul formulate/ aproximativ 852
sistemelor de control | implementate de
intern/managerial persoane.Compa
rtimentul de
Audit Intern este
subordonat direct
ordonatorului
principal de
credite (Primar).
OSGG 400/2015
cu privire
sistemele de
control
intern/manageria
I, este
implementat in
UAT Hunedoara
4.2 Auditarea interni, | Nr. recomandari Resurse umane | Rapoarte de | La 2 ani Conducerea |Nu este - -
0 datd la doi ani, a | formulate insuficiente audit institutiei, cazul.
sistemului/masurilor | Gradul de Lipsa Rapoarte de structura de
de prevenire a | implementare a structurilor de | activitate audit intern
coruptiei la nivelul | masurilor audit intern din  cadrul
institutiei preventive institutiei
| anticoruptie
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4.3 Aplicarea de Nr. de sesiziri | Caracter Decizii  ale | Permanent Conducerea Pentru absente 9 sesiziri
sanctiuni disc.:iplin‘are primite ‘ formal al C(')m-isifai de institu.jriei, cazul. nemotivate, au primite
cu caracter disuasiv Nr. sesizdri | activitatij disciplina comisia  de fost aplicate 2 I sesizare in
pentru incélcarea solutionate/in curs | comisiej de disciplina Safti curs de
standardelor etice si | de solutionare disciplina discinli solutionare
de conduits Nr. si tipul de Pregitire/infor SIS 8 sesizati
anticoruptie la nivelu] sanctiuni dispuse | mare solutionate
tuturor angajatilor Nr. de decizii ale | insuficients a
comisiei de | personalului
disciplind anulate | Practica
sau modificate in | adoptarii celor
instanti mai usoare
Nr. de persoane sanctiuni/nesan
care au savarsit in | ctionirii
mod repetat abateri
4.4. Publicarea/ Nr. rapoarte | Intdrzieri  fin Raport Permanent | Conducerea | Nu este | -
difuzarea periodici a publicate/ difuzate | publicare/difuz publicat pe institutiei, cazul.
unui raport privind are reteaua Secretar
sanctiunile intranet comisie  de
disciplinare Lista disciplind
| difuzare
Compartiment Resurse Umane
Kiss Monalisa x-’k/;g»v.:;ml
Vita Liana Manuela
|
T\
]
Compartiment Audit Intern
Duca Ana-Maria
3
!
Serv. Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice
Toma Valerica
Mow e 28




Compartiment Informatica si Tehnica de Calcul

Udrea Monica

A
Birou Achizitii Publice
Poga:wscu R}dica
= w%
L

Birou Comunicare,Promovare Imagine

Oprean Silke |

iy

\

Birou Urbanism

Dragota Tosif
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