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Nr. 4292/09.04.2020

PROCES -VERBAL

incheiat azi, 09.04.2020 cu ocazia afisirii rezultatelor la proba de interviu a concursului organizat
in perioada 07.04.2020-09.04.2020, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de
conducere de Sef Serviciu, clasa I, in cadrul Serviciului Securitate in Munci, Situatii de Urgenta si
Protectia Mediului si a unui post contractual vacant de executie de Administrator, tr. I in cadrul
Centrului de Recreere Pensionari din cadrul Directiei de Asistenti Sociald a municipiului
Hunedoara

Subsemnata David Camelia, secretar al comisiei de concurs numita prin Dispozitia Directorului
Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Hunedoara nr. 425/2020, pentru concursul organizat in perioada
07.04.2020-09.04.2020, concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de conducere de Sef
Serviciu, clasa I, in cadrul Serviciului Securitate in Munca, Situatii de Urgentd si Protectia Mediului si a
unui post contractual vacant de executic de Administrator, tr. I in cadrul Centrului de Recreere
Pensionari din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, am procedat la afisarea
rezultatelor probei interviului, conform procesului-verbal nr. 4291/09.04.2020.

Astfel, in urma probei interviului, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. NUME SI PUNCTE
Crt. POSTUL PRENUME INTERVIU RESXLATAT
Sef Serviciu, clasa 1
in cadrul
Serviciului Securitate
: in Munca, Situatii de Urgenta si 2 DOREL Pgo A
Protectia Mediului
- 1 post
Administrator, tr. I,
! Centrului dé%iifgzie Pensionari CURCA 78 ADMIS
=1 post GHEORGHE

Conform art. 29 alin. (3) lit. a) si lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, pentru ocuparea functiei contractuale de executie si minimum 70 de puncte,
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere.

Rezultatele obtinute la proba interviului afisate in data de 09.04.2020, ora 12", se pot contesta in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

SECRETAR COMISIE
Camelia David



