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Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii Parc
Industrial Hunedoara SRL

PLAN DE SELECTIE

Componenta initiald
in vederea desemnarii unui administrator la Societatea Parc Industrial Hunedoara SRL

Procedura de selectie este dezvoltatd in acord prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a Intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
intreprinderilor publice, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

1. Procedura de selectie - etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie constituitd prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.
414/2020, modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr. 145/2022, are
atributii de derulare a intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurti
in vederea numirii pentru pozifia de administratori ai societdti pentru care se organizeazi selectia.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonantd, Comisia de selectie intocmeste Componenta initiald a Planului de selectie, care trebuie
finalizat in 10 zile de la data declangirii procedurii de selectie.

1.1.Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie este acela de a recruta un administrator la Societatea Parc
Industrial Hunedoara SRL.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publici tutelara prin Comisia de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie reflectind
principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate precum si
documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.



Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si recrutare sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3 Roluri si responsabilitati

Autoritatea publicd tutelard indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, fari a se
limita la acestea, in conditii legii:

Decide declansarea procesului de selectie;
Publicd anuntul de selectie in cel pufin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd
pentru depunerea candidaturilor, data limita specificatd in anunt, intocmeste scrisoarea de
asteptdri i o publici pe pagina proprie de Internet;
Propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Hunedoara rezultatul selectiei
candidatilor in vederea numirii administratorilor Societatii Parc Industrial Hunedoara SRL.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie dar fari a se limita
la acestea i in conditiile legii:
Intocmeste Planul de selectie;
Deruleazd intreaga procedurd de selectie si propune candidatii selectati in lista scurtd i
vederea numirii pentru pozifia de administrator.
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1.4 Administrarea Societitii Parc Industrial SRL

Administratorii Societdtii Parc Industrial Hunedoara SRL vor avea o componentd mixtd si
echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala.

1.5 Condifii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de administratorii Societétii Parc Industrial
Hunedoara SRL:

1. Cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

3. Absolvent de studii superioare cu diploma de licenta;

4. Persoana fizica sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

5. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor intreprinderi publice;

7. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experientd de minim 7 ani, iar
persoana fizica desemnati de aceasta sd o reprezinte trebuie sa indeplineasci criteriile prevazute pentru
persoanele fizice;

8. Buni reputatie profesionald si personald;

9. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si in cazierul fiscal;

10. Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare.

1.6 Conditii specifice

Studii superioare juridice de lungd duratd, absolvite cu diploméd de licentd sau echivalentd si
experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani.



1.7 Dosarul de participare trebuie si contind obligatoriu:

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum Vitae;

3. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese cu intreprinderea public;

4. Declaratie pe propria raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publici sau cd nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

5. Declaratie pe propria rdspundere cd nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator
a unor intreprinderi publice;

6. Cazierul judiciar si cazierul fiscal;

7. Adeverintd medicala;

8. Copie dupi actul de identitate;

9. Copie de pe diploma de absolvent de studii superioare si de pe alte acte care atestd efectuarea unor
specializari;

10. Copie de pe carnetul de munci si/sau adeverinti care s ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor sau adeverintd care si ateste experiente in domeniul de activitate al intreprinderii publice
pentru care isi depune candidatura sau cel putin in domeniul juridic;

11. ,,Oferta tehnica”- in cadrul céreia candidatul va detalia modul in care indeplineste fiecare dintre
criteriile cuprinse in Anuntul de selectie.

1.8 Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapal - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii condifiilor de participare, dovedite
prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa Il - Sustinerea interviului de cétre candidatii raimasi in lista scurtd in cadrul cédruia se vor
evalua competentele i trisiturile necesare postului pentru care candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupd cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specific domeniului de activitate;

- Competente profesionale de importanti strategica;

- Gandire strategicd si previziuni, guvernanta Iintreprinderii, cultura organizational,
managementul riscului;

- Competenta de guvernan{d corporativd - intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

- Competente sociale si personale;

- Monitorizarea performantei,

- Experientd pe plan local si national.

Trasaturi:

Reputatie personali si profesionala;
Integritate;

Independentd;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii eliminatorii:

Rezultatele economice ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director;
Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.



Bibliografie:

Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanfa de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

Hotdrarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadrul
anumitor intreprinderi;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — Partea a IlI-a — Administratia publica locali.

2. Calendarul activitatilor din cadrul Procedurii de selectie:

Nr. Activitate Termen Responsabil
crt.
1. Declansarea procedurii 29.12.2022 Autoritatea publica
tutelard
7 Publicarea anuntului de selectie 13.01.2023 Autoritatea publici
tutelard — Comisia de
selectie
3 Depunerea candidaturilor 13.01.2023 - Candidatii
13.02.2023
4. Intocmirea Listei lungi 1 zi de la data limitd de | Comisia de selectie
depunere a dosarelor
14.02.2023
5 Evaluarea dosarelor 3 zile de la data Comisia de selectie
intocmirii Listei lungi
17.02.2023
6. Solicitare clarificari I zi de la evaluare Comisia de selectie
20.02.2023
7 Definitivarea Listei scurte, afisarea 1 zi de la clarificari Comisia de selectie
acesteia si comunicarea Scrisorii de 21.02.2023
asteptari si a bibliografiei interviului
8 Depunerea declaratiei de intentie de 15 zile de la afisarea Candidatii din Lista
candidatii ramasi in Lista scurta Listei scurte scurti
08.03.2023
9 Analiza declaratiei de intentie si 2 zile de la data limita | Comisia de selectie
integrarea rezultatelor in matricea de depunere a
profilului de candidat declaratie de intentie
10.03.2023
10. Selectia finald pe baza interviului 3 zile de la analiza Comisia de selectie
declaratiei de intentie
15.03.2023
11. Intocmirea Raportului final 2 zile de la interviu Comisia de selectie
17.03.2023
12. Transmiterea Raportului final cétre 1 zi de la intocmirea Comisia de selectie

Autoritatea Publicd Tutelara

raportului 20.03.2023




3. Actiuni viitoare in vederea definitivérii planului de selectie

Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste Raportul pentru numirile finale
ale candidatilor selectati in lista scurtd care include clasificarea candidailor cu motivarea acesteia, pe

care il transmite cétre conducatorul Autoritatii publice tutelare in vederea supunerii spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Comisia de selectie: /

JIorgoni Monica Vasilica — Presedinte /‘
Kiss Monalisa — Membru /£~
Ferent Elena Lacrdmioara — Membru

Herban Cosmin Adrian — Secret




