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Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selgdtie $i recrutare si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sapise, hediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3 Roluri si responsabilitati

Autoritatea prlicﬁ tutelara indeplineste urmatoarele atribufii|in procesul de selectie, fara a se

limita la acestea, in conditii legii:
Decide de‘clansarea procesului de selectie;
Publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare ecappmite si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putifj 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor, data limita specificati [{n anyn{, intocmeste scrisoarea de
asteptari 5F 0 publica pe pagina proprie de Internet;
Propune spre aprobare Consiliului Local al municipiului Hunedoara rezultatul selectiei
candidatilor in vederea numirii administratorilor Societatji Parc Industrial Hunedoara SRL.

Comisia de selectie indeplineste urmétoarele atributii in prodgsul de selectie dar fard a se limita
la acestea si in conditiile legii:
intocmeste Planul de selectie;
Deruleaza intreaga procedurd de selectie si propune camdidafii selectati in lista scurti i
vederea numirii pentru pozitia de administrator.
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1.4 Administrarea Societitii Parc Industrial SRL

Administratorii Societdtii Parc Industrial Hunedoara SRL |vpr avea o componentd mixti si
echilibratd in ceea ce priveste experienta profesionala.

1.5 Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de adminfjstratorii Societatii Parc Industrial
Hunedoara SRL;

1. Cetdtenie romdna, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Eliropene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
2. Cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

3. Absolvent de studii superioare cu diploma de licents;
4. Persoana fizica sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
5. 5a nu fi fost destituit dintr-o functic publica sau si nu-i fi incetdt| contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
6. Sa nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrarg|a unpr intreprinderi publice;
7.Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, dlijo experienta de minim 7 ani, iar
persoana fizica desemnata de aceasta sa o reprezinte trebuie sa indep|ineasca criteriile previzute pentru
persoanele fizice;
8. Buni reputatie profesionala si personali;

9.5a nu aiba inscrieri in cazierul judiciar si in cazierul fiscal;
10.Adeverintd medicald care si ateste starea de siiniitate corespunzatgfare.

1.6 Conditii specifice
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1.8 Criterii de evaluare a candidatilor
I. Etapa I - Selectia dosarelor depuse - verificarea indeplinirii ¢anditiilor de participare, dovedite
prin continutul dosarului depus de candidat;
2. Etapa Il - Sustinerea interviului de citre candidatii ramasi inl|lista lscurta in cadrul ciruia se vor
evalua competentele si trasiturile necesare postului pentru dare candideazi.
in cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentigte dupa cum urmeaza:
Criterii de svaluafe a competentelor profesionale:
- Competente specific domeniului de activitate;
- Competenje profesionale de importanti strategica;
- Gandire ‘trategicé $i previziuni, guvernanfa intrepfinderfi, cultura organizationald,
managementul riscului;
- Co petcn;é de guvernantd corporativa - infelegereal| principiilor i a practicilor de
guvernantd corporativa;
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Dupa finalizarea interviurilor, Comisia d
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