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1. Lista responsabllllor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii de sistem

Nr. Elemente privind Nume, prem{me , | Functia Data Semnatura
crt. responsabilii /operatiunea ! C 7.1
1.1 ELABORAT Kiss Monalisa! : | Sef Serviciu Resurse Umane, 10.05.2023 9%0::;
12 | VERIFICAT | Popa Mircea Viceprimar . 10.05.2023 W
‘ ; Marcel , ! (
1.3 APROBAT | | Popa Mircea Presedinte SCIM 10.05.2023 fW
|| Marcel ‘ A 4

2. Situatia éditiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Nr. Editia sau, dupa caz Compronenta revizuita Modalitatea reviziei Data la care se aplica prevederile
crt. revizia in cadrul editiei editiei sau reviziei editiei

1 ; 2 | : 3 “

Editia | J Editie initiala | - i 10.05.2023

ReviziaFO ! - ! T - 10.05.2023

| 5
3 Llsta cuprmzand persoanele la ca{e se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
L !

Nr. Scopul "Ex. Compamment Functia Nume si prenume | Data Semnatura
crt. difuzarii nr. | primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Toate 10.05.2023
compartimentele
functionale din PMHD
3.2 | Informare 1 Presedinte SCIM .| Viceprimar Popa Mircea 10.05.2023 X\
| | i Mareel (] [
3.3 | Evidenta 1 Secretar SCIM ! Director Executiv Albu Marinela | 10.05.2023 T ° N
L ': i ' Margareta |
34 | Arhivare 1} Secretar SCIM Director Executiv AlbuMarinela | 10.05.2023 1}/
' | i Margareta \

4.Scopul procedurii operationale:

Procedura reglementeazd modul de primire, de examinare si solutionare a raportirilor, drepturile si obligatiile
persoanelor care efectueaza raport‘ér)i sau divulg public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie
a acestora, obligatiile Primarului mun101p1ulu1 Hunedoara, precum si drepturile persoanelor vizate

5. Domeniul de aphcare |

Procedura; se aplica la mun101p1ulu1 Hunedo*ara,t inclusiv la nivelul structurllor fard personalitate juridici din
subordinea, Consiliului Local al municipiului Hunedoara, de citre:

a) pe}rsoanele care efectueazi raportéri si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un
| context profesional, é i
b). peréoanele ale caror raporturi de munci nu au inceput inci si care efectueazi raportiri prin intermediul

canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind incilcin ale legii obtinute in
timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munci sau
raportul de serviciu a incetat;

¢) persoanele care raporteaza sau dezviluie public informatii privind incalciri ale legii in mod anonim.

6.0.Documénte de referinta aplicabile activitatii
|

( 1) . Legea nr. 36J/2022 pnvmd protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completanle ultenoare ,

(2) Legea nr. 78/2000 pentru prevemrea descoperirea si slanc‘,uonarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

(3) Legea nr., 161/2003 pr1v1nd unele masurl pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, cu modificirile
si completarile ulterioare;

(4) Legea nr. ] 76/2010 privind mtegntatea in exercitarea functiilor 51 demmta;;lor publice,
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind mfun‘;area1 organizarea §i functionarea
Agentiel Natlonale de Integritate, precum 51 pentru modificarea 51 completarea altor acte normative, cu
¥ | . i |

|
{ §
[ i‘ #‘
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modificarile ulterioare; ! 'i

(5) Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare Ia bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

(7) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

(9) Codul de conduita etici si integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din ca(lim_l aparatului de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara, a institutiilor si serviciilor
publice fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Lacal al municipiului Hunedoara

i (10) Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului dm 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

(11)Regulamentul (UL) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 2S
octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ee pri\ este prelucrarea datelor < ti caracter
personal de citre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera (ireulatie a acestor
date si de labrogare dRegularnenﬁﬂui I CE) tir. 45/2001 si a Dt citiri nr. 1247/2002/CE;

‘ @2) Legea nr. 363/2018Lprivind;pr0tec';ia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirij, descoperirii, cercetdrii, urmaririi
penale si’ combaterii infractiunilor sau al exet uririi pedepselor, masurilor educative si de siguranti,
precum si privind libera circulaﬁe a acestor date;

"1 (13) Directiva (UE)2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor csre raporteaza incalciri ale drepturlui Uniunii;

(14) Instructiunea MI PE nr.11 din 10.11.2023 privind punerea in aplicare a legislatiei UE si
nationale privind protectia avertizorilor in interes public:

(15) SR ENISO 9001 2015 - Sisteme de management al calititii. Cerinte.

|
7 Definitji si prescurtari | '
7.1 Definitii 1 |
I avertizor in interes public|persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgd public informatii
referitoare la incélcari ale legii, obfinute in context profesional; ;
2. acfiuni subsecvente orice actiune intreprinsi de citre destinatarul unei raportdri interne sau de cétre
autoritatea competenti ir‘1 vederea solutiondrii raportirii i, acolo unde este cazul, a remedierii incalcirii
raportate !
3. autoritate competentd s primeascd raportari privind incilcari ale legii reprezinti:

a)autorititile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazi
raportdri referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competent;
b)  Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c)alte , autoritati' si institufii publice cdrora Agentia le transmite raportirile spre competentd
solu;ionaxef; | ! to i
4. context profesional I~ activitati ‘profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturdi, remunerate sau
nu, desfasurate in cadrul autorititilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si'in cadrul persoanelorjuridice de drept privat, in baza cirora persoanele pot obtine informatii
referitoare 'la tncalcari ale legii $li pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;
5. divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, In spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii; '
6. facilitator - persoana fizicd ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un
context profesional si a cérui asistentd trebuie si fie confidentiali;
7. informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la
Incélcdri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se producs in
cadrul autoritétilor, institutiilor puﬂlice?saq in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care agesta este sau a fost in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire
la ingerc#ri de a ascunde astfel de incalcari; '
8. informarea transmiterea citre avertizorul inlinteres public a unor informatii referitoare la actiunile
subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;
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9. incdlcini ale legii fapte care constau intr-o actiune sau inadtiune care constituie nerespectari ale
dispozitiilor legale, aplicabile domeniilor de activitate expres prevazute in lege;
10 Iucrdtor - persoana fizici ce se afli intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
diSpqz,i';iildr‘de' drept comun sau!‘ speciale in materie, si presteazi munci in schimbul unei remuneratii;
11: persoand vizatd prin raportare - persoana fizicid sau juridici mentionatd in raportare sau in
divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incilcarea legii sau cu care persoana respectiva
este asociati; ‘ ‘-
12. persoana desemnatd persoana din cadrul unui compartiment, careia i-au fost stabilite atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportdrilor, care si actioneze cu impartialitate si care si fie independent in exercitarea acestor atributii;
13. raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalititilor prevazute la art. 5 alin.
(4) din Legea nr. 361/2022, cu privire'la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii; (art. 5 alin. (4)
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intilnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in
Interes public.); ' |
14. raportare internd - Eomunicarea orald sau Scrisd de informatii referitoare la incilciri ale legii din
cadrul unei autoritdti, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice;de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de autoritifile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportiri privind incilcéri ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;; i
15. raportare externd' comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale legii
realizata prin canalele externe de rgaporta.ref reprezentate de autoritdtile previzute la pct. 3;
16. raportare nominali - raportarea internd'sau externd care cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnitura avertizorului in interes public !
17 raportare 'anonimd - raportarea internd sau externd care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnitura avertizorului in interes public
18. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparuti intr-un context profesional, care
este determinatd de raportarea internd sau externi ori de divulgarea public3 si care provoaci sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public

7.2 Abrevieri ‘
| i |

Nr. crt. i Abrevierea | ] Termenul abreviat
1 PS ' . | Procedura de sistem

2 L PO ‘ i | Procedura operationald 1
3 I ! E Elaborare |
4 ' ; vV Verificare |
5 Av. | Avizare '
6 A Aprobare
7 Ap. Aplicare
8 Ah. Arhivare
9 P ‘ Primar
10 D/S/BIC i Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
11 SRUS, i | Serviciul resurse umane salarizare
12 R RP . | Registru procedura i
13 v PR | - . | Persoana responsabild 5
14 ' HG © Hotarare dé Guvern ‘
15 : oG Ordonantd de Guvern i
16 Vol oUG I Ordonant3 de Urgenta Guvern
17 V70 HCL , i Hotarare de Consiliu Local
18 [ SICRPMOL Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, Monitorul Oficial Local
19 CCISM |, CompartimentiControl Intern si Sisteme de Management

8.0. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati

Prezenta I£)1'0C<3d1.1r’€1 are la bazd Dersp ctiva de a defini o modalitate concreta de aplicare a Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, precum s$i a OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controluh:ti inrelm managerial, cuprinzand standardele de control intern managerial la

Ly

v | |
: .
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entitifile publice privind cu precadere semnalarea neregulilor conform standardului 1 - Etica si
integritate. l
in acest sens, conducerea si angajatii entititii publice cunosc si sustin valorile etice s1 valorile entitatii,
respectd si aplica reglementiri ¢ cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea gi raportarea fraudelor si actelor de coruptie. !
Totodaté,‘i”'m aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
municipiul Hunedoara are responsabilitatea de a lua masurile necesare desemniirii unui compartiment cu
atributji in} ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care si actioneze cu impartialitate si care si fie independent in exercitarea
acestor atributii. |
In acest sens, potrivit dispozifiilor art. 10 alin. (I) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022 si, raportat la numarul de
angajati ai municipiului Hunedoara, Directia Strategii Comunicare, Informatii pentru Cetateni, prin
intermediul Serviciului Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, Monitorul Oficial Local, este
desemnat isd asigure primirea si Inregistrarea raportarilor interne, precum si sd examineze, si efectueze
actiuni subsecvente si s solutioneze raportarile interne.
Principiile generale care guverneaza protectia raportirilor privind incalcari ale legii sunt urmitoarele:

a)principiul legalitafii, potrivit caruid autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public,E precum §i persoanele juridice de drept privat au obligatia d¢ a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor, cu caracter perso‘hal, a libertatii de a desfasura o activitate comercials, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficienta si a dreptului la aparare; o

b) principial responsabilitdfji, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c)principiul impartialitdtii, Ip;otrivit cdruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fira
subie_ctivism, indiferent de convingerile si intéresele persoanelor résponsabile de solutionarea acestora;

d)'prinl‘c{zpiul bunei’ administrdri, potrivit caruia autorititile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in réalizarea interesului general, cu un
grad ridicat de ‘profesionalism, th conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

" e)principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentrt a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava care nu are
legdtura cu raportarea; !

f) principiul bunei-credinfe, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive Intemeiate si
creadd ci' informatiile referitoare la ncilcarile raportate erau adevirate la momentul raportirii si cd
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

|
8.2 Modalititile de raportare privind i‘ncﬁl-‘c.'"iri ale legii

Avertizorul in interes public poate efectua raportarea privind incalcari ale legii utilizand, in
princip'al jcanalu] intern de raportare (raportare interni) sau poate;alege canalul extern de raportare
(raportare externi). |

Indiferent de canalul ales, intern sau extern, raportarea se face n scris, pe suport hirtie sau in
format electronic, prin ¢omunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocali, sau
prin intélnire fat3 in faté, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea nominald trebuie si cuprind, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului in in}eres public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile si constituie incilcare a legii in

. . . . | . - | s A - o . o -
cadrul institutiei, precum si, dupéd caz, probele in sustinerea raportirii, data si semnitura, dupa caz,
conform Anexei 3 - Raportare privind incalcdri ale legii. |

' In!situatia in 'care, raportarea este anonima, respectiv nu este cunoscut numele, prenumele,
datele de ‘contact sau semnétura avertizorului in interes public, aceasta se examineazi si se solutioneazi
in'méasura '];Il cgire contine indiciijtemeinice referitoare la inclcéri ale legii.

8.2.1 ﬁapoﬂarea interna ;

Procesul privind raportarea internd a incalcdrii legii este prezentat in Anexa I - Diagrama de proces,
diagramd care oferd atdt conducerii municipiului Hunedoara, cit si personalului implicat informatii
despre fluxurile desfasurate, responsabilititi §i documente elaborate, avizate si aprobate.

| ol

]




PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1/Revizia: 0

HUNEDOARA | Avertizorii de integritate Cod: PS07

: Protectia d_ersén,al}ului din autoritatile publice, institutiile Pag. 5 din 13

. publice si din alte junitati care semnaleaza incilcari ale legii
{ | ; i Exemplar

T | ' |
‘ ‘ |
8.2.1.1 Canale interne de comunicare ¥
1. Avertizorul in interes public poate raporta intem orice incilcare a legii utilizdnd urmitoarele canale:
a) + in scris, pe suport de hartie, citre SICRPMOL, prin responsabilul cu urmdirirea
parcursului raportérii, Raportul se introduce intr-un plic sigilat cu mentiunea ., Raportare privind
incdlcdri ale legii”. in situatia in care se transmite prin Registratura, acesta nu va fi deschis sl se va
inregistra prin aplicare pe plic a numarului de inregistrare, urmand a fi directional catre responsabilul cu
urmirirea'parcursului raportarii. | ! | :
b),  in format electronic, la adresa info@primariahunedbara.ro.
c) f, in formét electronic on line. la adresa web dedicata. ptin utilizarea formularului previzut
in anexa 3" 'Formular de raportare privind incalciri ale legii™. *

Y d)i : iat‘in intélnire fa‘géﬂiu fatd. la cererea avertizorului in interes public. In aceast3 situatie se va
intocmi un proces-verbal de consemnare, conform Amexei 2 - Proces verbal de consemnare a
raportarii, sub rezerva consimtagmantului avertizorului in interes public. Avertizorului in interes public
are posibilitatea de a vetifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la Procesul-verbal de
consemnare a raportdrii, prin semnarea acestuia. in cazul in care avertizorul in interes public nu isi
exprima consimtamantul pentru transcrierea raportdrii, acesta este indrumat si raporteze in scris. pe
suport hértie sau in format electronic. |

e) telefonic, la numaryl 0%54.{716322. In aceasta situatie se va inregistra conversatia Intr-o
forma durabila i accesibila, sub rezerva consimtdmantului avertizorului in interes public. In cazul in
care avertizorul in interes puplic nu isi ekprimé consimtimantul pentru inregistrarea conversatiei, acesta
este Indrumat sd|raporteze in scris, pe suport hértie sau in format elgctronic. Modalitatea de preluare a
raportérii avertizorului in interes public prin inregistrarea convorEirii telefonice va fi asiguratd de
municipiul Hunedoara Sl.llb rezerva perfectarii din punct de vedere tehnic a mijloacelor necesare.

2.+ Municipiul Hunedoara asigurd, in orice moment, accesul la cel putin un mijloc de
raportare. '

8.2.1.2.Verificarea, anéliza si solutionarea raportarilor

Responsabilul, cu urmdrirea parcursului raportérii este numit prin act administrativ al primarului.
municipi i lui Hunedoara. Dobandirea calitatii de responsabil cu urmdrirea parctrsului raportirii vizeaza
un salut temporar; in perioada exercitarii agestei calitdti, angajatul isi pastreaza functia si drepturile
salariale, ¢t completarea corespunzitoare a fisei postului. |

1) Re§ponsabil£1$cu urmdrirea parcursului raportarii are urmatoarele atributii:

v a), Primeste, 1 egistrtazi, tine evidenta, urmdreste parcursul raportidrii avertizorului,
informeaza avertizorul in situatiile previzute de lege si asiguri raportarea avertizirii. Evidenta

o vl - oA . ~ - A .
raportarilor se efectueazd prin inregistrarea acestora Intr-un registru, in format electronic, conform

Anexei 4 » Registru de evidentd raportdri.care cuprinde: data primirii raportirii, numele si prenumele, .

datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii $s1 modalitatea de solutionare.

b) Elaboreaza procesul verbal de consemnare a raportirii, In cazul in care avertizorul a
comunicat verbal informatii referitoare la incilcari ale legii;

¢) Dupd primirea raportarii | interne si inregistarea acesteia, responsabilul cu urmérirea
parcursului sesizarii va transmite avertizc?rhlui in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de|la primirea acestuia; |

' d) Poaté solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuireaiprocedurilor de raportare interna si

pentru efectuarea de actiuni subsecvente si participi la formele de instruire a persoanelor desemnate cu
privire la procedura de raportare a incilcarilor legii si la misurile de protectie, puse la dispozitie de ciitre
ANTI; . '

¢) Publica anual, cu aprobarea ordonatorului de credite, pe pagina de internet a institutiei, date
statistice privind raportérile primite, numarul de examindri si actiuni subsecvente initiate i informarile
transmise, precum §i, in cazul Incare sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate
|

in urma raportarilor.| # |

2) Responsabilul cu urmdrirea parcursului raportarii are uirmétoarele obligatii.
i

: . ' i . .. . .. - .
a) Pe“lstreaza?tt evidenta tuturor raportérilor primite, conformiatnbu;nlor ce 1i revin;

b) = Asigurd confidentjalitatea raportrii, sens in care
-nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
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|

identificarea directd sau indirectd a acestula, cu exceptia situatiei in care are consimtiméntul expres al
acestuia; | 1 ' 5 il
-'nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public s1 nici informatiile care ar permite
identiﬁcai'ea diréctd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei fin care acest lucru este o obligatie
impusd de lege, cu respectarea conditiilor si la limitelor previzute de aceasta. in aceasti situatie,
avertizorul in interes public este informat antérior, in sens, cu privire la divulgarea identititii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia informérii avertizorului in interes public nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare;

- nu va dezvalui identitatea tertelor parti mentionate in raportare;

- nu va utiliza sau divilga in alte scopuri dect cele necesare urmaririi parcursului raportarii
informatiile din cupnnsul raportégxilor care constituie secrete comerciale;

¢) Are obligatia prelucrarii de date cu caracter personal, care se desfisoara potrivit
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018. precum si dispozitiilor din
Regulamentul (UE') 2018/1.725. Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea
unei anumite raportari nu se colecteaza sau, daci sunt colectate in mod accidental, se sterg.

vod d): . Are obligatia protectiei identitdii persoanei vizate si a tertelor persoane. Normele privind

protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd si persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate este protejatd cit timp
sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgirii publice, cu exceptia cazului in care, ca
urmare a solutiondrii raportérii sau divulgarii, se constati ci persoana vizati nu este vinovati de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgérii. Persoanele vizate au dreptul la aparare,
inclusiv dreptul de a fi ascultate §i dreptul de acces la propriul dosar.

.e)  Verifica zilnic adrresa i de email info@primariahunedoara.ro. in vederea prelusrii
raportarilor; ) | l .

Verifici conditiile de form ale raportarilor;

| g) intocmeste Nota privind avertizarea in interes public, pe care o transmite spre aprobare
primar‘ulﬁi mmﬂcipiului Hunedoara, impreunﬁﬁ cu o copie a raportarii avertizorului. Nota privind
avertizareq in interes \public va confine propunere de clasare/conexare/disjungere/trimitere spre
solutionare cdtre Compartimentul Control , Intern si Sisteme de Management/Comisia de
disciplind/Consilierului de etica/Consilierului de integritate.

h)  Directioneaza spre solutionare citre Compartimentul Control Intern si Sisteme de
Management /Comisia de disciplind/Consilierului de eticd/Consilierului de integritate, o copie a Notei
privind avertizarea in interes pz&blz’c, aprobatd de cétre primarul municipiului Hunedoara, respectiv o
copie a raportarii avertizorului. | i :

i)  Asigurd arhivarea documentelor. Arhivarea documentelor se va realiza cu respectarea
prevederior art. 7. alin, (2) teza II din Legeainr. 361/2022, potrivit cdrora . Raportarile se pdstreazd 5
ani. Dupd expirarea perioadei de pdstrare de 5 ani, acestea se distnug, indiferent de suportul pe care
supt pastrqte. | | |

.1 v Transmite raportgrile avertizorului cdtre ANI, OLAF, DLAF, dupid caz, cu aprobarea
prealabild a primarului municipiului Hunedoara, spre competenti solutionare.

k) Informeazi avertizorul in interes /public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 Juni de la data confirmirii de primire, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii In desfigurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfisurarea acestora.

Obligatia de a péstra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea avertizorului
ajunge d1n eroare la o alti persoani 4df1q cadrul autoritatii, institutiel publice, oricirei alte persoane
juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat, alta decat
responsabilul cu urmdrirea parcursului raportdrii. in acest caz, rai‘portarea este Inaintati, de Indati,
responsabilului cu urmérirea parcursului raportirii.

Obligatia de asigurare a confidentialitafii nu existd in cazul In care avertizorul in interes public
a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

8.2.2. Verificarea aspectelor semnalate, analiza si solutionarea raportarii
Verificarea aspectelor semnalate prin raportarea avertizorului, analiza §i solutionarea acesteia
se efectueazi, dupd caz, de catre!Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management/Comisia de
disciplind/Consilierul de etica/Consilierul de integritate. -
In analizarea aspectelor semnalate, structurile care au primit Nota privind avertizarea in interes
Ll Iﬁ | ‘ i

i
v |

i ! i |
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public Insotitd de copia raportirii avertizorului de la responsabilul cu urmarirea parcursului raportarii,
respectiv Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management /Comisia de disciplina/Consilierul
de etica/Consilierul de integritate vor aplica procedurile utilizate in cadrul ativitdtilor specifice. Astfel,
!> Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management va aplica mijloacele de control
prevazute in Procedurile Operationale de la nivelul institutiei
' > Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management, in functie de complexitate,
poate propune primarulni municipifui Hunedoara participarea personalului de specialitate din
ca structurilor interne, prin desemnarea acestora in actul administrativ de control.

' > Compartimentul Control Intern |si Sisteme de Management, in functie de obiectul
sesizarii, poate propune primarului mum'ciﬂiului Hunedoara constituirea unei comisii formati din
angajati din structurile pentru care municipiul Hunedoara are calitatea de angajator, a ciror pregatire
profesionald ar putea asigura o verificare corespunzitoare a informatiilor cuprinse In raportarea
avertizorului si a documentelor aferente.

Dupa finalizarea verificdrilor, Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management
/Comisia de disciplina/Consilieryl de etica/Consilierul de integritate intocmeste un Raport care cuprinde
urmdtoarele elemente: prezentarea situatiei care a ficut obiectul raportirii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse 1 'k cunostintd prin rapibrta.rea inregistrati, mentionate in Procesul verbal de
consemnare a raportiril, actiunile intreprinse' in vederea analizirii aspectelor semnalate, in limitele de
competentd ale structurilor implicate in respectivele actiuni, recomandsri care pot cuprinde referiri la
eventuale masuri de pfotecj[ie ile avertizorului. Prin Raportul astfel intocmit, in functie de obiectul
raportarii avertizorului in interes public si de concluziile verificirilor efectuate, Compartimentul Control
Intern si Sisteme de Management /Comisia de disciplind/Consilierul de etici/Consilierul de integritate
poate/pot propune: clasarea sesizarii/sesizarea autoritatilor si institutiilor publice, potrivit competentelor
(ex: ANI, DLAF/OLAF, DNA, Curtea de Conturi), eventuale masuri de remediere a deficientelor
constatate. Raportul se transmite spre aprobare primarului municipiului Hunedoara. Dupa aprobare,
Raportul 'se remite responsabilului desemnat cu urmirirea parcursului raportirii, care informeazi
avertizorul cu privire la modul de sPIuﬂonajlre al acesteia.

| ‘

| |
. 8.2.3.Clasarea raportirii interne |
. Raportarea se claseazi atunci cind: t
| 2 nu contine elementele previzute la pct. 8.2 paragraful 3 si 4, altele decit datele de
identificare a avertizorului in interes public, /iar responsabilul desemnat cu urmirirea parcursului
raportdrii a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile. fira ca aceastd obligatie sd fie indepliniti;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incilcari
ale legii, care s permita analizarea si solutionarea raportarii.

In situatia previzuta la lit. a), solutia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal. !

In cazul in'care o persoani facemai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi,
avertizorul in interes public urméﬁd sa prifme;ascé o singurd inforare. Daca dupa trimiterea acesteia se
primeste 62n0u51 raportare cu acelasi obiect, fari a prezenta informa%ii suplimentare care s justifice o
actiune subsecventi diferitd, aceasta se claseaza.

L R;espo'nsabiiul ﬁdesemn t cu urmérirea parcursului raportdim poate decide incheierea procedurii
dacd, dupa examinarea 'raportirii, constatd In mod clar c3 este o incilcare minori si nu necesitd actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a péstra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunicd de citre responsabilul desemnat cu urmarirea parcursului
raportarii, cu indicarea temeiului legal.

8.2.4 Raportarea externi | .

Avertizorul in intere public poate efectua raportarea utilizind canalele externe de raportare.
Autoritati competente si primeasca raportari privind incalciri ale legii sunt: . . .

 a  autorititile si institutiile publicecare, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazi raportiri referitoare la incilcari ale legii, in domeniul lor de competents;

b.  Agentia Nationala de Integritate (ANI); _

c. . alte autoritdfi si institutii publice cdrora ANI le transmite raportirile spre competentd
solutionare. -
|

| |
b Iy
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.

R.lzltpox;tul trebuie sd contind elementele prevazute la pet. 8.2 ﬂ'aragraful 3

L |

. 8.2.5 Divulgarea publlticﬁ
Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legii beneficiazi
de protectie in cazul in care este indeplinit una dintre urmatoarele conditii:

a)a raportat mai intai intern i extern, potrivit pet. 8.2.1 si 8.2.4 sau direct extern, insi
considerd ci nu au fost dispuse mésuri corespunzitoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din
Legea nr. 361/2022 (/7 alin. (6) Agentia este obligati si informeze avertizorul in interes public,
potrivit prevederilor art. 3 pct. 1413 intr-un termen rezonabil, care si nu depiseasci 3 luni sau, in
cazur] justificate, 6 luni de la pﬂimirea raportarii, precum si ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente] icu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfagurarea acestora. art. 3 pet. 14 informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a

unor informatii referitoare ta actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni™)-,
b)are motive intemeiate sd considere ca:

- incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

- in cazul raportirii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incilcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patroﬁqle, organizatiilor neguvemamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la Flispozi‘gie ini orice‘rnod in spatil,'}l p}lblic a informatiilor Feferitoare la incalciri ale legii.

i o | ! ‘
9 Mﬁsuri’ de protectie, de sprij;n si reparatorii |
i Protejarea a.vqrtizoriloq'3 de interes public este obligatorie prin asigurarea confidentialitatii.
Persoana desemnata sd)solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care 'are consimtimantul expres al acestuia.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltirii unui nou sistem care si
incurajeze atitudinea civici, cu respectarea principiului nesanctionsrii abuzive. In acest sens, avertizorul
In interes' public care raporteaza incalcari ale legii este protejat impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesati si pastreze tﬁcer{ea, Eotrivit art. 22 din Legea nr. 361/2022. Sunt interzise in mod
expres orice forma de represglii Impotriva avertizorului In interes public, in special cele care privesc:

| orice suspendare 'a contractului individual de munci on a raportului de serviciu;

' concedierea sau eliberarea din functia publica; ‘
modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;
reducerea salamului §i schimbarea programului de lucru;
. retrogradarea sau impiedicarea promovarii In munci sau in functia publici si a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluiiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau pnn re'Fomandéri negative pentru activitatea profesionald desfisurati;

f. aplicareg oricarei alte sanctiuni disciplinare;

. constringerea, intimidarea, hartuirea; ;
. h.|discriminarga, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i 'refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinati Intr-un contract de
munc:z”i‘ pe duratd nedetdnninaté,,iin cazul in care lucrdtorul a avut agteptari legitime ¢ i s-ar oferi un post
permanent! | i :

j¢ refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinaté sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;' *

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor
de afaceri'si a pierderii de venituri; |
L solicitarea de efectuare(a uﬂei ?Valuéri psihiatrice sau medicale.

|
| 1oy

o oo oup

: | I I - =
| Totodatd, avertizorul in interes public beneficiazi de masuri de protectie, conform art. 20 din
Legea nr. 361/2022 si exonerat de raspundere, potrivit dispozitiilor art. 21 din actul normativ mentionat

o |
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anterior. - I ; .
M‘asu_n_le de protectie se aplica si fa;Exi de: ;
t  a facilitatori; | ' : C ‘
b. 'persoane terte care au legaturi cu avertizorul in interes| public §i care ar putea si sufere
! rcplresailii ihtr un cohtext profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;
| c. petsoane juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legéturi intr-un context profesional;

d. avertizorul in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii

referitoare la incalcéri, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e.  avertizorul in interes public care efectucazi raportdri catre institutiile, organele, oficiile

sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

La solicitarea avertizorului inlint?res public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne,
externe, divulgirii publice. comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin|comunicat pe pagina de internet
www.|:'>rirhariahdnedoara.ro, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. [

\ j
10 Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul'in interes public are posibilitatea de a contesta masurile mentionate la pct. 9 lit. a) —
1) printr-o cerere adresatd instantei competente, 'in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie
teritoriald acesta i are domicilului.

Daca instanta, constati |ci mésura dispusd Impotriva avertizorului ia forma unor represalii,
aplicate ca urmare a raportarii sali a divulgarii publice a unei incilcari a legii, aceasta poate dispune,
dupé caz, desfiintarea masuni, repunerea pértilor in situatia anterioar3, repararea prejudiciului, incetarea
masurii §i'interzicerea ei pe viitor, precum $1 once alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

. 11.Sanctiuni I
. Conform prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
stabilite in sarcina ANIL. |

12. Responsabili si responsabilititi

12.1 Primarul municipiului Hunedoara

(1)  Desemneazd prin act administrativ, pentru o perioads determinati, responsabilul cu
urmdrirea parcursului raportairii; | |

(2) Primeste, analizeaza si ‘apr&)bé Nota privind avertizarea in interes public, inaintati de
catre responsabilul cu urmarirea parcursului raportarii; |

; " 3) A{orobé, dupd caz, desemnarea unor persoane de spécialitate/constituirea de comisii in

cadrul actjunilor subsecvente; f

(4)  Aprobd transmiterea rezultatelor verificrilor citre organele abilitate:

12.2 Conduciitorul Compartimentului Control Intern si Sisteme de Management /Comisia
de disciplini/Consilierul de etici/Consilierul de integritate
(1) Propune si avizeaza proiektul de act administrativ privind constituirea comisiilor in cadrul
actiunii/actiunilor subsecvente; : |
(2) Avizeazi Nota privind avertizarea in im]eres public si adresa de informare a avertizorul in interes
public, ‘in cadrul actiunilor subsecvente; i
(3) in analizarea documentelor primite Compartimentul Control Intern si Sisteme de Management
% /Comisia de disciplmé/Conéhierul de eticd/Consilierul de integritate va aplica procedurile utilizate in
cadrul ativitatilor specifice; |
(4) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interni s1 pentru
efectuarea de actiuni subsecvente si participa la formele de instruire a persoanelor desemnate cu
privire la procedura de raportare a incélcarilor legii si la miasurile de protectie, puse la dispozitie de
catre ANL
| I |
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Anexa 1 Diagrama de prbces| .
| '
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Anexa 3 Rcfpartlare privind incdlcdri ale legii
Citre:
| : ..
Subsemnatlul/Subsemnata ...... S  I— T numele i prenumele, data nasterii
O A —— cu domidili resedinta in ...... 11 RO nr bl......... SCeiurnnnnn
-1 ST telefon . .......... . adresa de e mail...... ......, avand calitatea de.......... in cadrul in temeiul
art. 5 din ;Legea jar. 361 2022 privind protectia avertizorilor in i’Pteres public, vd aduc la cunostinti
urmatqarele: 5 J
SRR —— S T — sovsaisisg (numele persoanei/ persoanelor care fac obiectul raportdrii)
din cadrul directiei/serviciulut/compartimentului (se enumera faptele respective si contextual professional in
care , au fost’ obtinute informatiile)

In urmatoarele imprejurari (se descrie situatie considerate de avertizor ca find o incaleare a Legii nr.
FOBBDDTY e oo v B 15155585 55 i v 4 s e

In dovedireqa celor aﬁf‘mate f,z’epr,m,J in copie, urmatoarele acte: |
- f ;

Fati de cé’l; de mai sus, va rc1g sd dispuneti masurile legale pen{:ru apérarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si Regulamentului
(UE) 2016/6 9 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. |

Solicit ca demersurile efectuate in legéturd cu solutionarea acestei sesiziri sa nu fie facute publice.

Data ' | i { |

|
. t

b |
Semnétura ! |

Anexa nr 4 Registru de evidenta raportari




