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PROCES -VERBAL

Intocmit astazi, 03.02.2021, de Comisia de solutionare a contestatiilor cu privire la contestatia
depusd de dl. Naidin Cristian inregistrata cu nr.53/02.02.2021 referitoare la respingerea Dosarului de
inscriere nr.15/18.01.2021 pentru concursul organizat n perioada 02.02.2021 — 05.02.2021 concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a postului contractual de executie vacant de Inspector de
specialitate, gradul I A in cadrul Compartimentului Financiar -Contabilitate din cadrul Clubului Sportiv
Hunedoara, institutie publicd cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, mentionat in Procesul-verbal nr.6844/01.02.2021;

Analizand contestatia depusa, Comisia de solutionare a contestatiilor retine ca dl. Naidin Cristian
solicitd reanalizarea Dosarului de inscriere la concurs nr. 53/02.02.2021 pe motiv ca din actele depuse
de dansul a prezentat actele doveditoare de Indeplinire a vechimii Tn munca, si anume doar adeverinta
nr.2104/18.01.2021 a SERVO PER AMIKECO.

In urma analizei contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor, constata ca:

Potrivit dispozitiilor art.6 alin.(1) lit.d) din H.G. nr.286/2001 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, ,,pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie”;

Avand 1n vedere dispozitiile art. 16 alin.(1), (2), (4) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In care se precizeaza ca ,,Contractul individual de
muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisd, in limba roména. Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncad in forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisd este
obligatorie pentru incheierea valabild a contractului. (2) Anterior inceperii activitatii, contractul
individual de munca se Tnregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca. (4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca
constituie vechime in munca.”

De asemenea, potrivit prevederilor art.279 alin.(1) din Codul Muncii care specifica ca, ,,vechimea
in munca stabilitd pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul de munca.”

Avand in vedere si prevederile art.2 alin.(2) din H.G. nr.905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, potrivit carora, ,,fiecare dintre angajatorii prevazuti la
art. 1 are obligatia sa transmita datele Tn registru, catre inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala 1si are sediul/domiciliul, in ordinea angajarii. Raspunderea pentru corectitudinea datelor
transmise in registru revine in exclusivitate angajatorului.”

Or, potrivit dispozitiilor mai sus mentionate, contestatorul nu a depus actele doveditoare la dosarul
de concurs, cum ar fi un contract individual de munca si/sau carnet de munca, din care sa reiese ca are




vechimea In muncd, conditie specifica de participare la concurs referitoare la vechimea in specialitatea
studiilor, necesarda exercitarii functiei, adicd de 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor
terminate. Contestatorul a depus la dosarul de concurs, doar o adeverintd a angajatorului sau, in care nu
se precizeazd cd ar avea un contract individual de munca Inregistrat si nici un extras din registrul
REVISAL, din care sa rezulte vechimea dobanditd ca si trezorier-economist, asa cum declara
contestatorul. Mai mult decat atat, asa cum declara contestatorul din CV-ul personal si din adeverinta de
vechime, se observa ca ocupa functia de trezorier-economist inca din 13 septembrie 2009, fapt ce ar fi
trebuit incadrat la locul de muncad cu contract individual de muncd si carnet de muncd, conform
prevederilor art.279 alin.(1) din Codul Muncii.

in consecinti, Comisia de solutionare a contestatiilor constatd ca dl. Naidin Cristian nu are acte
doveditoare la Dosarul de concurs din care sa reiese vechimea dobandita Tn munca si necesara pentru
participarea la concurs.

in concluzie, Comisia de solutionare a contestatiilor dispune:

- Respingerea ca inadmisibila a contetastatiei dlui.Naidin Cristian privind respingerea
Dosarului de nscriere nr.15/18.01.2021 pentru concursul organizat in perioada 02.02.2021 — 05.02.2021
concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatad, a postului contractual de executie vacant de
Inspector de specialitate, gradul I A Tn cadrul Compartimentului Financiar -Contabilitate din cadrul
Clubului Sportiv Hunedoara, institutie publica cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului
Local al municipiului Hunedoara, mentionat in Procesul-verbal nr.6844/01.02.2021

COMISIA DE CONTESTATIE:

Colesniuc Danut — Director — Complex Sportiv "Michael Klein" Hunedoara si Strandul Municipal — presedinte
comisie

Greavu Radu Vasile Ciprian — Inspector de specialitate — Birou Achizitii Publice— membru

Malea Raul Nicolae — Consilier Juridic — Serviciu Administratie Publica si Autoritate Tutelara — membru



