UNIUNEA EUROPEANA

* X %
* *
* *
* *
*x Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

_ Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

INFORMARE
Privind proiectul “Implementarea masurilor
anicoruptie la nivelul UAT Municipiul
Hunedoara”

in data de 26.10.2021 s-a semnat contractul de finantare nr. 593 intre Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Municipiul Hunedoara pentru proiectul
“Implementarea masurilor anicoruptie la nivelul UAT Municipiul Hunedoara”, Cod SIPOCA
1123/Cod MySMIS2014+ 151716. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2.
Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2:
Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA).

Proiectul va fi implementat de catre Municipiul Hunedoara, in calitate de Beneficiar.

Data incepere proiect: 26.10.2021;

Data finalizarii proiectului: 25.10.2022;

Perioada de implementare: 12 luni;

Valoarea totala eligibila a proiectului: 414.834,00 lei

Valoarea eligibila nerambursabila: 406.537,32 lei din care:

- 352.608,90 lei valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European;
53.928,42 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul national;

8.296,68 lei cofinantare eligibila a beneficiarului.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea si consolidarea capacitatii
administrative a institutiei prin eficientizarea activitatilor de prevenire si combatere a
coruptiei in administratia publica locala, promovarea eticii si integritatii pentru
imbunatatirea performantelor in activitate, cresterea transparentei in procesului
decizional, precum si imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si
alesilor locali.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1.Cresterea gradului de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei si a
indicatorilor de evaluare.

2.Cresterea gradului de constientizare a efectelor coruptiei la nivelul personalului din
administratia publica locala cat si in randul cetatenilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-
2020!
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3.Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului si alesilor locali in ceea ce
priveste masurile anticoruptie.

Rezultate preconizate ale proiectului:

Rezultat/Detalii rezultat:

1. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la

prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice,
Rezultat proiect 1 - 1 METODOLOGIE DE |IDENTIFICARE A RISCURILOR SI

VULNERABILITATILOR DE CORUPTIE.

2. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la

prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice,

- Rezultat proiect 2 - 1 SISTEM DE MANAGEMENT ANTI-MITA CONFORM ISO 37001:2016.

3. Rezultat program R4: Grad crescut de implementare a masurilor referitoare la

prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice,

- Rezultat proiect 3 - 1 CERTIFICAT ISO 37001.

4. Rezultat program R5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul

cetatenilor cat si al personalului din administratia publica,

- Rezultat proiect 4 - 1 STUDIU PRIVIND PERCEPTIA IN RANDUL CETATENILOR SI AL

PERSONALULUI DIN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE PRIVIND ASPECTE LEGATE DE

CORUPTIE.

5. Rezultat program R5: Grad crescut de constientizare a coruptiei atat in randul

cetatenilor cat si al personalului din administratia publica,

- Rezultat proiect 5 - 1 PI:ATFORM,& DIGITALA ANTICORUPTIE.

6. Rezultat program Ré6: Imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din

autoritatile si institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei,

- Rezultat de proiect 6 - PERSONAL SI ALESI LOCALI DIN CADRUL INSTITUTIEI SI Al

UNITATILOR SUBORDONATE INSTRUIT SI CERTIFICAT IN DOMENIUL PREVENIRII Sl

COMBATERII CORUPTIEI, TRANSPARENTEI, ETICII SI INTEGRITATII - 30 persoane.

Informatii suplimentare: persoana de contact Sorin-Nicolae Muntean, Directia Proiecte cu
Finantare Europeana din cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, B-dul Libertatii nr. 17,
Municipiul Hunedoara, judetul Hunedoara, telefon 0254716332,
e-mail: proiecte@primariahunedoara.ro, www.primariahunedoara.ro.
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