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RAPORT DE ACTIVITATE

ANUL 2022

Unitatea de Asistenfi Medico - Sociald "Pdrintele Arsenie Boca" Hunedoara, institulie
publici de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Hunedoara,
asigur6, la nivel local aplicarea politicilor gi strategiilor de asisten{d medico-sociali prin acordarea de

servicii medicale, sociale gi de ingrijire persoanelor cu nevoi medico - sociale din municipiul
Hunedoara.

in anul 2022 au beneficiat de serviciile unitdlii un numdr de 105 persoane, in special
persoane vdrstnice, cu afecfiuni cronice dintre cele mai diverse, care, din motive de naturi
econonicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au avut posibilitatea sd igi asigure nevoile sociale, sd igi
dezvolte propriile capacitdli gi competenle pentru integrare sociald.

Pdnd in data 12 iulie, unilatea a funclionat cu 70 de paturi. Intruc6t, Centrul Social
Multifuncfional pentru Persoane Vdstnice din municipiul Hunedoara s-a desfiinfat, unitatea qi-a

extins activitatea, preludnd Ei cei 45 de beneficiari existenli in cadrul centrului multifuncfional,
funclion6nd in urma comasdrii cu acesta la capacitatea maximd aprobati.

Serviciile unititii au fost asigurate de o echipd complexd, alcituitd in medie din 68 de

profesionigti: director, director adjunct, contabil, consilier juridic, medici, asistenli sociali, psihologi,
referent, magaziner, asistenfi medicali, maseur, infirmiere, ingrijitoare, muncitori calificali care, cu
profesionalism gi ddruire, au ingrijit de existenla qi sdndtatea celor aflafi in suferinld.

Unitatea a fost dotat[ cu, cdrucioare profesionale de curdlenie in vederea efrcientizdrii
activitefii de curilenie, in secfie.

UAMS a aderat la Strategia Nalionald Anticoruplie pe perioada 2021-2025, privind seturile

de Indicatori de performanfd, a riscurilor asociate obiectivelor gi mdsurilor din strategie gi a surselor

de verificare, a inventarului misurilor de transparen!5 institulionali gi de prevenire a corupfiei, a
indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a informafiilor de interes public.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul nalional de prevenire qi combatere a

corupliei prin consolidarea mecanismelor de identificare qi gestionare a riscurilor, amenintirilor Ei

wlnerabilit[filor circumscrise acesfui fenomen, in vederea garantdrii profesionalismului qi eficientei
in sectorul public, a siguranfei cetdfenilor gi de a susline un mediu social qi economic dezvoltat.

La nivelul managementului U.A.M.S. s-a urmdrit un sistem de management eficient prin
implementarea subsistemelor: informa{ionaL, organizational, decizional gi metodologic, in toate

compartimentele unitilii. Astfel, s-a aplicat un management eficace, ?n ceea ce privegte func{iile de

planificare (previzionare) realistd, bazat\" pe nivelul resurselor, organizarca activitdlilor institutiei,

antrenarea gi motivarea personalului, utllizdnd metodele managementului cunoagterii, prin



capitalizarea gi valorificarea capacitdlilor intelecfuale ale membrilor colectil.ului gi aclion0nd pentru

controlul, reglare gi corectarea proceselor gi activitSlilor reglementate prin Manualul de proceduri.

Conducerea U.A.M.S.:
- gi-a definit gi igi definegte, in continuare, o politicd gi obiective concrete pe o perioadi de 3

ani, cuprinse ?ntr-un Plan strategic elaborat cu sprijinul personalului qi in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare;

- a dispus Ei dispune de proceduri gi regulamente interne care respectd gi sprijind drepturile

beneficiarilor in ceea ce priveqte egalrtatea de qanse gi tratament, precum qi participarea egal6 a

acestora in procesul de furnizare a seruiciilor sociale. in acest sens existd Manualul de proceduri,

care cuprinde proceduri de lucru specifice Ei Carta drepturilor beneficiarilor.
De asemenea, s-a stabilit un set unitar de reguli cu privire la modalitatea de gestionare a

riscurilor de coruplie la nivelul instituliei, identificarea qi evaluarea riscurilor gi vulnerabilitdlilor la

coruplie specifice instituliei, inbaza Planului de integritate intocmit in temeiul S.N.S. 2021-2025 qi

cregterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruplie la nivelul institufiei;
U.A.M.S. a menlinut qi menline Contractul de Certificare cu SC AMG INITIUM CERT

S.R.L. pentru recertificarea sistemelor de management al calitdfii, mediului gi sdndtSlii in muncd.

Astfel, U.A.M.S. are implementat gi menfine:

' - un Sistem de Management al Calitblii conform cerinlelor SR EN ISO 9001:2015;

- un Sistem de Management {e Mediu conform cerin{elor SR EN ISO 14005:2015;

- un Sistem de Management al Sdnitafii gi Securitdlii in Munci conform cerinlelor SR EN

ISO 45001:2018.

Prin integrarea celor trei sisteme: calitate, mediu si ssm, unitatea creeazd un cadru adecvat

pentru echilibrarea gi corelarea intereselor sale socio-economice cu cele de mediu, sdn[tate Ei

securitate in muncd, resursele existente putdnd fi disponibilizate astfel incflt sd se oblind rezultalele

dorite, beneficii maxime atat pe plan economic, social, cAt qi in privinta mediului si sdndtdtii gi

securitdlii in muncd.

Managementul de la cel rnai inalt nivel, prin actiuni concertate, stimuleaz[ si promoveazd

activ dezvoltarea gi implernentarea sisternului de management integrat calitate, mediu, sdnitate gi

securitate in muncd qi ?mbundtdlirea continud a eficacitdtii qi performantelor sale.

Implicarea qi angajamentul managementului la cel mai inalt nivel se transpune in urmatoarele

directii:

- intelegerea necesititilor Ei aqteptarilor actuale gi viitoare ale beneficiarilor gi altor pdrfi

interesate referitoare la calitate, mediu, sdn[tate qi securitate in munc[ Ei comunicarea in cadrul

unitdlii a importanlei satisfacerii cerintelor beneficiarilor gi altor pirfi interesate ;i a respectarii cel

putin a cerintelor legale gi cele de reglementare referitoare la mediu gi sinitate gi securitate in

muncd;

- stabilirea obiectivelor calitdtii, mediului, s6n6tdtii gi securit[tii in munci gi promovarea

Politicii in domeniul calitAtii, mediului, s6n6tatii si securitatii in muncd, in scopul de a creste

sensibilizarea, motivarea si implicarea personalului unitAlii;

- conducerea analizelor efectuate de management;

- asigurarea disponibilitatii resurselor necesare implementdrii gi imbundtilirii continue a



sistemului de management integrat al calit6fii, mediului, sanatatii si securitatii in muncd.
Pe baza informaliilor provenite din procesul de monitorizare gi misurare, in cadrul analizej

efecfuate de management este analizat modul in care este respectat angqamentul managementului,
respectiv dacd importanta orientarii cdtre beneficiar sau alte p64i interesate este comunicatd in
cadrul unitSlii, dacd politica qi obiectivele in domeniul calitdlii, mediului, sanatatii si securitatii in
muncd sunt adecvate gi au fost atinse, dacd au fost alocate resursele necesare implementdrii gi
imbundtalirii continue si a performanlei sistemului de management al calitdtrii, mediului, sinitilii gi
securit5lii in muncd.

Principalele obiective propuse qi realizate in anul 2022 au fost:
r Finalizarea lucririlor de construire a Paraclisului cu hramul "sfbntul Luca - Doctorul f6rd

de Arginti" din incinta unitdtii.
r imbundtilirea continui a serviciilor medicale, sociale ;i de ingrijire.
r Reintegrare in familie: 6 persoane.
t Ocuparea prin concurs a posturilor vacante (asistente medicale, infirmiere, ingrijitoare).
r Participarea personalului la cursuri, instruiri, conferin{e, simpozioane qi mese rotunde

teme specifice domeniului nostru de activitate.

'Organizarea diferitelor activitdli socio - culturale pentru beneficiari: spectacole oferite cu
diverse ocazii ( I Ei 8 Martie, Sfintele Sirbdtori Pascale, 1 Iunie, 15 August, Mog Nicolae, I
Decembrie, Crdcirm ), programe artistice de muzicd populard gi poezie cu prilejul sdrbdtoririi Zilei
Internalionale a Persoanelor Vdrstnice, aniversare zilelor de naEtere ale beneficiarilor, activit[1i
otganizate in aer liber ( cu pregdtire de diferite bucate tradilionale: pldcinte pddurenegti, grdtare,
nrici, gulag, sldnind, brdnzd,legume, tort, pr6jituri, sucuri gi bere fEr6 alcool ).

e Mentinerea relaliilor de colaborare cu instituliile publice gi asocialiile cu care am colaborat
pAnd in prezent, precum 9i dezvoltarea de noi relaJii de colaborare, avAnd in vedere creqterea calit6lii
vielii beneficiarilor.

' Asigurarea gi menlinerea cu acuratele abazei de date medico - sociale a unitdgii.

' Desfb$urarea in continuare a unei activitetri sus{inute, care sd se integreze efortgrilor
celorlalte institufii gi autoritdfii locale, pe linia evoluliei continue a Municipiului Hunedoara in plan
socio - econornic.

Fondurile necesare desfiguririi activitlfii in anul 2022 au fost asigurate dupi cum urmeazl:

CASARI = 4.932.286.

CONTRIBUTII

BUGETUL LOCAL -

DSP
BENEFICIARI

DONATII
FUNCTIONARE

:1.611.000,00 lei: r.459.405.50lei
: 10.400,00 lei: 1.851.481.47 lei

TOTAL PLATI = 4.932.286.97lei

DSP:1.611.000.00 lei

- salarii personal rnedical :1.506.557lei
- medicamente 53.3321ei



- materiale sanitare
DONATII - Alte bunuri qi servicii
BUGETUL LOCAL

51.1 1 1 lei
: 10.400,00lei
: 1.851.481 ,47 lei

Pentru salarii personal nemedical- par,tial

VENITURIPROPRII U.A.M.S.
o l. 459 405,50 lei

. din care: salarii - rest 434 245,54lei
bunuri $i servicii (titlul20) : 1.025 159,96 lei

Cheltuielile efecfuate s-au incadrat in limitele bugetului aprobat, fiind respectate prevederile

legale in privinla achizitriondrii de bunuri qi servicii.

Propuneri pentru anul 2023:

o Punerea in funcliune a bucdtdriei.

o Finahzarea lucririlor interioare ale Paraclisului cu hramul "Sfbntul Luca - Doctorul frri
de Arginli" din incinta unitdlii (zugravit, pictur6, Iconostas, Altar).
. imbun[tdfirea continud a serviciilor medicale, sociale qi de ingrijire.
. Mentinerea relaliilor de colaborare cu instituliile publice gi asociafiile cu care colabordm in

pr"t"it, precum gi dezvoltarea de noi relalii de colaborare, av6nd in vedere creEterea calitblii viefii
beneficiarilor. '

. imbundtdfirea, in continuare, a eficienlei energetice prin economisirea resurselor energetice

primare la nivelul unitdgii (management energetic).

r Asigurarea gi nenfinerea cu acuratele abazei de date medico - sociale a unitdlii.
. DesfE$urarea in continuare a unei activitili suslinute, care s[ se integreze eforturilor

celorlaltor institulii qi autoritdfi locale, pe linia evoluJiei continue a Municipiului Hunedoara in plan

socio - economic.

Unitatea de Asisten![ Medico - Social6"Pdrintele Arsenie Boca" Hunedoara are ca indicator

de bazd calitatea vielii, urmirind permanent imbun6tdlirea serviciilor medico - sociale oferite

beneficiarilor sdi, prin folosirea eficienti a resurselor disponibile, prin formarea profesional[ a

personalului gi prin folosirea eficientd gi valorificarea judicioasd a finan{drilor primite de la alte

organisme qi factori de interes.

Cu deosebitd consideralie,

Director,
Simona-MariaCIOAZA
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