
ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIULHUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL HUNBDOARA

UNITATEA DE 
fi itf#lIt"KEDIco 

- soc tA LA

cuI 2146430s
TEL./ FAX : 0354.419.340
Nr. 131 I 29.01.2024.

RAPORT DE ACTIVITATE

ANUL 2023

Unitatea de Asistenla Medico - Sociald "Pdrintele Arsenie Boca" Hunedoara, institulie

publicd de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Hunedoara,

asigurd, la nivel local aplicarea politicilor qi strategiilor de asistenld medico-sociald prin acordarea de

servicii medicale, sociale qi de ingrijire persoanelor cu nevoi medico - sociale din municipiul

r.- Hunedoara.

in anul 2023, unitatea a funclionat la capacitate maxim6, beneficiind de serviciile unitdlii un

lumdr de 161 persoane, in special persoane vdrstnice, cu afeclir.rni cronice dintre cele mai diverse,

care, din motive de naturd economicd, ftzicd, psihica sau sociald, nu au avut posibilitatea sd iqi

asigure nevoile sociale, sd igi dezvolte propriile capacitdli qi competenle pentru integrare social6,

fiind relocate gi persoan e gdzduite in fostul Cdmin de persoane vdrstnice Casa Divin6, din cadrul

Asoscialiei Casa Divind, situat in localitatea Cristur.

in u.roa controalelor efectuate de cdtre instituliile abilitate: ANPC, AJPIS, ITM, DSP, DSV,

ISU, POLITIA ROMANA, recomanddrile acestora au fost implementate in mare masurd. Acordarea

unui spor la salariul stabilit prin contractul individual de munc6, in cuantum de 50 lei brut, in

perioada efectudrii zilelor de repaus saptdmdnal, achizilionarea de huse - protecfie pentru saltelele qi

pernele utrlzate de beneficiari, amenajarea unui oficiu de curdlenie racordat la releaua de apd rece gi

caldd pentru sp6larea automatb a mopurilor qi lavetelor, precum ;i a unui spaliu de pdstrare 9i uscare.

S-a obfinut avizul favorabil al proiectului pentru sistemul de alarmare, a fost instalat un

1,2 subsistem de deteclie efraclie Ei a fost intocmit[ o nou[ Anahza de risc.
:- 

Serviciile unitalil au fost asigurate de o echipd complexd, alcdtuit[ in medie din 64 de

profesionigti: director, director adjunct (01.01 .2023-08.06.2023) contabil, consilier juridic, medici,

asistenli sociali, psihologi, referent, magaziner, asistenli medicali, maseur, infirmiere, ingrijitoare,

brancardieri, muncitori calificali care, cu profesionalism Ei ddruire, au ingrijit de existen{a qi

sdndtatea celor aflali in suferin{d.

UAMS continud aderarea la Strategia Nalionald AnticorupJie pe perioada 2021-2025,

privind seturile de Indicatori de perform anld, a riscurilor asociate obiectivelor qi mdsurilor din

strategie qi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen{d institu}ionald qi de

prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor de publicare a

informaliilor de interes Public.
Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul nalional de prevenire Ei combatere a

corup{iei prin consolidarea mecanismelor de identificare gi gestionare a riscurilor, amenin}arilor Ei

vulnerabilitatilor circunscrise acestui fenomen, in vederea garantdrii profesionalismului Ei eficienlei

in sectorul public, a siguranlei cetdfenilor gi cle a susJine un mediu social 9i economic dezvoltal'



La nivelul managementului U.A.M.S. s-a urmdrit un sistem de management eficient prin

implementarea subsistemelor: informaJional, organizafional, decizional qi metodologic, in toate

compartimentele unitAii. Astfel, s-a aplicat un management eficace, in ceea ce privegte funcliile de

planificare (previzionare) realistd, bazatd pe nivelul resurselor, organizarea activitdlilor instituliei,

antrenarea gi motivarea personalului, utilizdnd metodele managementului cunoagterii, prin

caprtalizarea qi valorificarea capacitalilor intelectuale ale membrilor colectivului qi acliondnd pentru

controlul, reglare gi corectarea proceselor gi activitdlilor reglementate prin Manualul de proceduri.

Conducerea U.A.M.S.:
- qi-a definit qi iqi definegte, in continuare, o politicd gi obiective concrete pe o perioadd de 3

ani, cuprinse intr-un Plan strategic elaborat cu sprijinul personalului qi in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare;

- a dispus qi dispune de proceduri gi regulamente interne care respectd gi sprijind drepturile

beneficiarilor in ceea ce priveqte egalitatea de qanse gi tratament, precum gi participarea egald a

acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale. in acest sens existd Manualul de proceduri,

care cuprinde proceduri de lucru specifice gi Carta drepturilor beneficiarilor.

De asemenea, s-a stabilit un set unitar de reguli cu privire la modalitatea de gestionare a

riscurilor de coruplie la nivelul instituliei, identificarea Ei evaluarea riscurilor ;i vulnerabilitdlilor la

coruplie specifice instituliei, inbaza Planului de integritate intocmit in temeiul S.N.A 2021-2025 si

cregterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruplie la nivelul instituliei.

U.A.V.S. menline Contractul de Certificare cu SC AMG INITIUM CERT S.R.L. pentru

recertificarea sistemelor de managemont al calitdlii, mediului Ei sdndtdlii in munc6.

Astfel, U.A.M.S. are implementat gi menline:

- un Sistem de Management al Calitdtii conform cerin{elor SR EN ISO 9001:2015;

- un Sistem de Management de Mediu conform cerinlelor SR EN ISO 14005:2015;

- un Sistem de Management al SAnAtAlii qi Securitdlii in Muncd conform cerinlelor SR EN

ISO 45001 :201 8.

Prin integrarea celor trei sisteme: calitate, mediu Ei ssm, unitatea qeeazd un cadru adecvat

pentru echilibrarea gi corelarea intereselor sale socio-economice cu cele de mediu, sdndtate qi

securitate in muncd, resursele existente put6nd fi disponibllizate astfel incdt sd se oblind rczultatele

dorite, beneficii maxime atat pe plan economic, social, cdt Ei in privinta mediului si sandtdtii gi

securitdlii in muncd.

Managementul de la cei mai inalt nivel, prin actir-rni conceftate, stimuleazd si promoveazd

activ dezvoltarea Ei implementarea sistemului de management integrat calitate, mediu, sdnitate qi

securitate in munc6 gi imbundtSlirea continud a eficacitdtii qi performantelor sale.

Implicarea qi angajamentul managementului la cel mai inalt nivel se transpune in urmatoarele

directii:
- intelegerea necesitdtilor Ei aEteptdrilor actuale Ei viitoare ale beneficiarilor gi altor pdrJi

interesate referitoare la calitate, mediu, sdndtate gi securitate in muncd qi comunicarea in cadrul

unitdlii a importanlei satisfacerii cerintelor beneficiarilor gi altor p64i interesate Ei a respectarii cel

putin a cerintelor legale Ei cele de reglementare referitoare la mediu ;i sdndtate Ei securitate in

muncd;
- stabilirea obiectivelor calitdtii, mediului, sdndtdtii qi securitdtii ?n muncd qi promoYarea

Politicii in domeniul calitafli, mediului, sAn6t6tii si securitatii in muncd, in scopul de a creste



sensibilizarea, motivarea si implicarea personalului unitdlii;
- conducerea analizelor efectuate de management;

- asigurarea disponibilitatii resurselor necesare implementarii qi imbundtdlirii continue a

sistemului de management integrat al calitdlii, mediului, sanatatii si securitatii in munc6.

Pebaza informa{iilor provenite din procesul de monitorizare gi mdsurare, in cadrul anahzei

efectuate de management este analizat modul in care este respectat angajamentul managementului,

respectiv daca importanta orientarii cdtre beneficiar sau alte pdrJi interesate este comunicatd in

cadrul unitalii, dacd politica gi obiectivele in domeniul calitalii, mediului, sanatatii si securitatii in

muncd sunt adecvate gi au fost atinse, dacd au fost alocate resursele necesare implementdrii qi

imbundtalirii continue si a performanjei sistemului de management al calitdlii, mediului, sAn66lii $i

securitdlii in muncd.

Principalele obiective propuse / realizate in anul2023 au fost:
o Continuarea lucrdrilor de construire a Paraclisului cu hramul "sfdntul Luca - Doctorul fird

de Arginli" din incinta unitafli.
e imbundtdtirea continud a serviciilor medicale, sociale gi de ingrijire.

o Reintegrare in familie: 5 persoane.

o Ocuparea prin concurs a posturilor vacante (consilier juridic, asistente medicale, infirmiere,

ingrij itoare, brancardier).
'o Participarea personalului la cursuri, instruiri, conferinle, simpozioane Ei mese rotunde cu

teme specifice domeniului nostru de'activitate.

o Organrzarea de activitAtri socio - culturale pentru beneficiari, oferite cu diverse ocazii ( 1 qi

8 Martie, Sfintele Sdrbatori Pascale, 1 Iunie, 15 August, Moq Nicolae, 1 Decembrie, Crdciun ),

programe artistice de muzic[ populard Ei poezie cu prilejul sdrbdtoririi Zilei Internalionale a

Persoanelor Vdrstnice, aniversarea zilelor de na;tere ale beneficiarilor, activitdli otganizate in aer

liber.
o Mentinerea relaliilor de colaborare cu institulii publice Ei asociafii, cu furnizorii de servicii

sociale, avAnd in vedere cre;terea calitdlii vie{ii beneficiarilor.

o Desfi$urarea unei activitdli suslinute, care sd se integreze eforturilor celorlalte institulii qi

autorit6tii locale, pe linia evoluliei continue a Municipiului Hunedoara in plan socio - economic.

Fondurile necesare desfiquririi activitifii in anul 2023 au fost asigurate dupi cum urmeazd:

TOTAL INCASARI - 6.813.s42J91ci
DSP :2.230.000 lei

CONTRIBUTIIBENEFICIARI :2.263.000,98 lei
DONATII :16.000 lei

BUGETUL LOCAL - FUNCTIONARE :2.304.541,21 lei

TOTALPLA@

DSP :2.230.000 lei

- salarii personal medical
- medicamente
- materiale sanitare

2.159.652\ei
46.300 lei
24.048lei



'\<

DONATII - Alte bunuri Ei servicii 16.000 lei
BUGETUL LOCAL :2.304.541,21lei

o Pentru salarii personal nemedical- parlial

VENITURI PROPRII U.A.M.S.

. 2.263.000.98 lei

o din care: salarii - rest 260.426,791ei
bunuri qi servicii (titlul 20) : 2.002.574,19lei

Cheltuielile efectuate s-au incadrat in limitele bugetului aprobat, fiind respectate prevederile
legale in privinla achiziliondrii de bunuri qi servicii.

Propuneri pentru anul 20242

o Punerea in func{iune a bucdtdriei.
o Frnahzarea lucrdrilor interioare ale Paraclisului cu hramul "sfbntul Luca - Doctorul fird
de Arginfi" din incinta unitalii (zugravit, picturd, Iconostas, Altar).
o imbundtdlirea continud a serviciilor medicale, sociale ;i de ingrijire.
I Menlinerea relaliilor de colaborare cu institulii publice, asocialii qi furnizori de servicii

sociale, precum gi dezvoltarea de noi relalii de colaborare, avdnd in vedere cregterea calitSlii vielii
beneficiarilor.

o imbundtdlirea, in continuare, a eficienlei energetice prin economisirea resurselor energetice
primare la nivelul unitafi (management energetic).

. Desfb$urarea in continuare a unei activitAtri sus{inute, care sd se integreze eforturilor
celorlaltor institulii qi autoritdli locale, pe linia evoluliei continue a Municipiului Hunedoara in plan
socio - economic.

Unitatea de Asistenld Medico - Sociald "Pdrintele Arsenie Boca" Hunedoara are aa indicator
de bazd calitatea vielii, urmdrind permanent imbundtdlirea serviciilor medico - sociale oferite
beneficiarilor sdi, prin folosirea eficient[ a resurselor disponibile, prin formarea profesionald a

personalului qi prin folosirea eficientd gi valorificarea judicioasd a finanldrilor primite de la alte
organisme qi factori de interes.

Cu deosebitd consideratie,

Simo


