MUNICIPIULUI e &8
HUNEDOARA . W -

Certificat seda C. Certificat sena M Cerificat sera &
Ne. 1015726.11.2021 Nr. 488728.11.2021  Nr. 321/26.112021

A ) W o W
pockas ffocsuis flocouty oo’
b mows @ & ‘ . y

Mumicipiul Hunedoara, B-dul. Libertii nr.17, cod.331128, Judeful Hu nedoara, Tel:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087, E-mail: info@ primariahunedoara 1o

Nr. 3/05.01.2023

AVIZAT,
PRIMAR
DAN BOBOUTANU

RAPORT N %arp et

PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA DIN PRIMXﬁA
MUNICIPIULUI HUNEDOARA PE ANUL 2022

Introducere

in contextul reformei administratiei publice din Roménia, una dintre directiile de
actiune vizeazd intdrirea capacitdfii autoritdilor §i institutiilor publice de a radspunde
cerintelor de etica si integritate in functia publici, inclusiv prin asigurarea unui cadru care s
faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilitdfii privind comportamentul in
exercitarea functiei publice. Nu putem vorbi de eficacitate institufionald fard a lua in calcul
elementele esentiale care fundamenteazd buna functionare a oricirei institutii publice -
respectiv etica si integritatea la nivel institutional - intrucét incilcarea normelor in aceastd
sfera afecteazi mecanismele de functionare, relatiile si procedurile in interiorul institutiei,
relatiile institutiei cu mediul extern, calitatea serviciilor si relafia cu cetdtenii, imaginea si
prestigiul institutional.

Activitatea functionarului public desemnat pentru consiliere etica si pentru monitorizarea
respectirii normelor de conduitd, are in acest context o relevanti deosebitd din perspectiva
atributiilor prevazute de lege, iar asumarea unui comportament proactiv in exercitarea acestor
atributii oferd premise pentruconsolidarea rolului §i contribuiei consilierilor de eticd la
respectarea cerintelor de eticd §i integritate in administratia publica.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici §i personalului
contractual de a respecta normele de conduité profesionald si civicd. incilcarea cu vinovatie
de citre functionarii publici §i personalul contractual a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage rispunderea disciplinard a acestora.

in exercitarea rolului activ de prevenire a incélcdrii principiilor i normelor de conduitd,
consilierul de eticd indeplineste urmdtoarele atribufii, asa cum este stipulat si in fisa postului:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de
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conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice §i intocmeste
rapoarte §i analize cu privire la acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici, sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare
insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

c¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o fincdlcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducitorului autorititii sau institutiei publice $i propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivi,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incilcarea principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari
ai activititii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia directd cu cetdtenii §i formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind.

II. Activititi desfisurate in anul 2022

» A fost distribuit si completat nominal si nenominal de cétre functionarii publici
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara, Chestionarul de evaluare a
implementarii normelor de conduita profesionala a functionarilor publici, prevazute de OUG
nr. 57/2019 cu modificarile si completarilor ulterioare.

» A fost distribuit si completat nominal si nenominal de cétre personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara si al structurilor
fird personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, inclusiv
de catre societatile comerciale la care Municipiul Hunedoara este asociat unic sau majoritar
Chestionarul de evaluare a implementarii normelor de conduita profesionala a personalului
contractual, prevazute de OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarilor ulterioare.

* Prin Dispozitia nr. 1799/09.12.2021, a incetat calitatea de comsilier de eticd a
doamnei Roman Carmen Liana, iar incepind cu data de 14.03.2022 este desemnatd pentru o
perioadi de 3 ani, prin Dispozitia nr. 339/2022, domnisoara Rosia Bianca Andreea din
Serviciul Resurse Umane, Salarizare din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Hunedoara.

+ prin Dispozitia nr. 411/29/03/2022 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul
conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2021-2025 si a unei persoane de contact la
nivel de expert iar prin dispozifia nr. 410/29.03.2022 a fost constituita comisia pentru
implementarea si dezvoltarea SNA 2021-2025 si de evaluare a riscurilor de coruptie.

 Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 a fost transmisa la MDRAP in data de
21.01.2022.

e Declaratia de aderare nr. 412/2022 a municipiului Hunedoara la SNA 2021-2025, a
fost aprobati si afisata pe site-ul institutiei in data de 29.03.2022

+ In perioada analizatd, nu au fost inregistrate solicitdri scrise ale personalului
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primdriei, pentru consiliere etica.

III. Analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului de
cunostinte a personalului U.A.T. Municipiul Hunedoara cu privire la activitatea de
consiliere etica.

Prin Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie
pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obicctivelor si masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Potrivit SNA, Unitatea Administrativ-Teritoriald este responsabild aldturi de alte
institutii publice pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul unor obiective.

Misura 1.14 din cadrul Obiectivului general nr.l - Cresterea gradului de
implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institufiei, privind Planul de integritate
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Unittii
Administrativ-Teritoriale Municipiul Hunedoara, prevede consolidarea rolului consilierului
de eticii prin evaluarea nivelului de cunostinte cu privire la activitatea de consiliere etici
prin aplicarea de chestionare tuturor angajafilor institufiei

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie §i a indicatorilor de
evaluare asociati, enumerafi in Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021, se
urmdreste realizarea la nivelul fiecdrei institufii/ autoritdti publice a unei autoevaludri
periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a masurilor anticorupfie.

Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleazd la punctul 1 - Cod
ctic/deontologic/de conduitd, ca indicator de evaluare, numdrul de chestionare de evaluare in
ceea ce priveste gradul de cunoastere de cdtre angajafi a normelor de conduitd etici §i de
integritate.

in acest sens, Unitatea Administrativ-Teritoriali Municipiul Hunedoara, prin
consilierul de eticd, a elaborat si diseminat in lunile ianuarie-aprilie 2022, doud chestionare
de evaluare care se adreseazd functionarilor publici de conducere, functionarilor publici de
executie, personalului contractual de conducere si personalului contractual de executie din
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor, Serviciul Public Gradina Zoologicd, Complexul Sportiv
,Michael Klein” Hunedoara si Strandul Municipal, Serviciul Public Administratia Pietelor,
Targurilor si Oboarelor, Directia Gospodarire Urband, Muzeul Castelul Corvinilor, Casa de
Culturi, Biblioteca Municipald.

Modelul chestionarului care se adreseaza functionarilor publici este urmatorul:
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CHESTIONAR DE EVALUARE
a implementarii normelor de conduita profesionala a functionarilor
publici previzute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

Grup tinta:
Functionari publici de conducere si functionari publici de executie

1. La nivelul institutiei In care va desfasurati activitatea, cunoasteti care
functionar public este desemnat pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor de conduita?
oDa o Nu o Nu stiu daca exista

2. Cunoasteti care sunt atributile functionarului public desemnat pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?
oDa oNu

3. Considerati necesard desemnarea unui functionar public pentru consiliere
etica si monitorizarea respectérii normelor de conduita?
oDa aNu Motivati raspunsul:

4. Tn institutia in care lucratj, v-afi confruntat cu situatji in care normele de
conduita profesionalé a functionarilor publici nu au fost respectate?
o Nu o Da, precizati in ce situatii: on relatia cu colegi din institutie

oin relatia cu reprezentanti ai unor organizatii private

oin relatia cu reprezentanti ai unor instituii de stat

oIn relatia cu alti cetateni

o In relatia cu superiorul ierarhic

cAltele:

5. Dac v-ati confruntat / v-aj confrunta cu situatji descrise in intrebarea precedentd,
precizati cui v-ati adresat / v-afi adresa pentru un sfat:
o Unui / unor colegi;
o Functionarului public desemnat pentru consiliere etica
o Sefului direct sau conducatorului institutiei
o Altcuiva:
6. Considerati ca normele de conduita profesionald a functionarilor publici
prevazute Tn Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:
o Clare o Insuficiente
o Ambigue o Cuprinzatoare

7. Considerati ci activitatea de consiliere etica ar trebui fmbunatatita?
oNu

0 Da, atunci precizati cum: o Prin reglementarea detaliatd a activitatilor de

consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita;
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o Prin crearea unor proceduri mai detaliate
referitoare |la activitatea de consiliere etica
o Prin introducerea notiunii de ,consilier etic" si a unor atributji specifice
o Prin reglementarea functiei publice de ,consilier etic" ca functie de sine
statatoare
o Prin angajarea raspunderii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica in ce priveste
activitatea sa
o Prin stabilirea unor atributii de consiliere gi monitorizare tn domeniul egalitatji
de sanse si al excluderii oricaror forme de
discriminare
o Altele.

8. Ce masuri credeti cé ar contribui la imbunatatirea activitatii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita?

o Motivarea financiara

o Asigurarea confidentialitatii informatiilor furnizate de functionarii publici T
cadrul Tntalnirii de consiliere etica

o Instruirea specializata privind acordarea
consilierii etice

o Asigurarea unui birou separat

o Subordonarea directa fatd de conducatorul
institutiei

o Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa
principala

o Inl&turarea oricaror ingerinte in activitatea de
consiliere etica

o Altele.

9. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii functionarului public pentru consiliere
etica?
n Experienta profesionald (de ex: studii superioare, vechime de minimum 1
an acumulata n administratie)
o Conduita profesionald exemplara
o Cursuri de perfectionare sau specializari
relevante
o Disponibilitatea de a face consiliere etica si monitorizare
o Abilitati, aptitudini si competente specifice
o Altele.

10. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnat
functionarul public pentru consiliere etica?
o Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea nr. 9
o Prin desemnare directd de catre conducatorul institufiei publice
o Prin alegere, cu votul majoritatji functionarilor publici din cadrul institutiei
publice
o Prin alegere, cu votul majoritatji functionarilor publici din cadrul institutiei
publice, pe baza unui numar de minim 2 propuneri formulate de conducatorul
institutiei publice
o Altele.

11. Ce masuri considerati cd ar contribui la imbunatéatirea conduitei profesionale
a functionarilor publici?



o Prevederi exprese privind obligatiile functionarilor publici de conducere fata
de functionarii publici de executie
o Prevederi exprese privind protectia functionarilor publici Tn exercitarea
atributiilor de serviciu
o Relationarea cu functionarul public desemnat pentru consiliere etica
o Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita
o Instruire privind normele de conduita
o Altele.

g) La nivelul institutiei Tn care va desféasurati activitatea, cunoasteti
persoana care este desemnata cuimplementarea prevederilor referitoare la
dedaratile de avere §i decarafile deinterese?

oDa oNu o Nu stiu daca exista

13..Aveti cunostinta ca avet obligafivitatea sa depuneti dedaratile de avere si dedarafile de interese?
Cunoasteti termenu | pana la care se depun acestea?
oDa o Nu

14. Aveti cunostinta ca aveti obligativitatea sa dedarati cadourile primite”?
oDa oNu

15. Cunoastet ce inseamnal PANTOUFLAGE si ce obligatii aveti cu privire la PANTOUFLAGE?
oDa o Nu

16. Cunoasteti ce prevad normele legale privind conflictul de interese ?
oDa o Nu

17.Cunoasteti ce prevad normele legale privind ,avertizorul de interes public?
oDa o Nu

18.Categoria din care faceti parte:
o Tnalt functionar public
o Functionar public de conducere
o Functionar public de executie

19.Nivelul autoritatii sau institufiei publice in care lucrati:
o Administratia publica centrala (autoritati si institutii publice din administratia
publica centrald, autoritati administrative autonome, institutii ale prefectului)
o Administratia publica teritoriala (servicii publice deconcentrate)
o Administratia publica locala (autoritati ale administratiei publice locale si institufii
publice subordonate)

Data

Nume /Prenume
Functie
Semnatura
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CHESTIONAR DE EVALUARE
a implementarii normelor de conduita profesionala a personalului
contractual prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare

Grup tinta:
Personal contractual de conducere si personal contractual de executie

1. La nivelul institutiei In care va desfasurati activitatea, cunoasteti care
salariat este desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita?
oDa oNu o Nu stiu daca exista

2. Cunoasteti care sunt atributile salariatului desemnat pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita®?
oDa oNu

3. Considerati necesard desemnarea unui salariat pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita?
o Da o Nu Motivati raspunsul:

4. Tninstitutia In care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de
conduité profesionald a personalului contractual nu au fost respectate?
oNu o Da, precizati in ce situatji: oin relatia cu colegi din institutie
oin relatia cu reprezentanti ai unor
organizatii private
oln relatia cu reprezentanti ai unor
institutii de stat
o In relatia cu altj cetateni
o In relatia cu superiorul ierarhic
pAltele:

5. Daca v-ati confruntat / v-afj confrunta cu situatji descrise in intrebarea precedenta,
precizati cui v-ati adresat / v-ati adresa pentru un sfat:
o Unui / unor colegi;
o Salariatului desemnat pentru consiliere etica
o Sefului direct sau conducatorului instituiei
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o Altcuiva:

6. Considerati ¢ normele de conduitd profesionald a personalului contractual
prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

o Clare o Insuficiente
o Ambigue o Cuprinzétoare

7. Consideratj ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatafita?
oNu
nDa, atunci precizati cum: o Prin reglementarea detaliatd a activitatilor de
consiliere eticd si de monitorizare a respectarii normelor de conduit;
o Prin crearea unor proceduri mai detaliate
referitoare |a activitatea de consiliere etica
o Prin introducerea notiunii de ,consilier etic" si a
unor atributii specifice
o Prin reglementarea funciiei publice de ,consilier
etic" ca functie de sine statatoare
o Prin angajarea raspunderii salariatului desemnat
pentru consiliere etica in ce priveste activitatea sa
o Prin stabilirea unor atributii de consiliere si
monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si al
excluderii oricaror forme de discriminare
o Altele.

8. Ce masuri credeti ca ar contribui la iTmbunatatirea activitatii salariatului desemnat
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita?
o Motivarea financiara
o Asigurarea confidentialitatii informatjilor furnizate de personalul contractual in
cadrul Intalnirii de consiliere etica
o Instruirea specializata privind acordarea
consilierii etice
o Asigurarea unui birou separat
o Subordonarea directa fatd de conducatorul
institufiei
o Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa
principala
o Inlaturarea oricaror ingerinte in activitatea de
consiliere etica
o Altele.

9. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii salariatului pentru consiliere etica?
o Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime de minimum 1
an acumulaté Tn administratie)

o Conduita profesionald exemplara

o Cursuri de perfectionare sau specializéri

relevante

o Disponibilitatea de a face consiliere eticd si monitorizare
o Abilitati, aptitudini si competente specifice

o Altele.



10. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnat
salariatul pentru consiliere etica?
o Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea nr. 9
o Prin desemnare directd de catre conducatorul institutiei publice
o Prin alegere, cu votul majoritatii personalului contractual din cadrul institutiei
publice
o Prin alegere, cu votul majoritatii personalului contractual din cadrul instituiei
publice, pe baza unui numar de minim 2 propuneri formulate de conducatorul
institutiei publice
o Altele.

11. Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei profesionale
a personalului contractual?
o Prevederi exprese privind obligatiile personalului contractual de conducere
fatd de personalul contractual de executie
o Prevederi exprese privind protectia personalului contractual in exercitarea
atributiilor de serviciu
o Relationarea cu salariatul desemnat pentru consiliere etica
o Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita
o Instruire privind normele de conduita
o Altele.

12. La nivelul institutiei in care va desfasurati activitatea, cunoasteti persoana
care este desemnata cuimplementarea prevederilor referitoare la dedardile de avere §i dedarafie
dei nferese?

oDa oNu o Nu stiu daca exista

13.Aveli cunostinta ca personalul confractual de conducere are obligativitatea sa depuné dedlarafile
de avere gi dedaratile de interese? Cuncastefl termenu | pana la care se depun acestea?
oDa oNu

14 Aveti cunostinta ca avet obligativitatea sa dedarati cadourie primite?
o Da o Nu

15.Cunoasteti ce inseamnal PANTOUFLAGE si ce obligatii avefi cu privire la PANTOUFLAGE?
oDa oNu

16. Cunoasteti ce prevad normele legale privind conflictul de interese ?
n Da o Nu

17.Cunoasteti ce prevad normele legale privind ,avertizorul de interes public*?

oDa oNu

18.Categoria din care faceti parte:
o Personal contractual de conducere
o Personal contractual de executie

19.Nivelul autoritatii sau institutiei publice in care lucrati:
9



o Administratia publicd centrala (autoritati si institutii publice din administratia
publicd centrald, autoritati administrative autonome, institutii ale prefectului)

o Administratia publica teritoriala (servicii publice deconcentrate)

o Administratia publica locala (autoritati ale administratiei publice locale si institutji

publice subordonate)

Data

Nume /Prenume
Functie
Semnatura

Chestionarele au putut fi completate nominal si nenominal.

Aceste chestionare au fost completate de catre intregul personal(functionari
publici si personal contractual) din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara si de catre toate serviciile subordonate Consiliului Local, inclusiv de
societatile comerciale la care Municipiul Hunedoara este actionar unic sau actionar
majoritar.

Scopul colectdrii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza
informatii privind gradul de cunoastere a personalului institutiei, a activitatilor de
consiliere eticd si de respectare a normelor de conduitd reglementate prin Codul
administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare.

IV. Modalititile de prevenire a incilcirii normelor de conduiti. Sarcini si
mésuri pentru anul 2022

+ Consultanti cu privire la respectarea normelor de conduitd: oferirea de
sfaturi calificate intr-un domeniu specific de activitate sau fn ceea ce priveste o laturd
specifica a activitatii celor consiliafi.

» Intocmirea Registrului de Evidenta a Consultatiilor si Recomandarilor in
Materie de Incompatibilitati si a Registrului de Inregistrare a Consultatiilor pe Teme
de Etica si Conduita.

« Asistentd cu privire la respectarea normelor de conduitd, prin apropierea
fatd de colegii care solicitd sprijinul, pe toatd perioada actiunilor pe care acestia le
intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduitd sau a unor dileme etice.

« Protejarea confidentialitifii tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitatilor si abtinerea de la dezvaluirea informatiilor despre colegi, despre
beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie facand:
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori inldturarca urmarilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

« Tratarea oricirei persoane cu acelagi profesionalism indiferent de culturd,
nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital,
abilitati fizice sau intelectuale, vArstd, statut socio-economic sau orice altd
caracteristicd personala, conditie sau statut.

« Manifestarea respectului fati de experientele, cunostinele, valorile, ideile,
opiniile si optiunile celorlalti, fard a impune propriile idei, valori sau opinii, precum §i
abtinerea de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitafii
celorlalti.

« Rezultatele generale (sub formi statisticd sau de tipuri de situatii $i dileme
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etice) ale activititii de monitorizare i consiliere eticd sunt publice si trebuie aduse la
cunostinta angajatilor din respectiva institutie publicd, precum si la cunostinta
publicului.

« Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor i normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si
intocmirea rapoartelor gi analizelor cu privire la acestea.

« Desfasurarea activitatilor de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cdnd funcfionarul public nu se
adreseazi cu o solicitare insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia.

« Actiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele codului
de conduita.

» Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor generate
de nerespectarea codului de conduitd

V. Concluzii

Exercitarea prerogativelor de putere publicd presupune respectarea normelor de
conduitd profesionali care regelementeazd comportamentul functionarilor publici.
Acest comportament vizeaza atat cadrul relatiilor in administratia publicé, cat i in
raporturile cu beneficiarii directi ai activitatilor autoritafilor si institutiilor publice,
scopul fiind acela de a asigura un serviciu public de calitate, in interes general.

Respectarea standardelor de conduitd contribuie la cresterea increderii n
serviciile publice, servicii care asigurd suportul dezvoltarii societatii.

Profesionalismul si competenta reprezintd garantia asigurarii unui serviciu public
eficient citre beneficiarii seviciului public, ca responsabilitate directd In sarcina
functionarilor publici.

Prin rapoarele anuale publicate pe site-ul institufiei, consilierul de eticd
urmareste si aducd la cunostinfa functionarilor publici, beneficiarilor serviciilor
publice, persoanelor interesate, date privind modul in care administratia publica
intelege si aplicd normele de conduitd. Apreciez cd analiza realizata poate reprezenta
un instrument care si conduca la imbunititirea si cresterea calitatii serviciului public.
Publicarea rapoartelor anuale asigurd o informare completd privind contributia adusa
de autoritdtile si institutiile publice in implementarea normelor de conduita, prin
masurile intreprinse in urma constatarii incalcarii normelor de conduita.

Pe site-ul institutiei, unde are acces intregul personal al unitatii administrativ
teritoriale, sunt afisate Codul de Etica, numele consilierului de etica, chestionarele de
evaluare.

Sesizirile adresate consilierului de eticd se pot face oricind, in scris, pe adresa
de e-mail: resurse.umane@primariahunedoara.ro_ sau telefonic, la numarul 0254.
716322.

Intocmit,
Consilier de Etici- Rosia Bianca Andreea
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