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Introducere
In contextul reformei administratiei publice din Romaénia, una dintre directiile

de actiune vizeaza intdrirea capacitatii autoritdtilor si institugiilor publice de a
raspunde cerintelor de eticd si integritate in functia publicd, inclusiv prin asigurarea
unui cadru care si faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilitatii privind
comportamentul 1n exercitarea functiei publice. Nu putem vorbi de eficacitate
institutionala farda a lua in calcul elementele esentiale care fundamenteaza buna
functionare a oricdrei institufii publice - respectiv etica si integritatea la nivel
institutional - intrucét incdlcarea normelor in aceastd sfera afecteaza mecanismele de
functionare, relatiile si procedurile in interiorul institutiei, relatiile institutiei cu mediul
extern, calitatea serviciilor si relatia cu cetdtenii, imaginea si prestigiul instituional.

Activitatea functionarului public desemnat pentru consiliere eticd $i1 pentru
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, are in acest context o relevan{
deosebitd din perspectiva atributiilor prevdazute de lege, iar asumarea unui
comportament  proactiv in  exercitarea acestor atribufii oferd premise
pentruconsolidarea rolului i contributiei consilierilor de etica la respectarea cerintelor
de eticd si integritate Tn administratia publica.




Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici si
personalului contractual de a respecta normele de conduitd profesionald si civica.
incalcarea cu vinovdiie de catre functionarii publici si personalul contractual a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
résplmderea disciplinard a acestora.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii, asa cum este stipulat si
in fisa postului:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cétre functionarii publici din cadrul autoritagii sau institugiei publice si
intocmeste rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c¢) elaboreazad analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institufiei
publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe
care le Tnainteazd conducétorului autoritafii sau institutiei publice si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritagii sau
care instituie obligatii pentru autoritdfile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relafia cu administragia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduité in activitatea functionarilor publici,

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi
beneficiari ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii i formuleazd recomandari cu
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

II. Activititi desfasurate in anul 2020

« A fost distribuit si completat nominal si nenominal de cétre functionarii
publici din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara Chestionarul
de evaluare a implementarii normelor de conduita profesionala a functionarilor
publici, prevazute de OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completarilor ulterioare.

» A fost distribuit si completat nominal si nenominal de cétre personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara si al
structurilor fara personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara,inclusiv catre societatile comerciale la care Municipiul Hunedoara este
asociat unic sau majoritar Chestionarul de evaluare a implementarii normelor de

conduita profesionala a personalului contractual, prevazute de OUG nr. 57/2019 cu
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modificarile si completarilor ulterioare.

* Prin Dispozitia nr. 1832/23.10.2020, la cerere, a incetat calitatea de
consilier de eticd a doamnei Vita Liana Manuela, in locul acesteia fiind desemnat
pentru o perioadad de 3 ani, prin Dispozitia 2222/31.12.2020 consilier Roman Carmen
Liana din Serviciul Resurse Umane, Salarizare,Secretariat din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Hunedoara.

* In urma alegerilor locale din 2020 prin Dispozitia nr. 1913/06.11.2020 a
fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea
SNA 2016-2020 si a unei persoane de contact la nivel de expert iar prin dispozitia
nr.1914/06.11.2020 a fost constituita comisia pentru implementarea si dezvoltarea
SNA 2016-2020 si de evaluare a riscurilor de coruptie.

» Declaratia de aderare a municipiului Hunedoara la SNA 2016-2020, a fost
aprobata si afisata pe site-ul institutiei in data de 23.11.2020.

* Declaratia de aderare a fost transmisa la MDRAP in data de 23.11.2020.

* Perioada analizata a fost influentata de masurile de izolare impuse de starea
de urgenta si de starea de alerta in vigoare incepand cu 15 martie 2020, in vederea
protejarii impotriva infectarii cu virusul SARS-COV 2.

* In perioada analizatd, nu au fost inregistrate solicitdri scrise ale personalului
primdriei, pentru consiliere etica.

ITI. Analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului de
cunostinte a personalului U.A.T. Municipiul Hunedoara cu privire la activitatea
de consiliere etica.

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala
anticoruptic pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Potrivit SNA, Unitatea Administrativ-Teritoriala este responsabild alaturi de
alte institutii publice pentru realizarea unor actiuni principale in cadrul unor obiective.

Masura 1.14 din cadrul Obiectivului general nr.l - Cresterea gradului de
implementare a masurilor anticoruptie la nivelul instituiei, privind Planul de
integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la
nivelul  Unitagii ~ Administrativ-Teritoriale ~ Municipiul ~Hunedoara, prevede
consolidarea rolului consilierului de eticd prin evaluarea nivelului de cunostinte cu
privire la activitatea de consiliere eticd prin aplicarea de chestionare tuturor
angajatilor institutiei

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare asociati, enumerafi in Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului
nr. 583/2016, se urmareste realizarea la nivelul fiecarei institufii/ autoritd{i publice a
unei autoevaludri periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a mdsurilor
anticoruptie.




Inventarul masurilor preventive anticoruptie stipuleazad la punctul 1 - Cod
ctic/deontologic/de conduitd, ca indicator de evaluare, numarul de chestionare de
evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajaii a normelor de
conduitd etica si de integritate.

In acest sens, Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Hunedoara, prin
consilierul de eticd, a elaborat si diseminat in lunile martie-aprilie 2020, doua
chestionare de evaluare care se adreseazd functionarilor publici de conducere,
functionarilor publici de executie, personalului contractual de conducere si
personalului contractual de executie din aparatul de specialitate al primarului,
Serviciul Public Gradina Zoologica,Complexul Sportiv ,,Michael Klein” Hunedoara si
Strandul Municipal, Biblioteca Municipala, Muzeul Castelul Corvinilor, Casa de
Cultura,Serviciul Public Administrare Cimitire si Pompe Funebre, Serviciul Public
Administrarea Pietelor, Targurilor si Oboarelor, Cresa ,,Casuta cu Pitici”.

Modelul chestionarului care se adreseaza functionarilor publici este urmatorul:

ROMANIA v
JUDETUL HUNEDOARA i, T
MUNICIPIUL HUNEDOARA USRS
Serviciu /Birou / Compartiment

CHESTIONAR DE EVALUARE

a implementarii normelor de conduita profesionala a functionarilor publici
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Grup tinta:
Functionari publici de conducere si functionari publici de executie

1. La nivelul institutiei in care va desfasurati activitatea, cunoasteti care functionar
public este desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita?
oDa o Nu o Nu stiu daca exista

2. Cunoasteti care sunt atributile functionarului public desemnat pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?
0 Da o Nu




3. Considerati necesara desemnarea unui functionar public pentru consiliere etica gi
monitorizarea respectarii normelor de conduita?
oDa oNu Motivati raspunsul:

4. Tninstitutia Tn care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduita
profesionala a functionarilor publici nu au fost respectate?
oNu o Da, precizati in ce situatii: oin relatia cu colegi din institutie
oln relatia cu reprezentanti ai unor
organizatii private

oin relatia cu reprezentanti ai unor
institutii de stat

o In relatia cu alti cetateni

o In relatia cu superiorul ierarhic

nAltele:

5. Daca v-ati confruntat / v-ati confrunta cu situatii descrise in intrebarea precedenta,
precizati cui v-ati adresat / v-ati adresa pentru un sfat:
o Unui / unor colegi;
o Functionarului public desemnat pentru consiliere etica
o Sefului direct sau conducatorului institutiei

o Altcuiva:
6. Considerati c& normele de conduitd profesionald a functionarilor publici prevazute
in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

o Clare o Insuficiente

o Ambigue o Cuprinzatoare

7. Considerati ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita?
oNu
oDa, atunci precizati cum: o Prin reglementarea detaliata a activitatilor de consiliere
etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita;
o Prin crearea unor proceduri mai detaliate referitoare
la activitatea de consiliere etica
o Prin introducerea notiunii de consilier etic" si a unor
atributii specifice
o Prin reglementarea functiei publice de consilier etic"
ca functie de sine statatoare
o Prin angajarea raspunderii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica in ce priveste activitatea
sa
o Prin stabilirea unor atributii de consiliere si
monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si al
excluderii oricaror forme de discriminare
0 Altele.




8. Ce masuri credeti ca ar contribui la imbunatatirea activitatii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?
o Motivarea financiara
o Asigurarea confidentialitatii informatiilor furnizate de functionarii publici in cadrul
intalnirii de consiliere etica

o Instruirea specializata privind acordarea consilierii
etice

o Asigurarea unui birou separat

o Subordonarea directa fata de conducatorul institutiei
o Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa
principala

o Inlaturarea oricaror ingerinte in activitatea de
consiliere etica
o Altele.

9. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii functionarului public pentru consiliere etica?
o Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime de minimum 1 an
acumulata Tn administratie)

o Conduita profesionala exemplara

o Cursuri de perfectionare sau specializari

relevante

o Disponibilitatea de a face consiliere etica si monitorizare
o Abilitati, aptitudini si competente specifice

o Altele.

10. Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnat functionarul
public pentru consiliere etica?
o Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea nr. 9
o Prin desemnare directa de catre conducatorul institutiei publice
o Prin alegere, cu votul majoritatii functionarilor publici din cadrul institutiei publice
o Prin alegere, cu votul majoritatii functionarilor publici din cadrul institutiei publice, pe
baza unui numar de minim 2 propuneri formulate de conducatorul institutiei publice
o Altele.

11. Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei profesionale a
functionarilor publici?
o Prevederi exprese privind obligatiile functionarilor publici de conducere fata de
functionarii publici de executie
o Prevederi exprese privind protectia functionarilor publici in exercitarea atributiilor de
serviciu
o Relationarea cu functionarul public desemnat pentru consiliere etica
o Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita
o Instruire privind normele de conduita
o Altele.




g) La nivelul institutiei in care va desfasurati activitatea, cunoasteti persoana
care este desemnata cu implementarea prevederilor referitoare la dedaatie de avere §i dedardiie
Ceinterese?

o Da oNu o Nu stiu daca exista

13.Aveti cunostinta ca aveti obligativitatea sa depuneti declaratiile de avere si declaratiie de interese?
Cunoasteti termenu | pana la care se depun acestea”?
oDa o Nu

14 Aveti cunostinta ca aveti obligativitatea sa declarati cadourile primite”?
oDa oNu

15. Cunoasteti ce inseamnal PANTOUFLAGE si ce obligatii aveti cu privire la PANTOUFLAGE?
oDa o Nu

16. Cunoasteti ce prevad normele legale privind conflictul de interese ?
oDa oNu

17.Cunoasteti ce prevad normele legale privind ,avertizorul de interes public™?

oDa oNu

18. Categoria din care faceti parte:
o Tnalt functionar public

o Functionar public de conducere
o Functionar public de executie

19.  Nivelul autoritatii sau institutiei publice in care lucrati:
o Administratia publica centrala (autoritati si institutii publice din administratia publica
centrald, autoritati administrative autonome, institutii ale prefectului)
o Administratia publica teritoriala (servicii publice deconcentrate)
o Administratia publica locala (autoritati ale administratiei publice locale si institutii publice
subordonate)

Data Nume /Prenume
Functie
Semnatura

Modelul chestionarului care se adreseaza personalului contractual este
urmatorul:




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA

Serviciu Birou / Compartiment

CHESTIONAR DE EVALUARE
a implementarii normelor de conduita profesionala a personalului contractual
prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Grup tinta:
Personal contractual de conducere i personal contractual de executie

1. La nivelul institutiei in care va desfasurati activitatea, cunoasteti care functionar
public este desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita?
oDa oNu o Nu stiu daca exista

2. Cunoasteti care sunt atributile functionarului public desemnat pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?
oDa o Nu

3. Considerati necesara desemnarea unui functionar public pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita?
oDa oNu Motivati raspunsul:

4. Ininstitutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduita
profesionala a functionarilor publici nu au fost respectate?
aoNu o Da, precizati in ce situatii: 0in relatia cu colegi din institutie
oin relatia cu reprezentanti ai unor
organizatii private

oin relatia cu reprezentanti ai unor
institutii de stat

o In relatia cu alti cetateni

o In relatia cu superiorul ierarhic

nAltele:

5. Daca v-ati confruntat / v-ati confrunta cu situatii descrise in intrebarea precedents,
precizati cui v-ati adresat / v-a{i adresa pentru un sfat:
o Unui / unor colegi;
o Functionarului public desemnat pentru consiliere etica
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o Sefului direct sau conducatorului institutiei

o Altcuiva;
6. Considerati ca normele de conduita profesionala a functionarilor publici prevazute
in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

o Clare o Insuficiente

o Ambigue o Cuprinzatoare

7. Considerati ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita?
oNu
o Da, atunci precizati cum: o Prin reglementarea detaliata a activitafilor de consiliere
etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita;
o Prin crearea unor proceduri mai detaliate referitoare
la activitatea de consiliere etica
o Prin introducerea notiunii de consilier etic" si a unor
atributii specifice
o Prin reglementarea functiei publice de consilier etic"
ca functie de sine statatoare
o Prin angajarea raspunderii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica in ce priveste activitatea
sa
o Prin stabilirea unor atributii de consiliere si
monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si al
excluderii oricaror forme de discriminare
o Altele.

8. Ce masuri credeti ca ar contribui la imbunatatirea activitatii functionarului public
desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita?
o Motivarea financiara
o Asigurarea confidentialitatii informatiilor furnizate de functionarii publici in cadrul
intalnirii de consiliere etica
o Instruirea specializata privind acordarea consilierii
etice
o Asigurarea unui birou separat
o Subordonarea directa fata de conducatorul institutiei
o Consilierea etica sa reprezinte activitatea sa
principala

o Inl&turarea oricaror ingerinte n activitatea de
consiliere etica
o Altele.

9. Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii functionarului public pentru consiliere etica?
o Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime de minimum 1 an
acumulata in administratie)

o Conduita profesionala exemplara
o Cursuri de perfectionare sau specializari
relevante




10.

1.

o Disponibilitatea de a face consiliere etica si monitorizare
o Abilitati, aptitudini si competente specifice
o Altele.

Din punct de vedere procedural, cum considerati ca ar trebui desemnat functionarul
public pentru consiliere etica?

o Cu respectarea unor criterii de natura celor prevazute la intrebarea nr. 9

o Prin desemnare directa de catre conducatorul institutiei publice

o Prin alegere, cu votul majoritatii functionarilor publici din cadrul institutiei publice

o Prin alegere, cu votul majoritatii functionarilor publici din cadrul institutiei publice, pe
baza unui numar de minim 2 propuneri formulate de conducatorul institutiei publice

0 Altele,

Ce masuri considerati ca ar contribui la imbunatatirea conduitei profesionale a
functionarilor publici?

o Prevederi exprese privind obligatiile functionarilor publici de conducere fata de
functionarii publici de executie

o Prevederi exprese privind protectia functionarilor publici in exercitarea atributiilor de
serviciu

o Relationarea cu functionarul public desemnat pentru consiliere etica

o Sanctionarea disciplinara in cazurile de nerespectare a normelor de conduita

o Instruire privind normele de conduita

o Altele.

h) La nivelul institutiei in care va desfasurati activitatea, cunoasteti persoana
care este desemnata cu implementarea prevederilor referitoare |a dedaratie de avere §i dedaratie
deinterese?

oDa aNu o Nu stiu daca exista

13.Aveti cunostinta ca aveti obligativitatea sa depuneti declaratile de avere si dedlaratile de interese?
Cunoasteti termenu | pana la care se depun acestea?
oDa o Nu

14 Aveti cunostinta ca aveti obligativitatea sa declarati cadourie primite’?
oDa oNu

16. Cunoasteti ce inseamnal PANTOUFLAGE si ce obligatii aveti cu privire la PANTOUFLAGE?
oDa oNu

16. Cunoasteti ce prevad normele legale privind conflictul de interese ?
oDa oNu
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17.Cunoasteti ce prevad normele legale privind ,avertizorul de interes public™?

oDa oNu

18. Categoria din care faceti parte:
o Inalt functionar public

o Functionar public de conducere
o Functionar public de executie

19.  Nivelul autoritatii sau institutiei publice in care lucrati:
o Administratia publica centrala (autoritati si institutii publice din administratia publica
centrald, autoritati administrative autonome, institutii ale prefectului)
o Administratia publica teritoriald (servicii publice deconcentrate)
o Administratia publica locala (autoritati ale administratiei publice locale si institutii publice
subordonate)

Data Nume /Prenume
Functie
Semnatura

Chestionarele au putut fi completate nominal si nenominal.

Aceste chestionare au fost completate de catre intregul personal(functionari
publicvi si personal contractual) din aparatul de specialitate al primarului si de catre
toate serviciile subordonate Consiliului Local ,inclusiv de societatile comerciale la
care Municipiul Hunedoara este actionar unic sau actionar majoritar.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza
informatii privind gradul de cunoastere a personalului institutiei, a activitdfilor de
consiliere eticd si de respectare a normelor de conduitd reglementate prin Codul
administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare.

IV. Modalitatile de prevenire a incilcirii normelor de conduiti. Sarcini si
masuri pentru anul 2021

+ Consultantd cu privire la respectarea normelor de conduitd: oferirea de
sfaturi calificate intr-un domeniu specific de activitate sau in ceea ce priveste o laturd
specificd a activitdtii celor consiliati.

+ Intocmirea Registrului de Evidenta a Consultatiilor si Recomandarilor in
Materie de Incompatibilitati si a Registrului de Inregistrare a Consultatiilor pe Teme
de Etica si Conduita.

+ Asistentd cu privire la respectarea normelor de conduitd, prin apropierea
fagi de colegii care solicitd sprijinul, pe toatd perioada actiunilor pe care acestia le
intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduitd sau a unor dileme etice.
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* Protejarea confidentialitdfii tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitdtilor si abtinerea de la dezvaluirea informatiilor despre colegi, despre
beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie facand:
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenca fapte ori inldturarea urmdrilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

» Tratarea oricarei persoane cu acelasi profesionalism indiferent de culturs,
nationalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital,
abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice altd
caracteristicd personald, condifie sau statut.

+ Manifestarea respectului fatd de experientele, cunostintele, valorile, ideile,
opiniile si optiunile celorlalti, fard a impune propriile idei, valori sau opinii, precum si
abtinerea de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

* Rezultatele generale (sub forma statisticd sau de tipuri de situatii si dileme
etice) ale activitdtii de monitorizare si consiliere eticd sunt publice si trebuie aduse la
cunostinta angajatilor din respectiva institufie publicd, precum si la cunostinta
publicului.

* Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea.

* Desfasurarea activitdfilor de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici, sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu se
adreseaza cu o solicitare insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia.

* Actiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele codului
de conduita.

* Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor generate
de nerespectarea codului de conduita

V. Concluzii

Exercitarea prerogativelor de putere publicd presupune respectarea normelor de
conduitd profesionald care regelementeaza comportamentul functionarilor publici.
Acest comportament vizeaza atat cadrul relatiilor in administratia publicd, cat si in
raporturile cu beneficiarii directi ai activitatilor autoritdtilor si institugiilor publice,
scopul fiind acela de a asigura un serviciu public de calitate, in interes general.

Respectarea standardelor de conduitd contribuie la cresterea Increderii in
serviciile publice, servicii care asigurad suportul dezvoltarii societatii.

Profesionalismul si competenta reprezintd garantia asigurarii unui serviciu public
eficient céitre beneficiarii seviciului public, ca responsabilitate directd in sarcina
functionarilor publici.

Prin rapoarele anuale publicate pe site-ul institutiei, consilierul de etica
urmireste sd aducd la cunostinta functionarilor publici, beneficiarilor serviciilor
publice, persoanelor interesate, date privind modul in care administratia publicad
intelege si aplicd normele de conduitd. Apreciez cd analiza realizatd poate reprezenta
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un instrument care sa conducda la imbundtitirea si cresterea calititii serviciului
public. Publicarea rapoartelor anuale asigurd o informare completd privind contributia
adusd de autoritafile si institutiile publice in implementarea normelor de conduitd, prin
masurile Intreprinse In urma constatarii incalcarii normelor de conduita.

Pe site-ul institutiei si pe Intranet, unde are acces intregul personal al unitatii
administrativ teritoriale, sunt afisate Codul de Etica, numele consilierului de etica,
chestionarele de evaluare.

Sesizdrile adresate consilierului de etica se pot face oricand, in scris, pe adresa
de e-mail; Hresurse.umane@primariahunedoara.ro ”
sau telefonic, la numdrul
0254716322/397.

Intocmit
Consilier de Eticd- Roman Carmen
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