DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

a) Functii publice de coducere

Coef. De Salariul de
~ Functia | Nivel studii ierarhizare |  baza
Director executiv._ S e 458 9477
Sef serviciu s L ~ 3.36 6999
Sefbirou  [S 315 6561

b) Functii publice generale de executie

. S L " salariul de bazi -
Gré_d‘ég"iggorespunzétoare transelor de vechime
0 1 2 ] 4 5
Gradikeap Coef. De |Salariul de| Coef. De |Salariulde| Coef De | Salariulde | Coef De | Salariul de Coef. De | Salariul | Coef. De
FUNCTIA profesionald | Nivel studii | salariul de baza | ierarhizare baza ierarhizare baza ierarhizare baza ierarhizare baza | ierarhizare | de baza | ierarhizare
: superior 5 4229 203 4547 219 4775 230 5014 241  5140| 247 5269 253
principal s | 3791 182 4076  1.96| 4280 2.06 4494  2.16 4607| 221 4723 227
Goncilion. condien asistent s 13500 168 3763 181 3952  1.90] 4150 2.00 4254 205 4361  2.10
juridic,inspector debutant s 3208 154 3449 166 3622 174 3804 1.83 3900 188 3998  1.92
superior M __ 2771 133] 2979) 143 3128 150 3285 1.58 3368| 162 3453 166
principal Mo 2698 130/ 2901 139] 3047 146 3200 1.54 3280 158 3362 162
asistent M 2625 126 2822  136] 2964 143 3113 1.50 3191  1.53 3271 1.57
referent debutant M 2553 123 2745 132 2883 1.39 3028 146 3104 149 3182 153

NOTA:

- Majoréri ale salariului de baza vor fi incluse in salariul de baza la emiterea dispozitiei de reincadrare 10% pentru viza de control financiar preventiv art.15 din Legea nr.153/2017;

- Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim;

- Potrivit prevederilor art.39, alin. (2) din O.U.G. nr.114/2018, sporurile prevazute de lege se acorda personalului care beneficia de acestea in luna decembrie 2018, cel mult la nivelul
cuantumului acordat la acea data, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii;

- Tn perioada ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, se vor acorda anual vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget cu aceasta
destinatie, conform prevederilor art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 107/2018, precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018;

- Incepand cu luna ianuarie 2019, salariatii beneficiaza lunar de indemnizatie de hrang, la nivelul a doua salarii de baz& minim brute pe tara garantat in platd, respectiv 347lei/luna,

in conformitate cu prevederile art.18, alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018;

- Pentru acivitatea desfasuraté de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate
cu prevederile Hotaréarii de Guvern nr. 751/2018;



Functii de executie pe grade si trepte profesionale

_IFONGHIt

Inspector de specialitate, |

referent, specialist
outdoor
Administrator
Paznic
Ingrijitor

Sofer

Muncitor calificat

NOTA:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

- Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim;
- Potrivit prevederilor art.39, alin. (2) din O.U.G. nr.114/2018, sporurile prevazute de lege se acorda personalului care beneficia de acestea in luna decembrie 2018, cel mult la nivelul

cuantumului acordat la acea data, in méasura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoaréa activitatea in aceleasi conditii;

[ B e ~ Salariul de Bézéim - B B
- - ,,,Qfﬂjaﬁé corespunzatoare transelor de vechime B B
0 1 BN 2 3 4 5

Grad/treapta | [ | Coef De |Salariuide| Coef De |Salariulde| Coef De | Salariulde | Coef De | Salariulde | Coef De | Salariul Coef De
B p(gfg§_|onala | Nivel studii | Salariul de baza | ierarhizare baza ierarhizare baza ierarhizare |  baza ierarhizare |  bazd | ierarhizare | de bazé | ierarhizare_
glA s | 3a02] 164 3658 176 3841 185 4034 104 4135  1.90| 4239 204
ol s 3261 157 3506 169| 3682 1771 3867 186 3964] 191 4064 195
gril s | 3049]  1.47] 3278] 158 3442 165 3615 174 3706  1.78] 3799  1.83
debutant Is 2835 136 3048  147] 3201 154  3362) 162 3447 1.66[ 3534 170
gr.l A M 2835 136 3048|  147] 3201 154  3362) 162 3447 166 3534 170
arl M 2694  1.30] 2897 1.39] 3042 1.46| 3195 154 3275  157] 3357 161
al M 2623 1.26| 2820 1.36] 2961 142 3110] 150  3188]  1.53] 3268  1.57
debutant M 2552 123 2744 132 2882 130| 3027  146] 3103 140 3181  1.53
orl M 2667 128 2868  138] 3012 145 3163 152 3243 156 3325 160
gl m 2534 122 2725 131 2862 138 3008] 145 3082  1.48 3160 1.52
B MG 2401 115 2582  1.24] 2712 130 2848 137 29200  1.40| 2993] 144
- mGc 2267  100| 2438] 117 2560  1.23| 2688 120 2756  1.33] 2825 13§
|debutant MG | 2201 106 2367  1.14] 2486] 120 2611 126] 2677 129 2744) 132
1B MG 2801 135 3012]  145] 3163] 152 3322 160 3406 164 3492 168
| MG 2667 128| 2868] 138 3012] 145 3163 152 3243 156 3325  1.60
I 2601|125 2797] 134 2937 141 3084 148 3162 152 3242 156
i  mc | 2534 122 2725 131 2862 138  3006] 145 3082 148 3160  1.52
IV MG | 24e8] 119 2654 128 2787 134 2027 14| 3001 144 3077] 1.4

- In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, se vor acorda anual vouchere de vacanta, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget cu aceasta
destinatie, conform prevederilor art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 107/2018, precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018;
- Incepand cu luna ianuarie 2019, salariatii beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana, la nivelul a doua salarii de baza minim brute pe taré garantat in plata, respectiv 347lei/luna,
in conformitate cu prevederile art.18, alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.1 14/2018;



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

s T T
Grad/treapta ﬁmiiGrradEa corespunzatoare transelor de vechime
 FUNCTIA profesionglé Nivel studii | 0 |1 2 3 4 5
Mediator scolar  |trl M I | i
Psiholog - practicant S - 3799
Asistent social practicant S 3922 o
Asistentsocial lprincipal  |S | . 4667
Asistentmedical | L [ | a39 | | 469
Asistent medical principal _|PL - : - | N - ' 4740 .
Ingrijitoare G 2163 1 2433 2495
CABINETE MEDICALE SCOLARE Anexa Il la Legea cadru nr.153/2017

Salariul de baza .

Grad/treapta Gradatia corespunzatoare transelor de vechime

FUNCTIA profesionala | Nivel studii 0 1 2 3 4 5
Medic _ primar |s 1 15256,
Medic/part-time primar S R | 10372 I
Medic specialist IS i i 11788
Medic/part-time specialist |8 ‘ ) :"__ 6905
Medic dentist specialist s ) e 12083
Medic dentist o s } 7080 7622 7813
Asistent medical principal  |PL B 4624 4740 4859
Asistent medical principal M o V R 4796
Asistent medical . i 4139 N 4796
Mediator sanitar M - | 2932 B
ASISTENTI PERSONALI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP GRAV

) Salariul de baza -

Grad/treapta Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
FUNCTIA profesionala | Nivel studii 0 1 2 | 3 4 5
Asistent personal _[[\/I,G 12080 2139 2246 2359 2418 , _2479

NOTA:

- Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim:;

- In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, se vor acorda anual vouchere de vacantd, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget cu aceasta
destinatie, conform prevederilor art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 107/2018, precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018;

- Incepand cu luna ianuarie 2019, salariatii beneficiaza lunar de indemnizatie de hran3, la nivelul a doud salarii de baza minim brute pe tara garantat in plata, respectiv 347lei/luna,

in conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017 precum si ale art.36, alin. (1) din O.U.G. nr.114/2018;

- Pentru acivitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate
cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 751/2018;



