CSM PENTRU PERSOANE VARSTNICE

INFORMATII PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE CONFORM ART 33 DIN LEGEA 153/2017

Nr. Crt Functia Nivel studii [Grad \:,au_:m_ Gradatia | Salariu Baza legala
profesionala de baza

1 |Director S I 6498 [Legea 250/2016-
2. |Inspector de specialitate S IA 4 2917 |Legea 153/2017
3 |Consilier juridic S I 0 2200 |Legea 153/2017
4 |Referent M IA 5 2492 |Legea 153/2017
5  |Administrator M [ 5 2492  |Legea 153/2017

6  |Asistent social S Practicant 4 2601 |Legea 250/2016-

S Principal = 3380 |Legea 250/2016-

7  |Psiholog S Practicant 4 2601 |Legea 250/2016-

S Practicant 5 2666 |Legea 250/2016-

8 [Medic S Primar 5 4077 |Legea 250/2016-

9. |Asistent medical PL Principal 3 2579  |Legea 250/2016-

Asistent medical PL 0 1960 |Legea 250/2016-

Asistent medical PL 1 2107 |Legea 250/2016-

Asistent medical PL 2 2212 |Legea 250/2016-

Asistent medical Pl 3 2323 |Legea 250/2016-

Asistent medical PL 4 2381 |Legea 250/2016-

Asistent medical PL 5 2441 |Legea 250/2016-

10 |Infirmier M 3 1624 [Legea 250/2016-

M 4 1664 [Legea 250/2016-

M 5 1706 |Legea 250/2016-

11 |Ingrijitor G 1 1451 |Legea 250/2016-

G 2 1524  |Legea 250/2016-

G 4 1640 [Legea 250/2016-

G 5 1681 |Legea 250/2016-
12 |Muncitor calificat G I 4 2431 |Legea 153/2017
G I 5 2492 |Legea 153/2017




a) Se acorda spor de 100% pentru munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal si alte zile de sarbatori legale conform Legii 153/2017 , art 21 lit. 3.
Spor 100%=0re suplimentare (cu 100%)*Salariu orar din luna
Salariu orar=Salariu baza/nr.lucratoare din luna

b) Se acorda spor de noapte de 25% conform Legii 153/2017 , art 21 lit. 3.
Spor noapte=Ore noapte*25% din salariu orar din luna

c) Se acorda 10% pentru viza de control financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017,

DIRECTOR, CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR DE SPECIALITATE,
Sirbu Genica Petrovici Andreea Bianca Egri Luminita




